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| MARCO LEGAL

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

Decreto Supremo N° 005 — 2012 — TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 050 — 2013 - TR: Formatos referenciales -
informacion minima de los registros obligatorios del SGSST.

Otras normas aplicables

SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
AR LABORAL




OBJETIVO DE LA LEY DE SST Q SUN-FIL =

“PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
EL PAIS”

EMPLEADOR ESTADO

Deber de prevencion Fiscalizacion y Participacion en el
control SG de SST

Articulo 1, Ley N° 29783



Q SUN:FIL &
1) PRINCIPIO DE PREVENCION

2) PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

PRINCIPIOS DE '3) PRINCIPIO DE COOPERACION

LA LEY DE SST ;;:‘ZD PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

5) PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL

6) PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

7) PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

8) PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

9) PRINCIPIO DE PROTECCION




SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
% LABORAL

R =
regmen avico 1]
LEY N° 29783

Es de aplicacion a todos los sectores
econdmicos y de servicios -~ Fuerzas Armadas

Empleadores y Trabajadores
Policia Nacional
del Peru
A~

* Personas gue prestan servicios
¢

* Personal bajo modalidades formativas
laborales

« Visitantes y usuarios

« Trabajadores de entidades contratistas
y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones.

Trabajadores por
cuenta propia




SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
% LABORAL

NORMAS SECTORIALES

CONSTRUCCION
D.S. N° 011-2019-TR

/ - ﬁ %
/ L
Los Reglamentos sectoriales que R
establezcan obligaciones y derechos f LEY DE SEGURIDAD } ELECTRICIDAD |
superiores a los contenidos en la Ley | Y SALUD EN EL | R.M. N° 111-2013-
y el Reglamento, prevaleceran sobre TRABAJO / MEM-DM
éstos.
HIDROCARBUROS rd PESCA .
O] p.s. N° 043-2007-EM —— D.S. N° 010-73-PE - \.‘___-:




SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
AR \ BEEEN | /B0RAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

m 4 N
O
Q _ legislaciéon vigente.
< debe adoptar Enfoque de sistema de
I'_I|J gestion en el area de
o seguridad y salud en el
E trabajo
o directrices internacionales
m \, J
Art. 17, Ley N° 29783
Recuerda:
i Los empleadores podrian aplicar estandares internacionales en seguridad y salud en el trabajo para

atender situaciones no previstas en la legislacion nacional.

Art. 3, Decreto Supremo N° 005-2012-TR
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EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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: El empleador debe implementar el Sistema de Gestion CAUTDN
0 U € JI C c 29n9; fIGH
| de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la :
I .,
| Ley y Reglamento, en funcidn del: |
e [ w | a | o
= o
=7
U U U
0 Al U JOS = | /B B e

[
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Articulo 25, D.S. 005-2012-TR



Q SUN:FIL =
' 4
P o L I TI CA D E L S G S ST POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

f SUDAMERICANA DE CONTROLES S.A.C. ‘gconoce sus responsabilidades como empresa dedicada al

El em P leado r, en consu Ita con los trab aj adores y alquiler de maquinaria pesada (montacargas, camiones griias y grias articuladas), por tanto, nos
. . esforzamos para alcanzar nuestra meta de “cero accidentes” estamos comprometidos en proveer un
SUS representantes, eXpone por eSC”tO Ia p0| |t|C3., ambiente de trabajo seguro donde controlaremos los peligros y riesgos laborales, mediante nuestras
q ue d e be: herramientas y recursos adecuados para brindar las condiciones adecuadas en base a seguridad para
todos nuestros colaboradores,

° Ser es pe Ci fl ca p ara |a 0] rg an | zac | é N y Para asegurar lo antes mencionado, nos comprometemos especificamente:
ap ro p | ad a a su tam aﬁ o) y a |a natur a| eza d e sus Mejorar continuamente nuestros procesos operativos y administrativos en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, abarcando a todos nuestros clientes y nuestros colaboradores de manera

aCtiVi d ad es. general.

Dar cumplimiento estricto a todas las leyes, regulaciones y normativas aplicables con relacion
. . a Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por el estado peruano (Ley 29783).
« Ser concisa, estar fechada y hacerse efectiva A | | -
Desarrollar, ejecutar y supervisar mediante nuestra matriz (1.P.E.R.C), todos los procedimientos

mediante la firma del empleadOl" o del escritos de trabajos seguros (P.E.T.S). Asi mismo, entrenar a cada colaborador en nuestros

planes de contingencias y manejo de formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo (Check List,

representante' ATS, |LP.ER.C, PETAR).
Supervisar la administracion de personal, equipos, instalaciones y recursos de manera que, se
- Ser d Ifu ndida y faCilmente a CceSible a tOdaS minimicen las pérdidas econdémicas o humanas, por posibles incidentes de dafos de
i mercaderias, o0 accidentes humanos durante nuestras operaciones.
las personas en el |Ugar de trabaJO- La Gerencia de la empresa, exhorta a sus colaboradores sin distincion de jerarquias, a dar

cumplimiento de lo antes detallado, conscientes de que, con ello lograremos una mejor
eficiencia en nuestras operaciones y mejor ciima laboral grato y seguro.

) Ser aCtuallzada perIOdlcamente y ponerse 2 Sera un deber de caracier no negociable de todos los integrantes, clientes, visitas, proveedores que
disposicién de las parteS Interesadas. participen en nuestras actividades empresariales velar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la

presente politica.

Art. 22, Ley No 29783 [Firma original]

‘ GAONA MAGALLANES, RAFAEL
Lurin, 01 de enero del 2024 Representante Legal
Fecha: 01 Enero 2024




LIDERAZGO DEL SGSST

Es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion.

2

Ry

Puede delegar
funciones y la
autoridad al personal
encargado del

desarrollo, aplicacion vy
resultados del SGSST,
quien rinde cuentas de

Sus acciones al
empleador o autoridad
competente.

\_

/L

Puede suscribir
contratos de locacion
de servicios con
terceros, para la gestion,
Implementacion,
monitoreo y
cumplimiento de Ilas
disposiciones legales vy
reglamentarias sobre
SST.

J

Ello no exime al
empleador de su deber
de prevencion vy, de ser
el caso, de
resarcimiento.




: SUN-FIL ==
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST Q

Los trabajadores y sus representantes son consultados, deben ser informados y capacitados. Se debe disponer a estos de tiempo y de
recursos.

Del derecho de participacion de los trabajadores en el SGSST.

1.La consulta, informacién y capacitacién en

todos los aspectos de la seguridad y salud en
el trabajo.

2.La convocatoria a las elecciones, la eleccion
y el funcionamiento del comité de seguridad y
salud en el trabajo.

3. El reconocimiento de los representantes de
los trabajadores a fin de que ellos estén

sensibilizados y comprometidos con el sistema.

4. La identificacion de los peligros y la
evaluacion de los riesgos al interior de cada

unidad empresarial y en la elaboracion del mapa
de riesgos.




FISCALIZACION

COMITE/ SUPERVISOR DE SST Q SUN-FIL =

De 20 a + =gz T
trabajadores > Comite de S5

El empleador BY 3 Supervisor de - de 20
constittuye en funcién del nimero de | VB SST < trabajadores
trabajadores %

@~ Requisitos:

« Ser trabajador del empleador » Tener como minimo 18 anos » De preferencia, contar con
principal ) de edad. ) capacitacion en temas de

SST.




debe ser exhibida en

un lugar visible

dentro de centro de trabajo,
sin perjuicio de aquella
exigida en las normas
sectoriales respectivas.

Articulo 32, RLSST

DOCUMENTACION DEL SGSST

Politicay
en mater

IPERC

RISST

objetivos
ia de SST

REGLAMENTO
INTERNO DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

Mapa de
Riesgo

SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
r LABORAL

Libro de Actas del
Comité de SST

Registros

Programa
Anual de SST

Planificacion de
Actividad Preventiva




SUPERINTENDENCIA
A Gum B  NACIONALDE
CCCCCCCCCCCCC
am \ NEEN  s0rAL

Objetivos y alcances

REGLAMENTO INTERNO DE SST

@ Las empresas con 20 o mas trabajadores.
Liderazgo, compromisos Yy

la politica de SST
‘/ El empleador debe poner en conocimiento de todos Ilos
trabajadores y entregarlo, mediante medio fisico o digital, bajo

cargo.

% (\/, Esta obligacion se extiende a los trabajadores
& en_régimen de intermediacion y tercerizacién, a

las personas en modalidad formativa y a todo

Atribuciones y obligaciones

Estandares de seguridad vy
salud en las operaciones

REGLAMENTO o i
s'ggi';TSA%Ev aquel cuyos servicios subordinados o
SALUD e autonomos se presten de manera permanente o Estandares de seguridad y

salud en los servicios Yy

esporadica en las instalaciones del empleador.
actividades conexas

Preparacion y respuesta a
emergencias




Los registros deben conservarse por un periéodo de:

10

REGISTROS OBLIGATORIOS . Q SUN.FIL =
Registros de accidentes de

Registros
Registro de enfermedades Demés registros
ocupacionales trabajo e incidentes peligrosos

del SGSST
anos anos anos

Registro de equipos de seguridad o

Registro de examenes medicos .
emergencia.

ocupacionales
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
gue deben constar la investigacion y las medidas correctivas

Registro de estadisticas de seguridad y
salud.

Registro de inspecciones
Internas de seguridad y salud
en el trabajo.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioloégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos.

Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de
auditorias

EMPRESAS DE ALTO Resolucién Ministerial MICROEMPRESA Y Resolucién Ministerial
RIESGO N° 050-2013-TR PEQUENA EMPRESA N° 085-2013-TR




SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
% LABORAL

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todo empleador organiza un servicio de SST, propio o0 comun a varios

empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Identificacion y
evaluacién de
riesgos

Vigilancia de factores
del medio ambiente de
trabajo
Participacion en analisis /W

de accidentes de trabajo g
y enfermedades
profesionales

PRINCIPALES
FUNCIONES

Asesoramiento sobre
planificacién y
organizacion del trabajo

Vigilancia de la salud
de los trabajadores

¢ QUIENES LO INTEGRAN?

« Equipo multidisciplinario integrado por personal calificado

ENFERMEROS @

en SST

PSICOLOGOS
OCUPACIONALES

INGENIEROS DE
SEGURIDAD

® MEDICOS
OTROS ﬁ & OCUPACIONALES




RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR EN EL
SGSST

Para mejorar el conocimiento sobre la SST el empleador debe:

Entregar a cada trabajador
copia del RISST

Adjuntar al contrato de trabajo
la descripcion de las |
recomendaciones de SST (- . -

capacitaciones al afio en SST

Realizar minimo 04 '

Brindar facilidades econdmicas vy
licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en
cursos de SST




L

PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA Q SUN-FIL =
DE GESTION DE SST c -

LINEA BASE

Como diagnostico del estado de la seguridad y salud en el

Esta evaluacion debe: trabajo.

E  Estar documentado.

» Servir de base para adoptar decisiones sobre la
aplicacion del Sistema de Gestion de SST.

« Servir de referencia para evaluar la mejora
continua del Sistema de Gestion de SST.




FiSICOS

Ruido, temperaturas extremas,
vibraciones, radiaciones.

TIPOS DE BIOLOGICOS -
PELlG ROS Bacterias, hongos, virus, /'()\

plagas.

X i 2, PSICOSOCIALES ELECTRICOS d
N 7 A ' '
Estre§, carga de.trabajo y ntrpo tableros eléctricos deteriorados, -
O excesivo, contenido del trabajo, cables eléctricos expuestos
mobbing | ’

H - |




IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC)

Identificacion
de Peligros

Proceso mediante el cual se
localiza y reconoce que
existe un peligro y se
definen sus caracteristicas.

Articulo 77, Reglamento de la Ley 29783
(Modificado por D. S. N° 002-2020-TR)

Evaluacion
de Riesgos

Permite valorar el nivel,
grado y gravedad de los
mismos para la toma de
decisiones apropiadas
(oportunidad, prioridad y tipo
de acciones preventivas a
adoptar).

Se orienta a reducir los
riesgos a través de las
medidas correctivas, la
exigencia de su
cumplimiento y la
evaluacion periodica de su
eficacia.

\_ J

\_ J




CONSIDERACIONES IMPORTANTES DEL IPERC

Elaborada por

cada puesto de /\
< trabajo

En consulta:
Trabajadores, Comité
Actualizar al | o Supervisor de SST
menos 1 vez al ano

\/ Elaborada por

personal competente




Indice de personas expuestas
Indice de procedimientos existentes
Indice de capacitacion

Indice de exposicion al riesgo

Riesgo = Probabilidad X Severidad

Nota: Debemos contar con una metodologia para
determinar el valor de la probabilidad y la severidad, con
la finalidad de obtener el riesgos en valores numeéricos y
poder determinar el NIVEL DE RIESGO.

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS

Evaluacion del
Riesgo

MATRIZ IPERC

o0 L >

Criterios para
establecer
controles

Medidas de
control

Controles
existentes

Valoracion
del riesgo

re

Actividades
ingenieria

Puesto de trabajo
Zona/ Lugar
Rutinario (si/no)
Efectos posibles

Descripcion
Individuos
(A+B+C+D)
Nivel de riesgo
Legal Especifico
Controles
administrativos

re

KIS) Indice de severidad
Riesgo significativo
Peor consecuencia
Existencia Requisito
Asociado (Si o No)
Eliminar
Sustituir
Controles de

Clasificacion
IP) indice de probabilidad

* Reduccion
del tiempo de

Movimientos
repetitivos -
Miembros
Superiores.

Ergonémico

Tendinitis,
Sindrome
del tdnel
del carpo
(STC)

ninguno

Pausas ninguno
activas

Importante

Pérdida de
capacidad Si

Resolucién

laboral. Ministerial

N° 375- 2008-
TR

Ajuste
antropométric
o del puesto
de trabajo.

exposicion.

* Asegurar la
realizacion de
las pausas
activas.

* Fomentar el
autocuidado.

Vehiculo — traslado vial

Traslado de personas
Conduccion de vehiculo

Conductor de transporte interprovincial

Postura
Sedente
prolongada.

Ergondmico

Lumbalgias,
cervicalgias.

Sillas

ajustabl

es

Pausas
activas ninguno

Importante

Lumbalgia
Crénica con
Incapacidad
permanente

parcial.

Ajuste
antropométric
o del puesto
de trabajo.

* Reduccion
del tiempo de
exposicion.
* Asegurar la
realizacion de
las pausas
activas.

* Fomentar el
autocuidado.

EVALUAR LOS RIESGOS RESIDUALES




PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE Q SUN-FIL

GESTION DE SST

Proteccion de los trabajadores en situacion de
discapacidad.

Evaluacion de factores de riesgo para la
procreacion.

Enfoque de género y la proteccion de las
trabajadoras.

Proteccion de los adolescentes.




PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION

DE SST

PLANIFICACION

Permite a la empresa:

[@D: Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes vy
@==

:.Q reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras
derivadas de la practica preventiva.

|

Mejorar el desempeno laboral en forma seqgura.

5

O/—A'C{:'t Mantener los procesos productivos o de servicios de manera

ey (gue sean seqguros y saludables.




PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION Q SUN-FIL =
DE SST

loaro de  especificos
OBJETIVOS ) 9 . realistas y

resultados . |
* posibles de aplicar

La gestion de los riesgos comprende:

« Medidas de identificacion, prevencion y control.

« La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

« Las adquisiciones y contrataciones.

 El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion.




PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION

DE SST

PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO FORMATO

Q SUN-FIL

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAID

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZOH SOCIAL O DEHOMIMNA CION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD H* TRABAJADGRES EH EL CENTRO
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECOHOMICA DE LABORES
Objetivo General 1 |(Epemploc Organizar & implementar & Sistema de Gestidn de Seguridad v Saled en ol Trabajo).
Objetivos (Ejemploc Definir la politics v los objelivos del Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en el Trabajo)
Especificos
JMeta (Epemploc 1 00 % de cumplimiento &n 3 meses).
Indicadar Ejerrplac (M* Actividades Realizadnas f N Actividees Propuestas 1« 1000
IPm-nmualtn Ejerploc S5 Y Z.000
Im (Epemploc Ley N* 28783, DS, N°005-2012 -TR, Recurso Humano, Cadas, Procedimiento, entre ofros. )
Estado
Ao: Fecha de
|  Descripeidn dets Actividea | tROnSable| Verificaciin| (REslizade, |
da Eocuckin E|F | |M|A|M) J 4 A|lS|O|N|D POnEROnLS, on
Pr OCES0)
Ejemplo;
Realizar acthidades de  informacikin Dafini Todas
1 |zobre la imponancia de & colaboraciin - — 125 Realizado i L
en o disgnésticn inicial del estado dela] PO drens
seguridad v salud en ol trabajo
Ejampla; . Todaz
. Defirir
2 |Realizar o disgndstico  inkcial  de A — En proceso Ninguna
seguridad y sahud en el trabajo SIPONEATEE | frens
Ejeimipio;
Elaborar la pollica del Sistema de|Define Definir ncliert
3 Gestin de Seguridad vy Salud en el|Responzables |Area X Pe " Minguna
Trabaio .
4
Objotivo General 2
Objetivos
I&pﬂl‘lﬁns
[meta
II.I'uﬁﬂtﬁlll’
IPI’W“I}I
|recursos
Ao Estado
|  Descripeidndets activiasa  |ToTponsablal o u':rml:u:n;n "R"; 900 | obsersaciones
de Ejecuciin Ma|m|a |2 H|D pendiente, en
Proceso)
1
2
Objetivo General 3
Ohjetivos
I_Eipﬁﬁ.'lﬁﬂl
|Meta
|indicador
[Presupuesto
|Recursos
#ilo: Fechs de Estado
Rezponsable (Realizado,
= Oescripoidn de la Actividad da Ejscucitn Area ceit el [ b | i [ Warificaciin pendients, en Observaciones
pr oceso)

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
FISCALIZACION
LABORAL



/> EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

FALTA DE
CONTROL

Programas
inadecuado

S
Estandar

inadecuado

Cumplimiento
inadecuado

INVESTIGACION

CAUSAS CAUSAS ACCIDENTE .
BASICAS INMEDIATAS INCIDENTE PERDIDA
Factores Actos Dafios a
personales subestandar Contacto con personas
energia o
Factores de Condiciones sustancia Pérdidas
trabajo subestandar peligrosa propiedad,

Procesos

e~ e~ e~ e~

SOLUCION

su N F I e
A I NACIONAL DE
FISCALIZACION
% LABORAL



EVALUACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SST

AUDITORIAS

 Periodicidad

 Bienal
. Trienal De acuerdo al riesgo de sus actividades

 Eleccion del auditor

 Auditor autorizado
» Con participacion de los trabajadores y sus representantes.

“Registro de auditores
autorizados para la evaluacién
periédica del SGSST”



EEEEEEEEEEEEEEEE
NACIONAL DE
IIIIIIIIIIIII
AAAAAAA

ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

LOS RESULTADOS:

IPERC.
Auditorias.
Evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.

Inspecciones de trabajo
La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el

trabajo

LAS RECOMENDACIONES:

« Comité SST.

« Supervisor SST.

 Miembro de la
empresa.

LOS CAMBIOS EN LAS NORMAS LEGALES

LOS ACUERDOS CONVENCIONALES Y ACTAS DE TRABAJO



SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
AR \ BEEEN | /B0RAL

Grave

El incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener

INFRACCION GRAVE DE actualizados los registros o disponer de la documentacion que

exigen las disposiciones de SST.

Muy grave

No implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo o no tener un RISST.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR




N =
_ _ Modalidades:
Denuncia, Orden de inspeccion: .« Visita de inspeccion
solicitud, etc. iy Oncretg Asignacion a . * Comparecencia o
- » Genérica iy
Inspector (es). « Comprobacion datos |
—— o=  Requerimiento informacion AcTA
gf_%) por medios de sistemas de INFRACCION
comunicacion electronica i
I 'l B

B
e
En SST maximo de 30 dias habiles no prorrogables.

En caso de accidente de trabajo mortal (10 dias habiles prorrogables)

 J K J K B B B B |
Inicio: maximo 10 dias
habiles




DOCUMENTACION
Segun materia
(Principio de razonabilidad y
proporcionalidad)

VERIFICAR
Riesgo grave e inminente
(paralizar, inobservancia,
cuando no pueda controlarse)

DILIGENCIAS DE
INVESTIGACION
Comprobar, entrevistas,
muestras, croquis, video, etc

VISITA DE
INSPECCION

MAYOR ATENCION
Puestos, areas de mayor riesgo
(mapa de riesgo, IPER,
sefaléticas)

VISITA DE INSPECCION

RECORRER
instalaciones/ areas o lugar de
trabajo

USAR
EPP’s, segln
riesgo

INSPECCIONAR
Durante normal funcionamiento
(inicio — fin)

SUPERINTENDENCIA
A NACIONAL DE
FISCALIZACION
y Y LABORAL

[ MANTENER |
ESTA PUERTA |
| ABIERTA




Medida Inspectiva de
SUBSANABLES  =—ep- Advertencia o de
/ Requerimiento
INFRACCION A LAS

NORMAS DE SST  [Ry

l INSUBSANABLES w—p Acta de Paralizacion /

Acta de Infraccion

Tipificacion de las
Infracciones

* Infracciones leves
* Infracciones graves
* Infracciones muy graves




ESCALA DE MULTAS EXPRESADA EN SOLES

TABLA DE MULTAS 2025

Q SUN-:FIL

NACIONAL DE
FISCALIZACION
LABORAL

VALOR DE LA UIT 2025 S/ 5,350.00
MICROEMPRESA
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
Infraccon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 y mas
Leves s/ 240.75 s/ 267.50 S/ 374.50 S/ 428.00 S/ 481.50 S/ 588.50 | S/ 749.00 S/ 856.00 S/ 963.00 S/ 1,230.50
Grave S/ 588.50 S/ 745.00 S/ 856.00 S/963.00 | S/1,070.00 | S/1,337.50 S/ 1,551.50 S/ 1,819.00 S/ 2,033.00 S/ 2,407.50
Muy Grave S/1,230.50 | 5/1,337.50 | S/1,551.50 | S/1,712.00 | 5/1,926.00 | S/2,193.50 S/ 2,514.50 S/ 2,889.00 S/ 3,263.50 S/ 3,638.00 |
PEQUENA EMPRESA |
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
Infraccddn 1a5 6al0 11a 20 21a30 31a40 41a50 | 51a 60 61a70 71a99 100 y mas
Leves S/ 481.50 S/ 749.00 S/963.00 | S/1,230.50 | S/1,712.00 | S/2,407.50 S/ 3,263.50 S/ 4,440.50 S/ 5,403.50 S/12,037.50
Grave S/ 2,407.50 | S/ 3,156.50 | 5/4,119.50 | 5/5,189.50 | 5/6,741.00 | S/8,667.00 | 5/11,181.50 | S/13,000.50 | S/15,033.50 | S/24,075.00
Muy Grave S/4,119.50 | 5/5,296.50 | S/ 6,848.00 | S/8,774.00 | S/ 11,449.00| S/14,712.50 S/ 19,046.00 S/23,112.00 | 5/26,482.50 | S/40,927.50
NO MYPE
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
Infraccion 1a10 11a 25 26 a 50 51a 100 101 a2 200 201 a 300 301 a 400 401 a 500 501 a999 1,000 y mas
Leves S/ 1,391.00 | 5/ 4,761.50 | 5/ 6,741.00 | S/ 12,465.50| 5/ 16,585.00| S/19,955.50 | S/28,355.00 | S/40,713.50 | 5/58,154.50 | S/83,032.00
Grave S/ 8,399.50 | S/ 20,972.00| S/ 27,927.00| S/ 34,935.50| S/ 41,890.50| S/ 55,907.50 S/ 69,871.00 S/97,798.00 |S/111,761.50| S/139,742.00 |
Muy Grave |5/ 14,070.50| S/ 28,087.50| S/ 42,158.00| S/ 61,846.00| S/ 75,863.00| S/98,386.50 | S/126,474.00 | S/168,632.00 | S/ 224,860.50| S/281,035.50 |

SUPERINTENDENCIA



iMUCHAS GRACIAS!
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:Tienes consultas o dudas sobre
tus derechos laborales?
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ESCANEA ESTE CODIGO QR

iSiguenos en nuestras redes sociales!
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