
 

 

 

Compromisos 2021 - Resumen 
 

Según Norma Técnica Según Convenio Según Oficio 

Compromiso Indicador Consiste en: 
Fecha de 

cumplimiento 
Línea 
Base 

Metas Responsable 

Compromiso 1: Mantenimiento y 

mejora de la calidad en 
universidades públicas. 
 
 
(Compromiso necesario para la 
transferencia de recursos) 
 
 
Ponderación: (No aplica) 

 
% = Número de 
documentos remitidos  / 
Número total de 
documentos requeridos 

 
Porcentaje de 
documentos del 
mantenimiento y mejora 
de la calidad remitidos 
adecuadamente, en 
estructura y contenido. 

 
Registrar información de: 
 

- los Proyectos de Mejora según Anexo 2. 
 
- estado actual de las condiciones básicas de 
calidad (módulos de infraestructura y 
equipamiento; y módulo de docentes) 
 
-estado de requerimientos establecidos en la 
resolución de licenciamiento. 

 

Información preliminar 
registrada en el sistema de 
información: 10 días 
hábiles luego de firma de 
convenio. 
 
Información final registrada 
en el sistema de 
información: 20 días 
hábiles luego de firma de 
convenio. 

0% 100.0% 
● Edwin Turín 

Sedano - 
DGA 

Compromiso 2: Construcción de 

línea de base para la promoción 
de grupos de investigación 
registrados en la universidad. 
 
 
Ponderación: 7% 

 
% = Número de 
documentos remitidos  / 
Número total de 
documentos requeridos 
 
Porcentaje de 
documentos para la 
construcción de la línea 
base  de grupos de 
investigación remitidos 
adecuadamente. 
 

Registrar en el sistema de DIGESU la información 
de la línea base de grupos de investigación, 
según Anexo 3. 

30 días hábiles luego de la 
firma del convenio. 
 

(25.05.2021) 

0% 100.0% 

● Mario 
Monteghirfo 
Gomero - 
VRIP 

Compromiso 3: Fortalecimiento 

del Sistema Integrado de 
Información de la Educación 
Superior Universitaria. 
 
 
Ponderación: 14% 

% = Número de ficheros 
registrados / Número 
total de ficheros 
requeridos 
 
Porcentaje de ficheros 
registrados 
oportunamente en el 
sistema de información 
vigente  

Registro de información en el SIRIES, de: 
 

- Ficheros de postulantes e ingresantes,  2021-I 
- Ficheros de matriculados, docentes y personal 
administrativo, 2021-I 
-Ficheros de egresados, 2021-I 
 
- Ficheros de postulantes e ingresantes, 2021-II 
- Ficheros de matriculados, docentes y personal 
administrativo, 2021-II 
 

(pág. 21, fechas de corte) 

● 20 días calendario 
después de culminar 
admisión 2021-I y 
2021-II 

 
● 20 días calendario 

después de culminar 
matrícula 2021-I y 
2021-II 

 
● 30 días calendario 

después de culminar 
periodo académico   
2021-I  

 

0% 100.0% 

● Sara Paz 
Soldán 
Ojeda -  
OGPL 



 

 

 

Según Norma Técnica Según Convenio Según Oficio 

Compromiso Indicador Consiste en: 
Fecha de 

cumplimiento 
Línea 
Base 

Metas Responsable 

Compromiso 4: Contribución a la 

permanencia de estudiantes en 
universidades públicas. 
 
 
Ponderación: 21% 

Tasa de Deserción t = 
(Desertores t / 
Matriculados t-1) x 100  

 
 

Tasa de deserción del 
total de estudiantes 
 

 
- Los cálculos se realizan en Stata. 
 
- Se usan las bases de datos de matriculados de 
los dos últimos ciclos académicos del año 2021, 
de acuerdo al calendario académico de la 
universidad participante, y egresados del 
penúltimo ciclo académico en el año 2021.  
 

20 días calendarios luego 
de culminar la matrícula 
del último ciclo académico 
del año 2021. 

 
(16.11.2021) 

17.286% 16.801% 

● José Freddy 
Atuncar 
Yrribari - 
VRAP 

 
 

Compromiso 5: Contribución a la 

permanencia de estudiantes en 
situación de pobreza en 
universidades públicas. 
 
 
Ponderación: 21% 

Tasa de Deserción t = 
(Desertores t / 
Matriculados t-1) x 100  

 
 

Tasa de deserción de 
estudiantes en situación 
de pobreza 

 
 
- Los cálculos se realizan en Stata.  
 
 
- Se usan las bases de datos de matriculados de 
los dos últimos ciclos académicos del año 2021, y 
egresados del penúltimo ciclo académico en el 
año 2021 y el último corte disponible del SISFOH. 
 

20 días calendarios luego 
de culminar el último ciclo 
académico del año 2021. 
 

(16.11.2021) 

13.701% 12.344% 

● José Freddy 
Atuncar 
Yrribari - 
VRAP 

Compromiso 6: Recojo de 

información a través de la 
Encuesta Nacional de 
Estudiantes Universitarios 2021. 
 
 
Ponderación: 14% 

% = Encuestas 
completas  / Total de 
muestra 
 
 
Porcentaje de encuestas 
completas sobre el total 
de la muestra establecida 
por DIGESU para cada 
universidad pública. 

 
- Para el diseño muestral de la encuesta se 
requiere el dato de la matrícula 2021-I.   
 
- Se informará el tamaño de la muestra de cada 
universidad a través de un Oficio y la página web 
de la Reforma Universitaria.  

 
 

-Se contabiliza el número total de encuestas 
completas por universidad. Se considera que una 
encuesta está completa cuando el estudiante 
respondió a todas las preguntas necesarias, es 
decir, a todas aquellas que le corresponden.  
 

30.11.2021 
 

0% 100% 

● Héctor Hugo 
Maldonado 
Félix - 
VRAP 



 

 

 

 

 

Fuente: 

 

- Resolución Viceministerial N° 056-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica. 

- Convenio N° 029-2021-MINEDU (suscrito el 13 de abril de 2021). 

- Oficio N° 000631-2021-R-D/UNMSM (de fecha 27 de abril de 2021). 

- Oficio N° 000088-2021-VRIP/UNMSM (de fecha 08 de septiembre de 2021). 

- Oficio N° 000126-2021-VRAP/UNMSM (de fecha 15 de septiembre de 2021). 

Según Norma Técnica Según Convenio Según Oficio 

Compromiso Indicador Consiste en: 
Fecha de 

cumplimiento 
Línea 
Base 

Metas Responsable 

Compromiso 7: Fomento de 

prácticas pre-profesionales. 
 
 
Ponderación: 14% 

% = Estudiantes con 
prácticas  / Estudiantes a 
partir de 40 año 
 
 
Porcentaje de 
estudiantes a partir del 4° 
año de estudios que han 
realizado alguna vez 
prácticas pre-
profesionales 

 
-Se toma como base de datos la “Encuesta 
Nacional de Estudiantes Universitarios 2021”. 
 
-Se identifican a los estudiantes que respondieron 
sí a la pregunta ¿Realizó prácticas pre-
profesionales en algún momento?  
 
-Se filtran a los alumnos que se encuentran en 4° 
y 5° de estudios.  
 
-Se aplican los comandos correspondientes para 
replicar la fórmula del indicador. 
 

30.11.2021 31.673% 31.673% 
● Julia Teves 

Quispe - 
VRAP 

Compromiso 8: Fortalecimiento 

de los recursos humanos para la 
investigación. 
 
 
Ponderación: 7% 

Tasa = (Docentes 
RENACYT t / Docentes t) 
x 100  
 
 
 
Tasa de docentes 
RENACYT por cada 100 
docentes 

 
- Para fines de la medición se consideran a los 
docentes ordinarios. 
 
- Se obtiene el número de docentes registrados 
en el RENACYT por universidad.  
 
- Se obtiene el número de docentes ordinarios por 
universidad a partir de la base de datos del  
AIRHSP. 
 

31.12.2021 21.874% 22.270% 

● Mario 
Monteghirfo 
Gomero - 
VRIP 


