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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION VIRTUAL DE
DOCENTE DE PREGRADO EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL
PERIODO ACADEMICO - SEMESTRE 2021-II

1. FINALIDAD
Establecer las normas para la contratacion virtual de docente de pregrado en la modalidad no
presencial para la Facultad de Ciencias Administrativas, periodo académico: Semestre 2021-
II.

2. BASE LEGAL

- Constitucion Politica.

- Ley Universitaria N.° 30220.

- Estatuto de la UNMSM.

- Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N.° 27444.

- Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM, que declara el estado de emergencia nacional.

- Decreto Supremo N.° 008-2020-SA, declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendarios.

- Decreto de Urgencia N.° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion de la COVID-19 en el territorio nacional.

- Resolucién Viceministerial N.° 085-2020-MINEDU.

- Resolucién de Consejo Directivo N.° 039-2020-SUNEDU-CD.

- Resolucién del Consejo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente de
observancia obligatoria.

- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Ley N.° 27815.

- Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, aprobacién del Reglamento de la Ley N.° 27815 y de
la Ley del Cédigo de Etica.

- Decreto Supremo N.° 0093-2021-EF

3. ALCANCE
Es de aplicacién obligatoria para los decanos, vicedecanos, comision de evaluacion, directores
de dreas académicas y postulantes a una plaza vacante.

4. PRINCIPIOS
Se sustenta en los siguientes principios:
4.1. Principio de legalidad
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley,
Estatuto, y reglamentos internos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

4.2.  Principio del debido procedimiento

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente;
a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a
producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decisiéon motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un
plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

4.3.  Principio de imparcialidad
Las autoridades administrativas actdan sin ninguna clase de discriminacién entre
los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
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procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al
interés general.

44. Principio de presuncién de veracidad
En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los documentos
y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite
prueba en contrario.

4.5. Principio de predictibilidad o de confianza legitima
La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus representantes
informacién veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de
modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprensién
cierta sobre los requisitos, trdmites, duracién estimada y resultados posibles que se
podrian obtener.

4.6. Principio de privilegio de controles posteriores
La tramitacién de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicaciéon
de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de
comprobar la veracidad de la informaciéon presentada, el cumplimiento de la
normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacién presentada no sea veraz

DEL DOCENTE CONTRATADO

Profesional con grado de magister para el desarrollo de las actividades de docencia en
condicién de contratado para prestar servicios no presenciales (virtual) a la universidad, en
los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato

REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO

Serd determinada en funcién a la siguiente clasificacion:

Docente Contratado Tipo A (DC A); segun la carga académica asignada, conformado por el
nimero de horas lectivas y el nimero de horas no lectivas, pudiendo existir la siguiente
clasificacion:

= Docente Contratado A-1 (DC Al): Docente con carga académica de 32 horas.

= Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente con carga académica de 16 horas.

Docente Contratado Tipo B (DC B); segin la carga académica asignada, conformado por el
naimero de horas lectivas y el nimero de horas no lectivas pudiendo existir la siguiente
clasificacion:

= Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente con carga académica de 32 horas.

= Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente con carga académica de 16 horas.

= Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente con carga académica de 8 horas.

MONTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE CONTRATADO
Se efecttia segtn el siguiente detalle:

TIPO DE DOCENTE . HORAS REMUNERACION
CLASIFICACION

CONTRATO (SEMANAL-MENSUAL) MENSUAL S/
Docente contratado tipo A (DC A) DC Al 32 5956,00
Grado de doctor DC A2 16 2978,00
. DC B1 32 2514,00
e e maae P OCB) [ pCp) I
& DC B3 8 628,50
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10.

11.

12.

ASIGNACION DE PLAZAS
El director del departamento académico de la facultad, solicita la asignacién del docente(s)
fundamentando su peticién, la misma que es aprobada mediante acto resolutivo.

DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria contiene el cronograma y las plazas, se publica en un diario de circulacién
nacional, en la pagina web de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en la pagina
web del Vicerrectorado Académico de Pregrado y de la facultad.

Los decanos publican las bases (version descargable) en la pagina web de la Facultad.

DE LOS REQUISITOS

Para el ejercicio de la docencia universitaria, es obligatorio poseer:
- Titulo profesional.
- El grado de maestro o doctor para la formacién de pregrado
- Ejercicio profesional, minimo un afio
- Experiencia en docencia, minimo un afio

DE LA INSCRIPCION Y EL EXPEDIENTE

11.1 Enel plazo sefalado en el cronograma, el o la postulante debera presentar en el Médulo
de Atencién de Tramites Virtual (MAT) de la UNMSM:
http://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/ su expediente en el orden siguiente:

Solicitud virtual firmada, segtin anexo 1.

Declaracioén jurada de notificacién, segiin Anexo 2

DNI escaneado o fotografiado (formato PDF)

Hoja de vida virtual sustentada

Declaracién jurada virtual firmada, segtin anexo 3

Presentacion del postulante (videoconferencia) segtin anexo 4

Copia simple del Titulo Profesional o su equivalente obtenido en el extranjero

debidamente reconocido en el Pert, escaneado o fotografiado

Copia simple del diploma de grado de Maestro y/o de Doctor o su equivalente

obtenido en el extranjero debidamente reconocido en el Pert, escaneado o

fotografiado.

Constancia de ejercicio profesional minimo un (1) afio, escaneado o fotografiado

j.  Constancia de experiencia docente minimo un (1) afio, escaneado o fotografiado

P ®me an ow

¢

11.2  El postulante inicamente podra postular a una sola plaza vacante en facultad o la EEG
de la universidad.

11.3 Cerrada la inscripcién no se admitirdn nuevos expedientes ni se podrd agregar
documentos de ninguna clase a los expedientes ya presentados.

11.4. Los postulantes que ganen una plaza vacante se comprometen a dejar su expediente
fisico una vez culminada la emergencia sanitaria y el aislamiento social.

11.5. Los documentos presentados en el punto 11.1 de la presente bases estan sujetos a
fiscalizacién posterior, conforme el articulo 34 del TUO de la Ley N.° 27444. En caso de
comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la documentacién,
se procederd a la nulidad del acto administrativo correspondiente, determinandose la
responsabilidad si la hubiere.

DE LA COMISION EVALUADORA
La evaluacion de los postulantes estd a cargo de una Comision de Evaluacién, constituida por
tres (3) miembros como minimo y maximo hasta seis (6) integrantes de la facultad.
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13.

14.

Los miembros de la comisién no deben estar incursos en incompatibilidades sefialadas en la
Ley Universitaria N.° 30220, Estatuto de la UNMSM y en las causales de abstencién
establecidas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Son atribuciones de la Comision:

- Elaborar las bases para el concurso.

- Cumplir y hacer cumplir la presente base

- Verificar que cada expediente cumpla los requisitos.

- Evaluar la presentacion del postulante (videoconferencia) y la hoja de vida, segtn los
anexos 5y 6 de las bases.

- Informar al decano o presidente de la EEG los casos de los postulantes que consignen
datos y/o presenten documentos falsos, para las acciones correspondientes.

- Elaborar el informe final y cuadro de méritos, precisando el puntaje final obtenido por
cada postulante.

DE LA EVALUACION
13.1 La evaluacién de los postulantes se realiza virtualmente:

a. Presentacion del postulante (videoconferencia, segtin rubrica) (Anexo 5)
b. Hoja de vida (segtn rubrica) (Anexo 6)

13.2 El puntaje méximo total previsto para evaluar la primera fase: Presentacién del postulante
(videoconferencia) y segunda fase (hoja de vida) es de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

Primera fase:
Presentacién del postulante (videoconferencia) : 30 puntos

Segunda fase:
Hoja de vida : 70 puntos

13.3 El puntaje minimo aprobatorio para el concurso publico de docentes contratados es de:
Nivel “A” Doctor : 60 Puntos
Nivel “B” Maestro : 55 Puntos

13.4 El logro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado
ganador del concurso, estd supeditado al estricto orden de méritos y a las plazas vacantes.

13.5 Se consideran elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no
alcanzaron vacante, aplica para aquellos casos de fuerza mayor debidamente sustentado.

13.6 En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes a una misma plaza, la decisién
dirimente que adopte la comisién sera la mayor experiencia docente de los postulantes.

13.7 Los contratos pueden ser renovados quince dias antes de la finalizacién del contrato,
siempre y cuando los docentes que alcanzaron una plaza vacante tengan evaluacién favorable.

DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

14.1 La comisién evaluadora de la facultad presentara su informe final y el cuadro de méritos
al Decano, dentro de las 24 horas de concluido el proceso de evaluaciéon para el
pronunciamiento del Consejo de Facultad y expedicién de la resolucién decanal respectiva.
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14.2 El Decano elevara los resultados y la resoluciéon decanal respectiva al rectorado para su
ratificacién por el Consejo Universitario, en cuyo caso se emitird la correspondiente resolucién
rectoral, con la cual procedera la facultad a suscribir los respectivos contratos.

15. DELA APELACION
15.1 En caso de no estar conforme con los resultados, el postulante presentara en la mesa partes
virtual recurso de apelacién dirigido al Decano, segtin plazo establecido en el cronograma.

15.2 El Decano verificard que el recurso cumpla con los requisitos de ley, elevando al rector
para su pronunciamiento, esta decisién agota la via administrativa.
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ANEXO1

SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Yo, , identificado(a) con

DNI / CE N.° , con teléfono , 'y con domicilio en

, me presento
al proceso para la contratacién virtual de docente de pregrado en la modalidad no presencial
correspondiente al periodo académico 2021-1I, convocado por la Facultad de Ciencias
Administrativas a fin de postular a la plaza de docente contratado (véase Anexo 7 y 8) de:

Departamento Académico:

Orden:

Clasificacion (plaza / nivel):

Asignatura(s):

Adjunto:

a. Solicitud virtual firmada, segtin anexo 1.
Declaracién jurada de notificaciéon, segtin anexo 2
DNI escaneado (formato PDF)
Hoja de vida virtual sustentada
Declaracién jurada virtual firmada segtin anexo 3.
Presentacion del postulante (videoconferencia) segiin anexo 4
Copia simple del Titulo Profesional o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente
reconocido en el Pert, escaneado o fotografiado
Copia simple del diploma de grado de Maestro o su equivalente obtenido en el extranjero
debidamente reconocido en el Perti o de especialista médico escaneado o fotografiado
Constancia de ejercicio profesional minimo un (1) afio, escaneado o fotografiado
Constancia de experiencia docente minimo un (1) afio, escaneado o fotografiado

> @ o AaDp o

-

[S—

Nota: Los rubros g) y h) son obligatorios para los postulantes que alcanzaron una vacante y se
presentan a la firma del contrato.

POR TANTO: Pido a usted, sefior decano, admitir a trdmite mi solicitud de postulacién.

Fecha:

Firma:
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ANEXO 2

SOLICITUD PARA NOTIFICACION MEDIANTE CORREO ELECTRONICO

Yo, , identificado(a) con

DNI / CE N~ , domiciliado(a) en

., con teléfono de

contacto N.° , de conformidad con lo establecido en el numeral 20.4 del

articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, SOLICITO acogerme a la
notificacién por correo electréonico y AUTORIZO ser notificado por dicho medio sobre todas las
actuaciones administrativas que emita la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para mi
conocimiento en el procedimiento administrativo del Concurso para Contrataciéon Docente de
Pregrado periodo el académico correspondiente al segundo semestre 2021-1I, aprobado mediante
Resolucién Rectoral N.° 010103-2021-R/ UNMSM.

Por lo tanto, autorizo se me notifique en la siguiente direccién de correo electrénico que se
encuentran activas:

N Direccion de correo electréonico
1

Me comprometo a activar la opcién de respuesta automética en dichas direcciones de correo
electrénico a efectos de cumplir con lo sefialado en el segundo pérrafo del numeral 20.4 del articulo
20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

En caso la notificacién electrénica no sea factible, autorizo se me notifique en el domicilio legal antes

seflalado o en el siguiente domicilio:

Del mismo modo, DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos de identificacién sefialados
precedentemente son validos.

Nota:
El correo electrénico puede contener archivos adjuntos, y se recomienda asegurar que la capacidad del buzén
de la direccién electrénica permita recibir los documentos a notificar y revisar el spam o correo no deseado.

Firma: ...
Nombres y apellidos: ...............coooeiiii Huella digital
DNI/ CEN.® oo
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Por el presente documento, quien suscribe,

ANEXO 3

DECLARACION JURADA

, identificado(a) con DNI / CE N.° )y

con domicilio en

DECLARA BAJO JURAMENTO:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

Que la documentacién presentada para el concurso de contrato docente es copia fiel de los
originales.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria N.°
30220, el Estatuto de la UNMSM o sus normas conexas.

No estar impedido para el ejercicio de las funciones publicas y de tener habiles mis derechos
civiles y laborales.

No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracién ptblica.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley N.°
28970.

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa
grave, Ley N.° 26488.

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas
Ley N.°29988.

No haber sido sancionado por INDECOPI, por haber plagiado una obra intelectual, mediante
resolucién administrativa con calidad de cosa decidida.

No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, con sentencia judicial en la
condicién de firme, consentida o ejecutoriada.

No registrar antecedentes penales ni judiciales.

Conocer el Cédigo de Etica de la funcién ptblica.

Presentar el certificado de salud fisica y mental expedido por MINSA, ESSALUD, centro de
salud publica o Clinica Universitaria de San Marcos, en caso haber alcanzado una vacante.
Presentar el certificado de antecedentes judiciales y penales, en caso haber alcanzado una
vacante.

Suscribo la presente declaraciéon jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el
articulo IV numeral 1,7 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,
sujetdindome a las responsabilidades de ley.

Ciudad Universitaria, de setiembre de 2021.

Firma del postulante
DNI / CEN.°
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ANEXO 4
PRESENTACION DE LA VIDEOCONFERENCIA PARA CLASE MODELO
(30 puntos)

En base a la asignatura que postula, en una plataforma e-Learning (Como G Classroom, MS Teams
0 Moodle), que incluya al menos un material o recurso (con 2 documentos) y una tarea. El postulante
debe grabar un video de 4 a 7 minutos, con una herramienta de videoconferencia (Como G Meet, MS
Teams o Zoom), donde se le aprecie exponiendo sobre un tema considerando lo siguiente: (Imagine
que se trata de la clase inaugural):

1. Se presenta y explica sobre la forma de trabajo en modalidad virtual y el uso de los recursos
en el aula virtual (2 minutos).

2. Abre el silabo u otro material y expone sobre su materia (1.5 minutos)

3. Abre una tarea y explica la forma de evaluacién en la plataforma (1.5 minutos).

El postulante debe aparecer exponiendo en el video, la imagen y audio, deben ser de calidad
aceptable.

El video (maximo 100MB) debe ser enviado a través de un link a fin de que sea descargado y
visualizado por la comisién evaluadora, para cuyo efecto dicho envio puede hacerse a través de
un driver o nube. El referido link debera ser agregado de manera clara y expresa (debe tener libre
acceso a fin de que los miembros de la comisién puedan abrirlo sin ninguna restriccion):

LINK DE VIDEOCONFERENCIA:

(colocar el link de la videoconferencia)
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ANEXO 5

RUBRICA PARA EVALUACION DE LA VIDEOCONFERENCIA

(30 puntos)
Criterio Bajo Medio Muy alto Puntaje
Muestra en su Muestra en su Muestra en su
. aula virtual las aula virtual las aula virtual las
Se presenta y explica . . . .
sesiones del silabo sesiones del unidades y
sobre la forma de . . .
. con tropiezos silabo con sesiones del
trabajo en . . .
. . titubeos, dudas | silabo con fluidez
modalidad virtual y .
pero en el y en el tiempo
el uso de los recursos .
. tiempo
en el aula virtual
6 puntos 10 puntos 14 puntos
Muestra su silabo Levanta un Presenta su silabo
impreso por la archivo PDF del | desde dentro de
. videoconferencia | silabo desdesu | la primera sesién
Abre el silabo u otro L
- computadora al interior de su
material y lo expone .
aula virtual
4 puntos 8 puntos 10 puntos
Muestra una tarea En su aula En su aula virtual
con sus preguntas | virtual abre una | abre una tareay
impresas por la tarea con sus muestra un
Abre una tarea y . . S
. videoconferencia preguntas formulario virtual
explica la forma de
. dentro de su conel quela
evaluacién en la .
lataforma archivo PDF o evaluara
P Word
2 puntos 4 puntos 6 puntos
Puntaje Total
M
AV
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ANEXO 6

RUBRICA PARA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCENTE

(70 puntos)
- Bajo Medio Muy alto .
Criterio 4 puntos 8 puntos 14 Puntos Puntaje
Afos de experiencia N 5 3 N
. 1 afio. 2 a 3 afios Mas de 4 afios.
profesional.
Afios en la docencia
universitaria en la 1 afio. 2 a3 afios. Mas de 4 afos.
materia.
Experiencia docente Experiencia con | Experienciacon | Experiencia con
(Evaluacién del evaluaciéon de 11 | evaluacién de 14 | evaluacién de 17
estudiante) al3. ale. a 20.
3 Libro de texto o Libro Texto y
L Articulo no . . .
Publicaciones. . articulo articulo indexado
indexado. .
indexado. o patente.
Man}e] 0 del idioma Bésico Intermedio Avanzado
Inglés.
Puntaje Total
U
A
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ANEXO 7
CUADRO DE PLAZAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION

PLAZA
ORDEN /NIVEL ASIGNATURA/HORARIOS REQUISITOS
Titulo profesional de Licenciado en
MACROECONOMIA Administracién, Economia o Ingenieria
IV ciclo - Seccién A (04 horas) y/ o éareas afines.
A2-16 Horario: jueves: 8:00-11:00 Grado de Magister Administracién,
01 horas ; Economia o Ingenieria y/o areas afines.
MACROECONOMIA Grado de Doctor en Administracién,
IV ciclo - Seccién B (04 horas) Economia o Ingenieria y/o areas afines.
Horario: jueves: 21:00-22:30 y viernes: 21:00-22:30 Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia, minimo un afio.
Titulo profesional de Licenciado en
INVESTIGACION CIENTIFICA Administracién, Economia o Ingenieria
IV ciclo- Secci6én A (04 horas) y/o éreas afines
A2-16 Horario: martes: 08:00-11:00 Grado de Magiste%" Administracic’)nt
i horas ) ’ Economia o Ingenieria y/o areas afines.
INVESTIGACION CIENTIFICA Grado de Doctor en Administracion,
IV ciclo- Seccion B (04 horas) Economia o Ingenierfa y/o areas afines.
Horario: martes: 18:00-21:00 Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia, minimo un afio
Titulo profesional de Licenciado en
INVESTIGACION CIENTIFICA Administracién, Economia o Ingenieria
IV ciclo- Secciéon A (04 horas) y/o éreas afines
A2-16 Horario: martes: 08:00-11:00 Grado de Magister Administracién,
03 horas ) ’ Economia o Ingenieria y/o areas afines.
INVESTIGACION CIENTIFICA Grado de Doctor en Administracion,
IV ciclo- Seccién B (04 horas) Economia o Ingenieria y/o areas afines.
Horario: martes: 18:00-21:00 Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia, minimo un afio
Titulo profesional de Licenciado en
MERCADO DE CAPITALES Administracién, Economia o Ingenieria
VI ciclo- Seccién C (05 horas) y/o éreas afines
A2-16 Horario: sabado: 9:30-13:15 Grado de Magister Administracién,
04 horas ; Economia o Ingenierfa y/o areas afines.
MACROECONOMIA Grado de Doctor en Administracién,
IV ciclo- Seccion d (04 horas) Economia o Ingenierfa y/o areas afines.
Horario: sabados: 16:30-19:30 Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia, minimo un afio
DERECHO EMPRESARIAL Titulo profesional de Licenciado en
IV ciclo- Seccién D (04 horas) Administracion, Economia o Ingenieria
B2-16 Horario: martes: 13:30-15:00 y jueves: 13:30-15:00 y/o éreas afines
05 horas Grado de Magister Administracién,
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Economia o Ingenieria y/o areas afines.
IV ciclo- Secciéon D (05 horas) Ejercicio profesional, minimo un afio.
Horario: viernes: 13:30-17:15 Experiencia en docencia, minimo un afio.
COSTOS Y PRESUPUESTOS Titulo profesional de Licenciado en
IV ciclo- Seccién D (05 horas) Administracién, Economia o Ingenieria
B2-16 Horario: lunes: 13:30-15:00 y miércoles: 13:30-15:00 | y/o &reas afines
06 horas Grado de Magister Administracién,

MATEMATICA FINANCIERA
IV ciclo- Seccién D (06 horas)
Horario: martes: 15:45-18:00 y jueves: 15:45-18:00

Economia o Ingenieria y/o areas afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia, minimo un afio.
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TECNICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA
VI ciclo- Seccién C (04 horas)
Horario: lunes: 10:30-13:30

Titulo profesional de Licenciado en
Administracién, Economia o Ingenieria
y/o éreas afines

07 B2-16 horas Grado de Magister Administracién,
INVESTIGACION CIENTIFICA Economia o Ingenieria y/o areas afines.
IV ciclo- Secciéon D (04 horas) Ejercicio profesional, minimo un afio.
Horario: sabado: 13:30:16:30 Experiencia en docencia, minimo un afio.
DERECHO EMPRESARIAL
IV ciclo- Seccién A (04 horas)
Horario: jueves: 8:00-11:00 Titulo profesional de Licenciado en
Administracién, Contabilidad, Economia
DERECHO EMPRESARIAL o Ingenieria y/o éreas afines
08 B2-16 horas | IV ciclo- Seccién A (04 horas) Grado de Magister Administracién,
Horario: jueves: 8:00-11:00 Economia o Ingenieria y/o areas afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.
DERECHO TRIBUTARIO Experiencia en docencia, minimo un afio.
VI ciclo- Seccién C (02 horas)
Horario: Sabado: 8:00-9:30
MATEMATICA FINANCIERA
IV ciclo- Seccién A (06 horas)
Horario: martes: 11:00-13:15 y jueves: 11:00-13:15 Titulo profesional de Licenciado en
Administracion, Economia o Ingenieria
MATEMATICA FINANCIERA y/o éreas afines
09 B1-32 horas | IV ciclo- Seccién B (06 horas) Grado de Magister Administracién,
Horario: martes: 21:00-22:30 y viernes: 18:00-21:00 | Economia o Ingenieria y/o areas afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.
FINANZAS CORPORATIVAS II Experiencia en docencia, minimo un afio.
VI ciclo- Seccién C (05 horas)
Horario: viernes: 08:00-11:45
ESTADISTICA INFERENCIAL
IV ciclo- Seccién A (06 horas)
Horario: viernes: 08:00-9:30 y sabados: 08:00-11:00 T sl de snekes o
ESTADISTICA INFERENCIAL ?fggjgj;fé‘s Economia o Ingenieria
IV ciclo- Seccién B (06 horas . " o
10 B1-32 horas Horario: martes: 20(:15—22:30)y jueves: 18:00-20:15 Grado d,e MangtEF A’dmlms’traaonf
Economia o Ingenieria y/o areas afines.
METODOS CUANTITATIVOS ijerdc.io p.mfeszmal’ minimo un ano.
Tl Saacn © (05 e periencia en docencia, minimo un afio.
Horario: miércoles: 10:15-11:45 y jueves: 09:30-
11:45
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
IV ciclo- Seccién A (05 horas)
Horario: lunes: 08:00-11:45 Titulo profesional de Licenciado en
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Adm/inistrac.ién, Economia o Ingenieria
IV ciclo- Seccién B (05 horas) y/o reas aﬁm?s .. .
R BRI e e 190020015 o e 2 i | SO cle kgl Adiminiinason,
Economia o Ingenierfa y/o areas afines.
INVESTIGACION DE MERCADOS Heroloprfednal e un o,
VI ciclo- Seccién C (06 horas) p ! ’
Horario: miércoles: 11:45-13:15, jueves: 11:45-13:15
y viernes: 11:45-13:15
COSTOS Y PRESUPUESTOS Titulo profesional de Licenciado en
IV ciclo- Seccién A (04 horas) Administracién, Contabilidad, Economia
Horario: miércoles: 8:00-11:00 o Ingenieria y/o areas afines
12 B1-32 horas Grado de Magister Administracién,

COSTOS Y PRESUPUESTOS
IV ciclo- Seccién B (04 horas)
Horario: sabados: 18:00-21:00

Economia o Ingenieria y/o areas afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.

Experiencia en docencia, minimo un afio
\\\I[/

A\
A

~ -
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FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS PRIVADOS 1

VI ciclo- Seccién C (05 horas)

Horario: lunes: 08:00-10:15 y martes: 11:00-12:30

ADMINISTRACION DE OPERACIONES I

VI ciclo- Seccién C (05 horas)

Horario: miércoles: 08:00-10:15 y jueves: 08:00-
09:30

13

B1-32 horas

TECNICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA
VI ciclo- Seccién C (04 horas)
Horario: lunes: 10:30-13:30

REESTRUCTURACION, MEJORAMIENTO Y
CAMBIO EMPRESARIAL

VI ciclo- Seccién C (04 horas)

Horario: martes: 08:00-11:00

ESTADISTICA INFERENCIAL
IV ciclo- Seccién D (06 horas)
Horario: lunes: 15:45-18:00 y miércoles: 15:45-18:00

INVESTIGACION CIENTIFICA
IV ciclo- Seccién D (04 horas)
Horario: sdbado: 13:30:16:30

Titulo profesional de Licenciado en
Administracion, Economia o Ingenieria
y/o éreas afines

Grado de Magister Administracién,
Economia o Ingenieria y/o areas afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia, minimo un afio.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE TURISMO

ORDEN

PLAZA/NIVEL ASIGNATURA

REQUISITOS

01

A2 -16 horas INVESTIGACION CIENTIFICA

Doctor en administracién y/o areas afines.
Maestria en Administracién, y/o areas
afines.

Titulo Profesional en Administracién, y/o
afines.

Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia universitaria,
minima de 3 afios.

02

A2 -16 horas DERECHO EMPRESARIAL

Doctor en Derecho

Maestria en Derecho y/ o afines.

Titulo Profesional de Abogado y/o afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia universitaria,
minima de 3 afios.

03

Maestria en Estadistica, Ingenieria
Industrial y/o afines.

Titulo Profesional en Matematica,

B1 - 32 horas MATEMATICA FINANCIERA Estadistica, Ingeniero Industrial y/o afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia universitaria,
minima de 3 afios.

04

B1 - 32 horas ESTADISTICA INFERENCIAL

Maestria en Administracion, Estadistica
y/o éreas afines.

Titulo Profesional en Estadistica y/o areas
afines. (ECONOMISTA, MATEMATICO
INVESTIGACION OPERATIVA)

Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia universitaria,
minima de 3 afios.
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05

B1 - 32 horas

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Maestria en Administracion.

Titulo Profesional Licenciado en
Administracion

Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia universitaria,
minima de 3 afios.

06

B2 - 16 horas

MACROECONOMIA

Maestria en Administracion, Economia,
Contabilidad, y/o afines.

Titulo Profesional en Administracion,
Economia Contabilidad, y/o afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia universitaria,
minima de 3 anos.

07

B2 - 16 horas

COSTOS Y PRESUPUESTOS

Maestria en Administracién, Economia,
Contabilidad, y/o afines.

Titulo Profesional en Administracion,
Economia Contabilidad, y/o afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia universitaria,
minima de 3 anos.

08

B2 - 16 horas

MACROECONOMIA

COSTOS Y PRESUPUESTOS

Maestria en Administracién, Economia,
Contabilidad, y/o afines.

Titulo Profesional en Administracién,
Economia Contabilidad, y/o afines.
Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia universitaria,
minima de 3 afios.

M
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ANEXO 8

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION

ESTADISTICA INFERENCIAL

La asignatura pertenece al area curricular de formacién basica, es de naturaleza teérica y practica,
tiene por propésito utilizar informacién histérica interna y externa de cardcter econémico, financiero
y social para realizar prondstico y proyecciones futuras y tomar de decisiones empresariales en
escenarios deterministico e inferenciales, mediante el uso de modelos estadisticos informatizados.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Regresion Lineal simple

UNIDAD DIDACTICA II: Correlacion lineal y Regresién no lineal

UNIDAD DIDACTICA III: Regresién lineal multiple

UNIDAD DIDACTICA IV: Serie de tiempos.

MACROECONOMIA

La asignatura corresponde al drea de estudios especificos, es de naturaleza teérico —practico. Tiene
como proposito desarrollar en el estudiante el aprendizaje del funcionamiento global de la economia
como conjunto integrado, para poder explicar la evolucién de los agregados econémicos, como el
nivel de precios, el desempleo, la balanza de pagos o el crecimiento econémico, a través de los
distintos enfoques tedricos existentes.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: La Macroeconomia y las Cuentas Nacionales

UNIDAD DIDACTICA II: La Politica Econémica

UNIDAD DIDACTICA III: Demanda y Oferta Agregada

UNIDAD DIDACTICA IV: Economia Abierta

DERECHO EMPRESARIAL

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza teérico-practico. Tiene
como propésito desarrollar en el estudiante la capacidad de reconocer e identificar la naturaleza
juridica comercial aplicada en nuestra realidad.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Conceptos basicos sobre la naturaleza de las personas juridicas

UNIDAD DIDACTICA II: Normas juridicas basicas de reorganizacion empresarial

UNIDAD DIDACTICA III: Fundamentos legales de la competencia empresarial

UNIDAD DIDACTICA IV: Contratos empresariales

INVESTIGACION CIENTIFICA

La asignatura es de caracter tedrico- practico, tiene como finalidad conocer la importancia de la
ciencia y la investigacion cientifica como formacién académica y contribucién a la disciplina;
comprende abordar los tipos, métodos y disefios de la investigacion, la basqueda de informacién a
través de bases de datos y la formaciéon del marco teérico. El curso se desarrolla mediante la
modalidad de exposiciones participativas, analisis de lecturas, trabajo en equipo. Tiene como
producto final el entregable de una monografia o similar en equipo; los mismos que podrian ser
coordinados con otros cursos del nivel.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Ciencia e investigacion cientifica

UNIDAD DIDACTICA II: Métodos y Disefios de investigacién

UNIDAD DIDACTICA III: Marco teérico y base de datos

UNIDAD DIDACTICA 1V: Generadores Bibliogréficos y estilos de referencias @'
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

El curso es de naturaleza tedrico-préctica y tiene como objeto proporcionar al estudiante el
conocimiento que la gestion empresarial es una actividad en permanente evolucién de tal forma que
las organizaciones buscan la interrelacién e integracién, donde se persigue el mejoramiento continuo
de las actividades en una organizacién mediante la identificacién, seleccién, descripcién,
documentacién y mejora de los procesos. El uso de manuales de calidad, mapa de procesos. Realiza
el disenio de procesos, modelando propuestas de alternativas de gestiéon con herramientas de
diagramacion. Interpreta el alcance de los indicadores de medicién de desemperio de los procesos,
aportando mejoras sustanciales que respondan a las leyes de la competencia que enfrente en su
momento.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Introduccién a la Gestién de Procesos

UNIDAD DIDACTICA II: Anélisis y disefio de procesos.

UNIDAD DIDACTICA III: Gestién de la mejora de procesos.

UNIDAD DIDACTICA IV: Medicién de procesos

COSTOS Y PRESUPUESTOS

La asignatura pertenece al drea curricular de formacién basica, es de naturaleza teérica y practica,
tiene por propésito el uso pertinente de las técnicas de costo y de los presupuestos como
herramientas en el desemperio profesional.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD DIDACTICAL La Administracion bajo el contexto de la toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA II El marco teérico de Costo y su aplicacién; Punto de Equilibrio.

UNIDAD DIDACTICA IIL Presupuestos, planeaciéon, proceso administrativo, etapas, Estados
Financieros proyectados.

UNIDAD DIDACTICA 1V. Presupuestos basados en Actividades; Planificacién de utilidades;
Control presupuestario; Cash flow.

MATEMATICA FINANCIERA

La asignatura pertenece al area curricular de formacién basica, es de naturaleza teérica y practica;
tiene por propésito que el estudiante logre la capacidad de aplicarlas las matemaéticas financieras a
los negocios usando las técnicas desarrolladas en el curso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I:  Interés simple, interés compuesto

UNIDAD DIDACTICA II: Descuento bancario simple y compuesto

UNIDAD DIDACTICA III: Créditos financieros y ahorros fijos con proyeccién de inversién
UNIDAD DIDACTICA IV: Interés total en mora, tasa de inflacion y tasa real

METODOS CUANTITATIVOS

La asignatura pertenece al area curricular de formacién basica, es de naturaleza tedrica y practica,
tiene por propésito el uso de los métodos cuantitativos aplicando los modelos deterministicos y
probabilisticos para la toma de decisiones de la gestion empresarial.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Los modelos y la Programacién Lineal

UNIDAD DIDACTICA II: Programacién entera, Modelo de transporte y asignaciéon

UNIDAD DIDACTICA III: Modelos de prondsticos, PERT-CPM y Simulaciéon

UNIDAD DIDACTICA IV: Modelos de inventario, linea de espera y Analisis de decisiones

INVESTIGACION DE MERCADOS

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza teérico-practico. Tiene
como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de utilizar el método cientifico de
investigacion para identificar oportunidades de negocio mediante el disefio, toma, procesamiento y
analisis de la informacién de los segmentos objetivo de mercado pertinentes para cada organizacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro Widades:
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UNIDAD DIDACTICA I: La investigacién de mercados y la toma de decisiones de marketing.
UNIDAD DIDACTICA II: El disefio de la investigacion y las fuentes de datos

UNIDAD DIDACTICA III: Desarrollo del procedimiento de recoleccién de datos.

UNIDAD DIDACTICA IV: El plan de muestreo y recoleccién de datos.

DERECHO TRIBUTARIO

La asignatura corresponde al area de estudios de especificos, es de naturaleza tedrica y préctica. La
asignatura brinda al estudiante de Administracion una vision practica e integrada de la tributacion,
de los instrumentos financieros y los mecanismos de calculo y pago de impuestos. Investiga en torno
a la doctrina y legislacién tributaria peruana, realiza estudios de casuistica e intercambio de
experiencias. Permite al estudiante enfrentar los problemas tributario- empresariales a partir de la
experiencia y su fundamentaciéon en las instituciones juridicas respectivas. Al término de la
asignatura el estudiante estard en capacidad de comprender, disefiar y aplicar la estrategia tributaria
mas eficiente para los negocios.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Funcionamiento de la actividad financiera del Estado. Teoria de la
obligacién tributaria y las instituciones juridicas conexas. Definicién y delimitacién de los Principios
del Derecho tributario

UNIDAD DIDACTICA II: Estructura de la norma tributaria y de los aspectos del presupuesto de
hecho (hipétesis de incidencia). El hecho imponible y de los determinantes del nacimiento de la
obligacion tributaria principal.

UNIDAD DIDACTICA III: Concepto de Relacién juridico-tributaria y sus elementos. El papel de la
Administracion Tributaria, la actividad procesal tributaria. Medios de extincién de la deuda vigentes
en nuestro ordenamiento legal: el pago; la compensacién; la condonacién; deudas de recuperacion
onerosa y de cobranza dudosa; la consolidacién.

UNIDAD DIDACTICA IV: los fundamentos de toma de decisiones empresariales en el campo
tributario

TECNICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA

La asignatura es de carécter tedrico- practico, tiene como finalidad comprender el enfoque de la
investigacion desde el punto de vista cualitativa (CL). Comprende el abordaje de la teoria del
enfoque de investigacion cualitativa, los disefios, métodos e instrumentos y la estructura del
proyecto de investigacién. En esta etapa, el curso se desarrolla mediante la modalidad de
exposiciones participativas, analisis de lecturas, trabajo en equipo. Tiene como producto final el
entregable de un plan o proyecto de investigacién de enfoque cualitativo, en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Enfoque de investigacién cualitativa

UNIDAD DIDACTICA II: Disefios de investigacién cualitativa y estructura

UNIDAD DIDACTICA III: Métodos e instrumentos de investigacion cualitativa

UNIDAD DIDACTICA IV: Anélisis de datos con NUDIS, Atlas. Ti, u otro.

REESTRUCTURACION, MEJORAMIENTO Y CAMBIO EMPRESARIAL

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practico.
Tiene como propésito es brindar a los estudiantes enfoques para responder en situaciones de crisis
empresarial y disefiar estrategias de crecimiento.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Crisis y Salidas

UNIDAD DIDACTICA II: Reestructuracién - Diagnéstico I

UNIDAD DIDACTICA III: Diagnéstico IT

UNIDAD DIDACTICA IV: Medidas y estrategias

FINANZAS CORPORATIVAS 11
La asignatura pertenece al drea curricular de formacioén profesional, es de naturaleza teérica y
préactica, tiene por propésito que el estudiante logre la capacidad de desarrollar las fwnciones
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financieras, las técnicas y los mecanismos utilizados en la gestion financiera de la organizacién
empresarial e institucional.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Criterios de Decisién de Inversién

UNIDAD DIDACTICA II: Riesgo y rentabilidad en los mercados de capitales

UNIDAD DIDACTICA III: Determinacién del Costo de Capital

UNIDAD DIDACTICA 1V: Estructura de Capitales y Politica de dividendos.

MERCADO DE CAPITALES

La asignatura pertenece al drea curricular de formacién profesional, es de naturaleza teérica y
préctica, tiene por propodsito que el estudiante logre la capacidad de conocer y explicar el
funcionamiento econémica y financiera de los mercados de capitales, orientados al manejo de la
organizacién y direccion de la bolsa de valores de Lima y las bolsas del mundo, asi como la
administracién de los riesgos que valorizan las empresas.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Sistemas y Mercados Financieros

UNIDAD DIDACTICA II: La Bolsa de Valores

UNIDAD DIDACTICA III: Activos Financieros

UNIDAD DIDACTICA IV: Métodos de anélisis bursétil y riesgo en la inversién.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRIVADOS I

La asignatura es de formacién tedrica - practica, tiene como propdsito que el estudiante maneje los
métodos, técnicas y herramientas que permitan desarrollar la viabilidad de una inversiéon dentro del
marco del desarrollo nacional e internacional con el propésito de consolidar la seleccién de una idea
de negocio, aplicando el conocimiento del mercado, los procesos técnicos y el disefio de la
organizacién que orienten el éxito de una oportunidad de inversién.

Para el logro de estas capacidades, se ha desarrollado la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Teoria de proyectos. Estudio del Mercado para el proyecto de Inversion
UNIDAD DIDACTICA II: Estudio de la Viabilidad Técnica. Localizacién y Tamafo del proyecto de
Inversion.

UNIDAD DIDACTICA III: Estudio de la Viabilidad Técnica. Proceso de manufactura de bienes y
prestacion de servicios.

UNIDAD DIDACTICA IV: Momento y Marco Legal del Proyecto de Inversién.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES I

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teérico-practico.
Tiene como propdsito conocer la evoluciéon de los procesos productivos, la introduccién de modelo
de gestion de calidad destacando la importancia del planeamiento para el éxito de las
organizaciones.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Sistema de operaciones. Evolucién de Operaciones Revoluciones
Industriales. Paradigmas. Aportes.

UNIDAD DIDACTICA II: Pronésticos. Técnicas. Planeacién Agregada. Programacién de la
Produccion. Modelos.

UNIDAD DIDACTICA III: Gestién de la calidad. Anélisis de flujo en Operaciones.

UNIDAD DIDACTICA IV: Planeamiento y disefio de empresas de servicios.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE TURISMO

INVESTIGACION CIENTIFICA

La asignatura es de caracter tedrico-practico, tiene como finalidad conocer la importancia de la
ciencia y la investigacion cientifica como formaciéon académica y contribucién a la disciplina;
comprende abordar los tipos, métodos y disefios de la investigacion, la busqueda de informacién a
través de bases de datos y la formaciéon del marco teérico. El curso se desarrolla mediante la
modalidad de exposiciones participativas, andlisis de lecturas, trabajo en equipo. Tiene como
producto final el entregable de una investigacién documental en equipo; los mismos que podrian ser
coordinados con otros cursos del nivel. Para el logro de estas capacidades se ha organizado el
desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Ciencia e investigacion cientifica

UNIDAD DIDACTICA II: Métodos y Disefios de investigacion

UNIDAD DIDACTICA III: Marco teérico y base de dato UNIDAD DIDACTICA IV: Generadores
Bibliograficos y estilos de referencias

ESTADISTICA INFERENCIAL

La asignatura pertenece al area curricular de formacién basica, es de naturaleza teérica y practica,
tiene por propésito utilizar informacién histdrica interna y externa de cardcter econémico, financiero
y social para realizar pronéstico y proyecciones futuras y tomar decisiones empresariales en
escenarios deterministico e inferenciales, mediante el uso de modelos estadisticos informatizados.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
UNIDAD DIDACTICA I: Distribuciones continuas y técnicas de muestreo

UNIDAD DIDACTICA 1II: Distribuciones muestrales y estimaciones de pardmetros

UNIDAD DIDACTICA III: Pruebas de hipétesis paramétricas y no paramétricas

UNIDAD DIDACTICA IV: Regresién simple y mdltiple.

MATEMATICA FINANCIERA

La asignatura pertenece al area curricular de formacién basica, es de naturaleza tedrica y practica;
tiene por proposito que el estudiante logre la capacidad de aplicar las matematicas financieras a los
negocios usando las técnicas desarrolladas en el curso. Para el logro de estas capacidades se ha
organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Valor del dinero en el tiempo: Interés simple, interés compuesto
UNIDAD DIDACTICA II: Descuento Racional, Bancario y Comercial.

UNIDAD DIDACTICA III: Anualidades Vencidas y Anticipadas

UNIDAD DIDACTICA IV: Interés total en mora, tasa de inflacién y tasa real. Calculo del VAN y TIR

MACROECONOMIA

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza teérico - practico. Tiene
como proposito desarrollar en el estudiante el aprendizaje del funcionamiento global de la economia
como conjunto integrado, para poder explicar la evolucién de los agregados econémicos, como el
nivel de precios, el desempleo, la balanza de pagos o el crecimiento econémico, a través de los
distintos enfoques tedricos existentes. Para el logro de estas capacidades se ha organizado el
desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: La Macroeconomia y las Cuentas Nacionales

UNIDAD DIDACTICA II: La Politica Econémica

UNIDAD DIDACTICA III: Demanda y Oferta Agregada

UNIDAD DIDACTICA IV: Economia Abierta.

DERECHO EMPRESARIAL

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza teérico-practico. Tiene

como propésito desarrollar en el estudiante la capacidad de reconocer e identificar la naturaleza

juridica comercial aplicada en nuestra realidad. Para el logro de estas capacidades se ha organizado

el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Conceptos basicos sobre la naturaleza de las personas juridicaié& %\
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UNIDAD DIDACTICA II: Normas juridicas bésicas de reorganizacién empresarial.
UNIDAD DIDACTICA III: Fundamentos legales de la competencia empresarial.
UNIDAD DIDACTICA 1IV: Contratos empresariales.

COSTOS Y PRESUPUESTOS 4 HORAS

La asignatura es de formacién tedrico-préactica, tiene como propésito, proporcionar las herramientas
conceptuales y practicas de los costos en una organizacion, desarrollar en el estudiante la capacidad
de formular y calcular los costos empresariales, asi como la gestion de estos. Para el logro de estas
capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD I: Conceptualizacion de los costos empresariales.

UNIDAD II. Analisis y aplicacién del costo-volumen-utilidad.

UNIDAD III. Determinacion del costo de servicios turisticos.

UNIDAD IV. La planificacién y control presupuestario.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

La asignatura pertenece al drea curricular de Formacién Basica, es de naturaleza tedrica y préctica,
tiene por propdsito explicar el proceso administrativo en la gerencia de las organizaciones a través
de casosy la solucién de problemas aplicados a la empresa. Organiza los contenidos en las siguientes
unidades de aprendizaje:

I.  El Medio y la Administracién

II. Laplaneacién

III. La organizacién y el talento humano

IV. La direccién y el Control.
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ANEXO9

CONCURSO VIRTUAL PARA LA CONTRATACION DOCENTE DE PREGRADO EN LA

MODALIDAD NO PRESENCIAL

CRONOGRAMA - SEMESTRE 2021-I1

D.S. N° 093-2021-EF

FECHAS

ACTIVIDADES

Sébado 18 y domingo 19 de
setiembre del 2021

La convocatoria virtual contiene el cronograma y plazas, se publica:
> En un diario de circulacién nacional.
> Enla Pagina web de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM).
En la Pagina web del Vicerrectorado Académico de Pregrado (VRAP)
> Enla Pagina web de la facultad.
> Enla Pagina web de Escuela de Estudios Generales (EEG)
Las Bases:
Se descargar en la pag. web de la Facultad y de la UNMSM, segin
corresponda la postulacion

>

Lunes 20 a viernes 24 de
setiembre del 2021

Presentacion de expediente virtual
» Mobdulo de Atencién de Tramites Virtual de la UNMSM:

http://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/

El postulante Ginicamente puede postular a una plaza en facultad o EEG.

Lunes 27 a jueves 30 de
setiembre del 2021

LA COMISION: Evalda virtualmente y segtin rtbrica:
» Presentacién del postulante (videoconferencia)
» Hoja de vida

Remite informe final al decano.

Viernes 01 de octubre del 2021

Decano convoca virtualmente a:
> Sesion extraordinaria de Consejo de Facultad para que emita su
pronunciamiento y se formaliza mediante la resolucion decanal.

Lunes 04 de octubre del 2021

Postulantes presentan recurso impugnativo de apelacién.

Martes 05 de octubre del 2021

Decano:
> Eleva recurso de apelacion y expediente al Sr. Rector.

Miércoles 06 de octubre del
2021

Rector
> Envia recurso de apelaciéon y expediente virtual a la Comisién
Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes
del Consejo Universitario.

Jueves 07 de octubre del 2021

Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docentes.
> Evaltan el recurso de apelacién y emite su pronunciamiento virtual, el
cual es enviado al rector.

Lunes 11 de octubre del 2021

Rector
» Convoca a sesion extraordinaria de Consejo Universitario, para que
emita su pronunciamiento y se formaliza mediante resolucién rectoral

Notas:

- Descargar las bases de la pagina web de la facultad:
htpp://administracion.unmsm.edu.pe.

- Presentacion de expedientes en el Médulo de Atencion de Trdmites Virtual de la UNMSM:

http://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/
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