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ORGANIZACION ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL DE LA ESCUELA
DE ESTUDIOS GENERALES

ESTRUCTURA ORGANICA

Direccion:
- Consejo Directivo de la Escuela de Estudios Generales
- Direccion General de la Escuela de Estudios Generales

Apoyo:
- Secretaria Técnica del Consejo Directivo de la Escuela de Estudios Generales

Linea:

- Direccién de Estudios Generales en Ciencias de la Salud

- Direccion de Estudios Generales en Ciencias Basicas

- Direccién de Estudios Generales en Ingenieria

- Direccion de Estudios Generales en Ciencias Econdémicas y de la Gestién

- Direccion de Estudios Generales en Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales

ORGANIZACION FUNCIONAL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS GENERALES

Articulo 1°.- Es el érgano encargado de aprobar las politicas, el Plan estratégico,
Plan operativo, Cuadro de Necesidades y el Presupuesto de la Escuela de Estudios
Generales de la UNMSM, de acuerdo a lo que establece la Ley Universitaria, el Estatuto
Institucional y el marco normativo correspondiente. Coordina la aprobacién de los Planes
de Estudios Generales con los Directores de las Escuelas Profesionales, propone la
contratacion de docentes y personal administrativo. Cuenta con el soporte técnico-
administrativo de una Secretaria Técnica dependiente de la Direccién General de la
Escuela de Estudios Generales para facilitar el ejercicio regular de sus actividades.

DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS GENERALES

Articulo 2°.- Es el 6rgano encargado de planear, dirigir, gestionar y controlar los
procesos académicos y administrativos pertinentes para la implementacion de la
formacion basica integral en el pregrado, en la primera etapa de la formacién profesional
de los estudiantes, de acuerdo a las cinco areas académico profesionales que establece
el Estatuto Institucional, brindandoles los habitos de reflexion e instrumentos
propedeéuticos necesarios para alcanzar una cultura basica universitaria y se consolide la
vocacion profesional que mejor se adapte a sus intereses y aptitudes, a fin de prepararlos
para continuar con los estudios de especialidad. Tiene como funciones especificas las
siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y coordinar los procesos académicos correspondientes, que
comprenden el disefio de los planes de estudios, silabos, perfiles del docente,
alineamiento de competencias docentes, herramientas tecnoldgicas y mecanismos para la
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capacidad de comprension de la realidad social, econémica y medioambiental del pais y
su interaccion con la realidad global, en base al ejercicio de los valores éticos, que
faciliten su incursién en los estudios de especialidad.

b) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos administrativos vy
economicos pertinentes para la implementacion y funcionamiento regular de los Estudios
Generales en el pregrado, de acuerdo al marco normativo correspondiente.

c) Establecer las normas y reglamentos que regulen el funcionamiento académico-
administrativo de los Estudios Generales en el pregrado.

d) Coordinar con las Direcciones a su cargo y la Secretaria Técnica del Consejo Directivo
de la Escuela de Estudios Generales la implementacion de los procesos y actividades
para la elaboracion del Plan operativo, Cuadro de necesidades, Presupuesto y los
Documentos normativos y de gestion respectivos, para su aprobacion por el Consejo
Directivo, de acuerdo al marco normativo correspondiente.

e) Establecer las necesidades de contratacion de docentes y personal administrativo en
concordancia con las necesidades de servicio y el marco normativo correspondiente.

f) Implementar las actividades de coordinacién con las Escuelas Profesionales vy
Departamentos Académicos, dentro del ambito de sus competencias, de acuerdo a lo que
establece la Ley Universitaria y el Estatuto.

g) Otras funciones especificas que le asigne el Vicerrector Académico de Pregrado o el
Consejo Directivo de la Escuela de Estudios Generales.

Articulo 3°.- La Direccion General de la Escuela de Estudios Generales cuenta
con las siguientes unidades organicas dependientes:

- Secretaria Técnica del Consejo Directivo de la Escuela de Estudios Generales

- Direccion de Estudios Generales en Ciencias de la Salud

- Direccion de Estudios Generales en Ciencias Basicas

- Direccién de Estudios Generales en Ingenieria

- Direccidon de Estudios Generales en Ciencias Econdmicas y de la Gestion

- Direccién de Estudios Generales en Humanidades y Ciencias Juridicas y
Sociales

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS
GENERALES

Articulo 4°.- La Secretaria Técnica es la unidad organica encargada de
coadyuvar como soporte técnico-administrativo en el funcionamiento regular del Consejo
Directivo de la Escuela de Estudios Generales. Tiene como funciones especificas las
siguientes:

a) Apoyar en la elaboracion del Plan operativo, Cuadro de necesidades vy
Presupuesto de la Escuela de Estudios Generales, para su aprobacion por el Consejo
Directivo, de conformidad al marco normativo establecido.




b) Apoyar en la elaboracion de los Documentos de gestion y normativos
correspondientes, en concordancia con los de la universidad y el marco normativo
respectivo.

¢) Apoyar en la contratacion de docentes y personal administrativo de la Escuela
de Estudios Generales en concordancia con las necesidades de servicio y el marco
normativo correspondiente.

d) Proporcionar soporte administrativo en la elaboracién de los Planes curriculares
de Estudios generales.

e) Otras funciones especificas que le asigne la Direccion General de la Escuela de
Estudios Generales o que le sean dadas por las normas respectivas.

DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES EN CIENCIAS DE LA SALUD

Articulo 5°.- Es la unidad organica encargada de dirigir, coordinar y monitorear los
procesos y actividades de ensefianza-aprendizaje para la formacion basica integral del
pregrado correspondiente al Area de Ciencias de la Salud, en coordinacién con la
Direccion General de la Escuela de Estudios Generales. Tiene como funciones
especificas las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades académicas
lectivas y no lectivas dentro del Plan curricular de su area.

b) Aplicar las estrategias establecidas en el Plan estratégico de Estudios Generales para
la formacién integral e implementacién que permita el logro de aprendizajes, dentro del
marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la universidad.

c) Estimular el buen desempefio docente en su area, estableciendo los estandares y
practicas apropiadas para ello.

d) Promover la innovacidon educativa y la investigacion formativa dentro de su area.
e) Dirigir el trabajo del equipo académico, administrativo y de servicios del area.

f) Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, mobiliario, laboratorios
a su cargo.

g) Velar por la seguridad de los estudiantes, docentes, personal no docente y los bienes
de su area.

h) Proponer a la Direccién General el Plan de Actividades no lectivas de su area, lo que
incluye actividades culturales, deportivas o de otra indole, que permita la formacion
integral.

i) Promover, programar y dirigir las acciones de bienestar estudiantil bajo los lineamientos
que establezca la Oficina General de Bienestar Universitario y las de tutoria de su area.




j) Establecer y mantener mecanismos de coordinacién con las Facultades y Escuelas
Profesionales de su area.

k) Promover y dirigir las acciones de capacitacién en su area.

I) Proponer a la Direccion General ajustes curriculares o innovaciones académicas de su
area.

m) Practicar la evaluacién docente semestral.

n) Informar al Director General de la Escuela de Estudios Generales sobre el desarrollo de
sus actividades y el logro de objetivos.

0) Otras funciones que le asigne el Director General o el Vicerrector Académico de
Pregrado.

DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES EN CIENCIAS BASICAS

Articulo 6°.- Es la unidad orgénica encargada de dirigir, coordinar y monitorear los
procesos y actividades de ensefianza-aprendizaje para la formacion basica integral del
pregrado correspondiente al Area de Ciencias Basicas, en coordinacion con la Direccion
General de la Escuela de Estudios Generales. Tiene como funciones especificas las
siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades académicas
lectivas y no lectivas dentro del Plan curricular de su area.

b) Aplicar las estrategias establecidas en el Plan estratégico de Estudios Generales para
la formacion integral e implementacién que permita el logro de aprendizajes, dentro del
marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la universidad.

c) Estimular el buen desempefio docente en su area, estableciendo los estandares y
practicas apropiadas para ello.

d) Promover la innovacién educativa y la investigacién formativa dentro de su area.
e) Dirigir el trabajo del equipo académico, administrativo y de servicios del area.

f) Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, mobiliario, laboratorios
a su cargo.

g) Velar por la seguridad de los estudiantes, docentes, personal no docente y los bienes
de su area.

h) Proponer a la Direccién General el Plan de Actividades no lectivas de su area, lo que
incluye actividades culturales, deportivas o de otra indole, que permita la formacion
integral.

i) Promover, programar y dirigir las acciones de bienestar estudiantil bajo los lineamientos
que establezca la Oficina General de Bienestar Universitario y las de tutoria de su area.




j) Establecer y mantener mecanismos de coordinacién con las Facultades y Escuelas
Profesionales de su area.

k) Promover y dirigir las acciones de capacitacion en su area.

I) Proponer a la Direccion General ajustes curriculares o innovaciones académicas de su
area.

m) Practicar la evaluacion docente semestral.

n) Informar al Director General de la Escuela de Estudios Generales sobre el desarrollo de
sus actividades y el logro de objetivos.

o) Otras funciones que le asigne el Director General o el Vicerrector Académico de
Pregrado.

DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES EN INGENIERIA

Articulo 7°.- Es la unidad organica encargada de dirigir, coordinar y monitorear los
procesos y actividades de ensefianza-aprendizaje para la formacion bésica integral del
pregrado correspondiente al Area de Ingenieria, en coordinacion con la Direccién General
de la Escuela de Estudios Generales. Tiene como funciones especificas las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades académicas
lectivas y no lectivas dentro del Plan curricular de su area.

b) Aplicar las estrategias establecidas en el Plan estratégico de Estudios Generales para
la formacién integral e implementacion que permita el logro de aprendizajes, dentro del
marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la universidad.

c) Estimular el buen desempefio docente en su area, estableciendo los estandares y
practicas apropiadas para ello.

d) Promover la innovacion educativa y la investigacion formativa dentro de su area.
e) Dirigir el trabajo del equipo académico, administrativo y de servicios del area.

f) Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, mobiliario, laboratorios
a su cargo.

g) Velar por la seguridad de los estudiantes, docentes, personal no docente y los bienes
de su area.

h) Proponer a la Direccion General el Plan de Actividades no lectivas de su area, lo que
incluye actividades culturales, deportivas o de otra indole, que permita la formacion
integral.

i) Promover, programar y dirigir las acciones de bienestar estudiantil bajo los lineamientos
que establezca la Oficina General de Bienestar Universitario y las de tutoria de su area.




J) Establecer y mantener mecanismos de coordinaciéon con las Facultades y Escuelas
Profesionales de su area.

k) Promover y dirigir las acciones de capacitacion en su area.

[) Proponer a la Direccion General ajustes curriculares o innovaciones académicas de su
area.

m) Practicar la evaluacién docente semestral.

n) Informar al Director General de la Escuela de Estudios Generales sobre el desarrollo de
sus actividades y el logro de objetivos.

o) Otras funciones que le asigne el Director General o el Vicerrector Académico de
Pregrado.

DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES EN CIENCIAS ECONOMICAS Y DE LA
GESTION

Articulo 8°.- Es la unidad organica encargada de dirigir, coordinar y monitorear los
procesos y actividades de ensefianza-aprendizaje para la formacion basica integral del
pregrado correspondiente al Area de Ciencias Econdmicas y de la Gestion, en
coordinacion con la Direccién General de la Escuela de Estudios Generales. Tiene como
funciones especificas las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades académicas
lectivas y no lectivas dentro del Plan curricular de su area.

b) Aplicar las estrategias establecidas en el Plan estratégico de Estudios Generales para
la formacion integral e implementacion que permita el logro de aprendizajes, dentro del
marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la universidad.

c) Estimular el buen desempefio docente en su area, estableciendo los estandares y
practicas apropiadas para ello.

d) Promover la innovacion educativa y la investigacion formativa dentro de su area.
e) Dirigir el trabajo del equipo académico, administrativo y de servicios del area.

f) Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, mobiliario, laboratorios
a su cargo.

g) Velar por la seguridad de los estudiantes, docentes, personal no docente y los bienes
de su area.

h) Proponer a la Direccion General el Plan de Actividades no lectivas de su area, lo que
incluye actividades culturales, deportivas o de otra indole, que permita la formacion
integral.




iy Promover, programar y dirigir las acciones de bienestar estudiantil bajo los lineamientos
que establezca la Oficina General de Bienestar Universitario y las de tutoria de su area.

j) Establecer y mantener mecanismos de coordinacion con las Facultades y Escuelas
Profesionales de su area.

k) Promover y dirigir las acciones de capacitacion en su area.

l) Proponer a la Direccion General ajustes curriculares o innovaciones académicas de su
area.

m) Practicar la evaluacion docente semestral.

n) Informar al Director General de la Escuela de Estudios Generales sobre el desarrollo de
sus actividades y el logro de objetivos.

o) Otras funciones que le asigne el Director General o el Vicerrector Académico de
Pregrado.

DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES EN HUMANIDADES Y CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Articulo 9°.- Es |a unidad organica encargada de dirigir, coordinar y monitorear los
procesos y actividades de ensefanza-aprendizaje para la formacién basica integral del
pregrado correspondiente al Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales, en
coordinacion con la Direccion General de la Escuela de Estudios Generales. Tiene como
funciones especificas las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades académicas
lectivas y no lectivas dentro del Plan curricular de su area.

b) Aplicar las estrategias establecidas en el Plan estratégico de Estudios Generales para
la formacion integral e implementacion que permita el logro de aprendizajes, dentro del
marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la universidad.

c) Estimular el buen desempefio docente en su area, estableciendo los estandares y
practicas apropiadas para ello.

d) Promover la innovacion educativa y la investigacion formativa dentro de su area.
e) Dirigir el trabajo del equipo académico, administrativo y de servicios del area.

f) Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, mobiliario, laboratorios
a su cargo.

g) Velar por la seguridad de los estudiantes, docentes, personal no docente y los bienes
de su area.




h) Proponer a la Direccion General el Plan de Actividades no lectivas de su area, lo que
incluye actividades culturales, deportivas o de otra indole, que permita la formacion
integral.

i) Promover, programar y dirigir las acciones de bienestar estudiantil bajo los lineamientos
que establezca la Oficina General de Bienestar Universitario y las de tutoria de su area.

j) Establecer y mantener mecanismos de coordinacion con las Facultades y Escuelas
Profesionales de su area.

k) Promover y dirigir las acciones de capacitacion en su area.

[) Proponer a la Direccion General ajustes curriculares o innovaciones académicas de su
area.

m) Practicar la evaluacion docente semestral.

n) Informar al Director General de la Escuela de Estudios Generales sobre el desarrollo de
sus actividades y el logro de objetivos.

o) Otras funciones que le asigne el Director General o el Vicerrector Académico de
Pregrado.

Forigr-

Nery



