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AREA DE INGENIERIA

l. INFORMACION GENERAL

1.1. Asignatura : Desarrollo Personal y Liderazgo
1.2 Caodigo de asignatura :INO103

1.3 Horas semanales totales : 03

1.4 Semestre 12021 -1

1.5 Créditos : 02

1.6 Modalidad : Virtual

1.7 Docentes :
PORLLES LOARTE, José Angel
jporllesl@unmsm.edu.pe

Il. SUMILLA

El curso tiene como propésito brindar los conceptos necesarios para el crecimiento
personal y propiciar la practica para fortalecer la calidad intrinseca como seres humanos
y prepararlos a desempefarse con éxito en las distintas esferas de la vida, sea personal
como profesional. En este curso se desarrolla: Autoestima, valores, inteligencias vy
habilidades sociales, desarrollando estas competencias afectivas vinculadas con la
motivacién, el control emocional, las relaciones interpersonales, habilidades sociales, el
asertividad y el liderazgo.

1. LOGROS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (COMPETENCIAS DE LA
ASIGNATURA)

1.1 Componentes

3.1.1 Competencia:

e El estudiante tiene la capacidad de adaptacién a un entorno cambiante ejerciendo
control y manejo de factores personales para actuar de manera eficaz y eficiente.

e El estudiante es capaz de reconocer y analizar diferentes &reas de su vida utilizando
herramientas de evaluacion cuyos resultados le serviran para planificar y tomar
decisiones vinculados a su desarrollo personal.

e El estudiante tiene la capacidad de ejercer liderazgo y dirigir equipos de trabajo
asumiendo un estilo eficaz y tomando la iniciativa para obtener resultados que
permitan alcanzar los objetivos y resolver los problemas.

e El estudiante desarrolla la capacidad de tomar decisiones y resolver problemas
utilizando técnicas y estrategias adecuadas para enfrentar de manera creativa y con
éxito diferentes situaciones probleméticas.
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3.1.2 Actitudes y valores

Actitud de liderazgo.

Actitud de curiosidad e investigacion académica.
Respeto a la persona, la sociedad y a la naturaleza.
Compromiso con su vecindario, con su pais y el mundo.
Busqueda de excelencia.

V. PERFILES DEL EGRESADO

IV.1Perfil del Egresado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

El egresado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos posee compromiso
ético, capacidad critica y autocritica, liderazgo, capacidad para trabajar en equipo,
capacidad para comunicarse oral y por escrito, capacidad para tomar decisiones,
resolver problemas, asi como capacidad de andlisis y sintesis y habilidad para
gestionar la informacién.

IV.2 Perfil del Egresado de Estudios Generales de Ingenieria

El egresado de la Escuela de Estudios Generales de Ingenieria es protagonista de su
desarrollo académico integral, posee valores, desarrollo ético y compromiso social, es
solidario y respeta el medio ambiente. Posee capacidad de analisis y pensamiento
critico, tiene habilidad para la comunicacién oral y escrita en espafiol, muestra interés
tanto en el desarrollo nacional, asi como en las herramientas contemporaneas y tiene
una sélida formacion en ciencias basicas y sociales.

V. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Investigacion

Capacidad de investigacion basica, pensamiento critico y creativo: Habito de la mente
caracterizado por la exploraciéon intensiva de asuntos de interés, ideas, objetos y
eventos, antes de aceptar o formular una opiniéon o conclusiéon y como consecuencia, la
capacidad de plantear una accion de estudio de la misma en un nivel basico. Habilidad
para combinar o sintetizar ideas existentes, imagenes u otro pensamiento original y la
experiencia de pensar, reaccionar y trabajar en un modo imaginativo, caracterizado por
un alto nivel de motivaciéon, pensamiento divergente y asuncion de riesgos.

e Responsabilidad Social

Razonamiento ético: Capacidad de razonar acerca de qué es apropiado y qué es
equivocado en la conducta humana. Requiere de los estudiantes ser capaces de evaluar
sus propios valores éticos y el contexto social de los problemas, reconocer los dilemas
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éticos en una variedad de circunstancias. Los estudiantes adquieren su propia identidad
ética la que debe evolucionar con ellos en su vida universitaria y profesional.

e Liderazgo

Estudiar y trabajar para hacer una diferencia en la vida civica de nuestras comunidades
y desarrollar la combinacién de conocimiento, habilidades, valores y motivacion para
crear esa diferencia. Esto quiere decir lograr un desarrollo individual creciente a través
de promover la calidad de vida de la comunidad a la que pertenezca, en un inicio podra
ser su vecindario, luego de las organizaciones a donde se incorpore, sin perder de vista
las necesidades a nivel del pais o a nivel global.

VI.

PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS

COMPETENCIA

El estudiante tiene la capacidad de adaptacion a un entorno cambiante ejerciendo control y manejo
de factores personales para actuar de manera eficaz y eficiente

HERRAMIENTAS

SEMANA | CRITERIOS/CAPACIDADES TEMAS/CONTENIDOS Y/O RECURSOS ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS
TECNOLOGICOS
oSil L, .
Silabo ® Exposicion dialogada
ePlataformay o
] e Comunicacion sincrénica y
herramientas .,
. asincronica
virtuales .
) ® Revision y lectura de
., eVideoconfere
eIntroduccion al . documentos.
ncia . . .
Curso. e Visualizacidon de videos
eAgenda de la . ., . .
» ® Ejecucion de cuestionarios,
sesion
o Material d escalas y test.
aterialde Realizacion de actividades
lectura e
i individuales y grupales
e\Videos .. . , .
3 Actividades sincrénicas:
. e Guias de . .
Analiza, comprende y o eVideo conferencia utilizando la
. aprendizaje y .

1 explica los conceptos autoaprendiza plataforma virtual.
relacionados al ) utoap e Desarrollo de la sesion,
desarrollo personal. e ) participativa y dialogada.

e Cuestionarios, . . .
| eVisualizacién de videos.
eFundamentos y escalasy e Desarrollo de cuestionarios,
conceptos del tests. escalas o test.
desarrollo personal.

i Pote'nc'ial humano'y Actividades asincrénicas:
crecimiento ° Revisién y lectura del
personal silabo.

° Lectura de la netiqueta en
la comunicacidn virtual.

° Revisidn y lectura de
documentos.

2 Reconoce, e Autoestima eSilabo ® Exposicion dialogada

comprende y valora la

o Motivacion.
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autoestima, eSentimientos y ePlataformay e Comunicacion sincrénica y

motivacion y las emociones herramientas asincronica

emociones. Dependencia virtuales ® Revision y lectura de
emocional e Videoconfere documentos.

ncia

e Agenda de la
sesion

e Material de

® Visualizacién de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacidn de actividades

lectura individuales y grupales
eVideos Actividades sincrénicas:
e Guias de eVideo conferencia utilizando la

aprendizaje y
autoaprendiza
je

e Cuestionarios,
escalasy
tests.

plataforma virtual.

e Desarrollo de la sesién,
participativa y dialogada.

eVisualizacién de videos.

e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincrénicas:

° Revisiéon y lectura del
silabo.

° Lectura de la netiqueta en
la comunicacion virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

Analiza, evaliay

e|nteligencia

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

eVideoconfere
ncia

e Agenda de la
sesion

® Exposicion dialogada

e Comunicacion sincrénica y
asincronica

® Revision y lectura de
documentos.

® Visualizacién de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacidn de actividades

individuales y grupales

disti.n.gue las EmoF:iona! ® Material de Actividades sincronicas:
h?bll_“dade_s de olntellgenC|a lectura eVideo conferencia utilizando la
Inteligencia emocional y e Videos plataforma virtual.
emocional. liderazgo e Guias de

aprendizaje y
autoaprendiza

e Desarrollo de la sesidn,
participativa y dialogada.
eVisualizacion de videos.

Je e Desarrollo de cuestionarios,
escalasy
tests. Actividades asincrdnicas:

° Revisiéon y lectura del
silabo.
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° Lectura de la netiqueta en
la comunicacidn virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

eVideoconfere
ncia

e Agenda de la
sesion

® Exposicion dialogada

e Comunicacion sincrénica y
asincronica

® Revision y lectura de
documentos.

e Visualizacidon de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

Actividades sincrénicas:

eVideo conferencia utilizando la

Analiza, reconocey  |eHabilidades .
lora las habilidad o ®Material de plataforma virtual.
4 valora las habllildades | comunicativas lectura -
comunicativas. o Asertividad . eDesarrollo de la sesion,
eVideos participativa y dialogada.

e Guias de e Visualizacién de videos.
aprendizajey | e Desarrollo de cuestionarios,
autoaprendiza | escalas o test.
je

e Cuestionarios, | Actividades asincrénicas:
escalas y ° Revisién y lectura del
tests. silabo.

° Lectura de la netiqueta en
la comunicacidn virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

COMPETENCIA El estudiante es capaz de reconocer y analizar diferentes areas de su vida utilizando
herramientas de evaluacién cuyos resultados le servirdn para planificar y tomar decisiones
que le permitan un crecimiento personal.

HERRAMIENTAS Y/O

SEMANA CRITERIOS/CAPACIDADES TEMAS/CONTENIDOS RECURSOS ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS

TECNOLOGICOS
[ ] . as .
Elatafor'miy ® Exposicion dialogada
'e;rarlmen as e Comunicacion sincrénica y
_ o El proceso de la virtuafes incréni
Analiza, reconoce y P e Videoconferencia | _ oo meroned
: - planificacion ® Revision y lectura de
5 valora la importancia de L . e Agenda de la
la planificacién estrategica iy documentos.
b ersonal sesion Visualizacién de vid
estratégica personal. Y ' o Material d ® Visualizacion de videos
elaruedade la Vida I at eriatde e Ejecucién de cuestionarios,
e'c ura escalas y test.
e Videos




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Perl, Decana de América
VICERRECTORADO ACADEMICO DE PREGRADO

Resolucién Rectoral N°05389-R-16

AREA DE INGENIERIA

COMISION ORGANIZADORA DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS GENERALES

e Guias de
aprendizaje y
autoaprendizaje

e Cuestionarios,
escalas y tests.

Realizacidn de actividades

individuales y grupales

Actividades sincrdnicas:

e Video conferencia utilizando
la plataforma virtual.

e Desarrollo de la sesion,
participativa y dialogada.

e Visualizacidn de videos.

e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincrénicas:

° Revisién y lectura del
silabo.

° Lectura de la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisidn y lectura de
documentos.

Analiza y reconoce los
valores y objetivos
personales.

eLos valores
personales

®La mision y visidn
personal

eLos objetivos
personales

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

eVideoconferencia

eAgenda dela
sesion

e Material de
lectura

eVideos

e Guias de
aprendizaje y
autoaprendizaje

e Cuestionarios,
escalas y tests.

® Exposicion dialogada

e Comunicacién sincrénicay
asincronica

® Revision y lectura de
documentos.

e Visualizacidon de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

Actividades sincronicas:

eVideo conferencia utilizando
la plataforma virtual.

e Desarrollo de la sesién,
participativa y dialogada.

eVisualizacién de videos.

e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincronicas:

° Revision y lectura del
silabo.

° Lectura de la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisidn y lectura de
documentos.
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Reconoce e identifica
los conocimientos y
habilidades necesarias
para la toma de
decisiones.

eConocimientos y
habilidades

e Actividades
estratégicas

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

eVideoconferencia

e Agenda de la
sesion

e Material de
lectura

eVideos

e Guias de
aprendizaje y
autoaprendizaje

e Cuestionarios,
escalas y tests.

® Exposicion dialogada

e Comunicacion sincrénica y
asincronica

® Revision y lectura de
documentos.

e Visualizacidon de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

Actividades sincrénicas:

eVideo conferencia utilizando
la plataforma virtual.

e Desarrollo de la sesién,
participativa y dialogada.

eVisualizacién de videos.

e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincrdnicas:

° Revision y lectura del
silabo.

° Lecturade la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisidn y lectura de
documentos.

Reconoce, elabora y
valora el instrumento
de autoconocimiento.

Autoevaluacion y
FODA

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

eVideoconferencia

eAgenda de la
sesion

e Material de
lectura

eVideos

e Guias de
aprendizaje y
autoaprendizaje

e Cuestionarios,
escalas y tests.

® Exposicion dialogada

e Comunicacion sincrénica y
asincronica

® Revision y lectura de
documentos.

e Visualizacién de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

Actividades sincroénicas:

eVideo conferencia utilizando
la plataforma virtual.

e Desarrollo de la sesidn,
participativa y dialogada.

e Visualizacion de videos.

e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincrdnicas:
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° Revisién y lectura del
silabo.

° Lecturade la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

EVALUACION PARCIAL

COMPETENCIA El estudiante tiene la capacidad de ejercer liderazgo y dirigir equipos de trabajo asumiendo
un estilo eficaz y tomando la iniciativa para obtener resultados que permitan alcanzar los
objetivos y resolver los problemas.

HERRAMIENTAS Y/O
SEMANA CRITERIOS/CAPACIDADES TEMAS/CONTENIDOS RECURSOS ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS

TECNOLOGICOS

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

eVideoconferencia

® Exposicion dialogada

e Comunicacién sincrénicay
asincrénica

® Revisidon y lectura de
documentos.

e Visualizacidon de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

Actividades sincronicas:

Reconoce y comprende o. Lidery 'f‘fjg:a dela eVideo conferen.cia utilizando
las caracteristicas del liderazgo ' la plataforma virtual.

9 i ] ° Jefe o lider | ®Material de e Desarrollo de la sesidn,
I|d.er y de un liderazgo Modelo de lectura participativa y dialogada.
eficaz liderazgo eficaz eVideos e Visualizacion de videos.

e Guias de eDesarrollo de cuestionarios,
aprendizajey escalas o test.
autoaprendizaje

e Cuestionarios, Actividades asincronicas:
escalas y tests. ° Revisién y lectura del

silabo.

° Lecturade la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisidn y lectura de
documentos.

eSilabo C

Reconoce, identifica y . ePlataforma ® Exposicion f’,'a'égad? ‘

10 ; : hd Estilos de . y e Comunicacion sincronica y

explica las diferentes liderazgo herramientas ~incrénica

formas de liderazgo

virtuales
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El Liderazgo
transaccional y
transformacional

e Videoconferencia

e Agenda de la
sesion

e Material de
lectura

e Videos

e Guias de
aprendizaje y
autoaprendizaje

e Cuestionarios,
escalas y tests.

® Revision y lectura de
documentos.
e Visualizacidon de videos
® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.
Realizacion de actividades
individuales y grupales
Actividades sincronicas:
eVideo conferencia utilizando
la plataforma virtual.
e Desarrollo de la sesién,
participativa y dialogada.
eVisualizacién de videos.
e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincrénicas:

° Revision y lectura del
silabo.

° Lectura de la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

11

Distingue, comprende y
valora la participacion
en el trabajo en equipo.

° Introduccio
n al trabajo en
equipo.

° Conocer a
los compaiieros.
Gente con
problemas y gente
problemdtica

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

eVideoconferencia

e Agenda de la
sesion

e Material de
lectura

eVideos

e Guias de
aprendizaje y
autoaprendizaje

e Cuestionarios,
escalas y tests.

® Exposicion dialogada
e Comunicacion sincrénica y
asincronica
® Revision y lectura de
documentos.
e Visualizacidon de videos
® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.
Realizacion de actividades
individuales y grupales
Actividades sincrénicas:
eVideo conferencia utilizando
la plataforma virtual.
e Desarrollo de la sesidn,
participativa y dialogada.
eVisualizacion de videos.
e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincrdnicas:
° Revisiéon y lectura del
silabo.
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° Lecturade la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

eliderary coordinar

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

e \Videoconferencia

e Agenda de la

® Exposicion dialogada

e Comunicacion sincrénica y
asincronica

® Revision y lectura de
documentos.

e Visualizacidon de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

Actividades sincrénicas:

eVideo conferencia utilizando

Analiza, reconoce y equipos. sesion la plataforma virtual.

12 comprende el liderazgo | e Conflictos, | ®Material de eDesarrollo de la sesion,

de un equipo. premios y lectura participativa y dialogada.
sanciones. ®Videos eVisualizacion de videos.

e Guias de e Desarrollo de cuestionarios,
aprendizaje 'y escalas o test.
autoaprendizaje

e Cuestionarios, Actividades asincrdnicas:
escalas y tests. ° Revision y lectura del

silabo.

° Lecturade la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

COMPETENCIA El estudiante desarrolla la capacidad de tomar decisiones y resolver problemas utilizando
técnicas y estrategias adecuadas para enfrentar de manera creativa y con éxito diferentes
situaciones problematicas.

HERRAMIENTAS Y/O

SEMANA CRITERIOS/CAPACIDADES TEMAS/CONTENIDOS RECURSOS ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS

TECNOLOGICOS
*Silabo ® Exposicion dialogada
b N Tom? fje .Efrtraafrzri:ennat:s e Comunicacion sincrénica y
13 Analiza y explica sobre frzcclas:;zes’ exitosy virtuales asincronica
la toma de decisiones. Decisi eVideoconferencia | ® Revisiony lectura de
ecisiones documentos.
y proactividad. .sAegseig(:a dela e Visualizacién de videos
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e Material de
lectura

e Videos

e Guias de
aprendizaje y
autoaprendizaje

e Cuestionarios,
escalas y tests.

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

Actividades sincronicas:

eVideo conferencia utilizando
la plataforma virtual.

e Desarrollo de la sesidn,
participativa y dialogada.

e Visualizacion de videos.

e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincrénicas:

° Revision y lectura del
silabo.

° Lectura de la
netiquetaen la
comunicacion virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

14

Reconoce y explica

acerca de la resolucién

de problemas.

Resolucién
de problemas.

Técnicas de
deteccion de
problemas

Técnicas
para el analisis del
problema.

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

eVideoconferencia

e Agenda de la
sesion

e Material de
lectura

eVideos

e Guias de
aprendizaje y
autoaprendizaje

e Cuestionarios,
escalas y tests.

® Exposicion dialogada

e Comunicacion sincrénica y
asincronica

® Revision y lectura de
documentos.

e Visualizacidon de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

Actividades sincrénicas:

eVideo conferencia utilizando
la plataforma virtual.

e Desarrollo de la sesién,
participativa y dialogada.

eVisualizacion de videos.

e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincrénicas:

° Revisiéon y lectura del
silabo.

° Lectura de la
netiqueta en la
comunicacion virtual.
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° Revisién y lectura de
documentos.

eSilabo

ePlataformay
herramientas
virtuales

eVideoconferencia

® Exposicion dialogada

e Comunicacién sincrénicay
asincronica

® Revisidn y lectura de
documentos.

e Visualizacidon de videos

® Ejecucion de cuestionarios,
escalas y test.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

° Técnicas Actividades sincrénicas:
) - para buscar eAgenda de la eVideo conferencia utilizando
Re_conoce, ,lde_ntlflca y soluciones o sesion la plataforma virtual.
15 utiliza I§1§ técnicas de alternativas ® Material de eDesarrollo de la sesion,
resolucion de R Técnicas lectura . )
conflictos. . participativa y dialogada.
para valorary eVideos eVisualizacion de videos.
tomar decisiones e Guias de eDesarrollo de cuestionarios,
aprendizaje y escalas o test.
autoaprendizaje
e Cuestionarios, Actividades asincrénicas:
escalas y tests. ° Revisién y lectura del
silabo.

° Lecturade la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

eSilabo ® Exposicion dialogada
ePlataforma y e Comunicacién sincrénica y
herramientas asincronica
virtuales ® Revision y lectura de
. s e Videoconferencia documentos.
o eAgenda de la @ Visualizacion de videos
creatividad y las sesion e Ejecucidn de cuestionarios,
16 Reconoce y utiliza oportunidades o Material de escalas y test.

técnicas de creatividad

° Creatividad
orientada a las
organizaciones.

lectura

eVideos

e Guias de
aprendizaje y
autoaprendizaje

o Cuestionarios,
escalas y tests.

Realizacion de actividades

individuales y grupales

Actividades sincroénicas:

eVideo conferencia utilizando
la plataforma virtual.

e Desarrollo de la sesidn,
participativa y dialogada.

e Visualizacion de videos.
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e Desarrollo de cuestionarios,
escalas o test.

Actividades asincronicas:

° Revisiéon y lectura del
silabo.

° Lectura de la
netiqueta en la
comunicacion virtual.

° Revisién y lectura de
documentos.

EVALUACION FINAL
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

a. El Método Sincrénico es aquel en el que el emisor y el receptor del mensaje en el proceso
de comunicacién operan en el mismo marco temporal, es decir, para que se pueda transmitir
dicho mensaje es necesario que las dos personas estén presentes en el mismo momento.
Son: Videoconferencias con pizarra, audio o imagenes, Internet, Chat, chat de voz, audio y
asociacion en grupos virtuales.

b. EI Método Asincrénico, transmite mensajes sin necesidad de coincidir entre el emisor y
receptor en la interaccién instantanea; son email, foros de discusion, dominios web, textos,
graficos animados, audio, presentaciones interactivas, video, etc.

c. El Método B-Learnig (Combinado asincrénico y sincrénico), donde la ensefianza y
aprendizaje de la educacion virtual se hace mas efectiva.

d. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Es una metodologia centrada en el aprendizaje,
en la investigacion y reflexién que siguen los estudiantes para llegar a una solucién ante un
problema planteado por el profesor.

e. Aprendizaje Basado en Proyectos (AOP). El aprendizaje basado en proyectos es una
metodologia que se desarrolla de manera colaborativa que enfrenta a los estudiantes a
situaciones que los lleven a plantear propuestas ante determinada problematica.

f. Portafolio de evidencias. Es una coleccion de documentos trabajados en el aula, con
ciertas caracteristicas que tienen como propdésito evaluar el nivel de aprendizaje que se ha
adquirido, es decir, sus logros, esfuerzos y transformaciones a lo largo de un curso.

g. Taller. Trabajo colaborativo en grupos, interesadas en aprender, mediante ejercicios
practicos, algin asunto de la investigacion cientifica.

VIII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evaluacion de proceso. Es una evaluaciéon formativa de los estudiantes de la UNMSM, en
un enfoque por competencias, se concibe como un proceso permanente, continuo, global y
planificado que permite la retroalimentacion y toma de decisiones para la mejora de los
procesos de aprendizaje.

Evaluacion de Resultados. Se realiza mediante la aplicacion de una Evaluacién Parcial
(Ep x 0. 20) y Evaluaciéon Final (Ef x 0. 20) elaborados técnicamente por el profesor,
considerando los siguientes dominios de aprendizaje: a) conocimiento (manejo de
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informacion), b) comprension, c) redaccion d) analisis, e) sintesis y f) evaluacién (juicio de
valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber hacer. Los resultados
son reportados al Sistema de Ingreso de Notas durante el semestre en las fechas
establecidas.

Unidad Desempefio Criterio Instrumento Producto Peso
(porcentaje)
. . S rganizador
UNIDAD | Explica los Analiza, comprende vy | e Rubrica \(/)is%zllesado s .
DESARROLLO | conceptos explica los  conceptos | Cuestionario | Resolucion del 10%
PERSONAL relacionados relacionados al desarrollo CUestionario
con el personal.
desarrollo
personal.
. I Organizadores
Conceptualiza | Reconoce, comprende vy | e RUbrica vis%ales
la autoestima, valora la autoestima, e Cuestionario Resolucién del 30%
::Sn;?g\ézgﬁgg motivacion y las emociones. cuestionario
. . , - P Organizadores
Conceptualiza | Analiza, evalla y distingue | e Rubrica vis%ales 30%
y distingue las | las habilidades de e Cuestionario Resolucién del
habilidades de | inteligencia emocional. cuestionario
la inteligencia
emocional.
. . _ rganizador
Identifica  las | Analiza, reconoce y valora | e Rubrica 83%; esado s .
habilidades las habilidades o eion del 30%
comunicativas. | comunicativas e Cuestionario Reso_uuon de
) ) cuestionario
Total 100%
Unidad Desempefio Criterio Instrumento Producto Peso
P (porcentaje)
. . P Organizadores
UNIDAD II LAl Conceptualiza y | Analiza, reconoce y valora | e Rubrica vis%ales 25%
PLANIFICACION| determina la | la importancia de la o Escala de Informe
ESTRATEGICA | importancia de | planificacién  estratégica cfiracion
PERSONAL la planificacion | personal.
estratégica
personal
Identifica los : _ Organizadores
0,
valores y Cglilrlég y recong(t:,?etivlg: * Ribrica visuales 25%
objetivos ersonales y I e Escala de Informe
personales P ' estimacion
. . . _ rganizador
Determina los Reconoce e identifica los | e Rubrica asﬂzlesado es 25%
cong_(:lmlentos y | conocimientos'y habilidades e Escala de Informe
habilidades necesarias para la toma de estimacion
para tomar decisiones.
decisiones
. P Organizadores
Conceptualiza'y | Reconoce, elabora y valora | e Rubrica vis%ales 25%
elabora un el instrumento de Informe

autoconocimiento.
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instrumento de e Escala de
?utocon00|m|en estimacion
0
Total 100%
Unidad Desempefio Criterio Instrumento Producto Peso
(porcentaje)
UNIDAD IlI Conceptualiza | Reconoce y comprende las | e Rubrica \(/)i;%zrlgadores 20%
LIDERAZGO | y determina al | caracteristicas del lider y de o Cuestionario Resolucién
Y TRABAJO | |iderazgo un liderazgo eficaz
EN EQUIPO : del
eficaz y sus . .
b cuestionario
caracteristicas.
Identifica y . . . Organizadores
caracteriza 10s Reconoce, identifica y e Rubrica visuales 20%
diferentes fe(;(rpr’rl]'gg O::S"ggf;ggges e Cuestionario Resolucion
modelos de del
liderazgo cuestionario
)C/:ggfaegt:r?zlzael Distingue, comprende y e Ribrica \(/)i;%zrlzadores 30%
trabajo en ;/rilggaolir?iréﬁilggcmn enel | o Cuestionario Resolucién
equipo. J ' del
cuestionario
E: rtaeéglr?;i?: S Analiza, reconoce y e Rubrica \(/)i;%zrlgadores 30%
del liderazgo ﬁ?}”{;g[ﬁ;ge el liderazgo de e Cuestionario Resolucién
en un equipo ' del
de trabajo. cuestionario
Total 100%
Unidad Desempefio Criterio Instrumento Producto Peso
(porcentaje)
UNIDAD IV n liz : . A rganizador
LA TOMA DE )(/:ga?:cq[gjr?za?a Analiza y explica sobre la | e Rubrica 8s%aalesado es 20%
EE%E'S(DT'T'(ES Y | toma de toma de decisiones. e Cuestionario | Resolucion de
EERSONAL decisiones. cuestionario
ORIENTADA A Exol i 0 —
LAS :i)pcgioe ara la Reconoce y explica acerca | e Rubrica vié%?irlgzsa ores
ORGANIZACION| P P de la resolucion de , . iz 20%
resolucion de e Cuestionario Resolucién de
problemas. . .
problemas cuestionario
Identifi . o - S rganizador
dentifica y Reconoce, identifica y utiliza | e Rubrica O ganizadores
propone las técnicas de resolucion de visuales 0
técnicas para | = e Cuestionario | Resolucién de 30%
la resolucion ' cuestionario
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Conceptualiza Reconoce y utiliza técnicas | e Rubrica Organizadores
y caracteriza la € Y visuales
de creatividad

creatividad. e Cuestionario Resolucion de
cuestionario

30%

Total 100%

FORMULA DE EVALUACION

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente férmula:

PF = (0,20 x EP) + (0,20 x EF) + (0,30 x Ev.C1) + (0,30 x Ev.C2)

PF = Promedio final

EP = Examen parcial

EF = Examen final

Ev.C = Evaluacion continua

Los resultados son reportados al Sistema Unico de Matricula de la UNMSM, en 2
momentos: primer momento en la semana 10 del semestre, segundo momento al

finalizar el semestre, no hay examen sustitutorio.

El sistema de calificacion es vigesimal.
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