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AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

SILABO
l. INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre de la Asignatura : Estrategias de Aprendizaje en Educacion
Superior Universitaria

1.2. Codigo de la Asignatura : CSO101

1.3. Horas semanales totales : 07 horas

1.4. Modalidad : Virtual

1.5. Semestre de estudio : 20211

1.6. Créditos : 06 créditos

1.7. Docente responsable : Rolando Santiago Solis Narro
rsolisn@unmsn.edu.pe

IIl. SUMILLA

Asignatura teérico-practica para la formacion de competencias que permitan al ingresante ser capaz de
entender y manejar su desarrollo cognitivo a través de un proceso educativo adecuado a su desarrollo
biologico y social con enfoque contemporaneo del aprendizaje y aplicando métodos educativos que permitan
obtener un aprendizaje significativo.

ll. LOGROS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.1 Componentes:
3.1.1 Competencia general
La asignatura permite al estudiante ser capaz de comprender y gestionar su propio desarrollo
cognitivo para poder lograr un aprendizaje significativo, valiéndose de métodos educativos con un
enfoque contemporaneo del aprendizaje dentro de un proceso de formacion adecuada a su desarrollo
bioldgico y social.

3.1.2 Competencias especificas

o El estudiante utiliza estrategias de aprendizaje para que autogestione su aprendizaje analizando,
comprendiendo y sustentando de manera individual y colectiva.

o El estudiante valora los distintos enfoques del aprendizaje para comprender su rol activo en el
proceso de aprendizaje mediante la comparacion, analisis critico y sustentacion grupal e individual.

o El estudiante valora la importancia de una formacién integral para comprender los factores que
interacttian en el proceso de aprendizaje, analizando, describiendo y explicando cada factor.

3.2 Actitudes y valores:

e  Muestra una actitud favorable y responsable al aprendizaje y trabajo en equipo, contribuyendo a
su aprendizaje auténomo y al de los integrantes de su grupo de trabajo.

e  Muestra una actitud positiva y desarrolla practicas y habitos de aprendizaje permanente a lo largo
de la vida.

o Da muestras de razonamiento critico, brinda y acepta la critica constructiva, empética. Desarrolla
su capacitad de autocritica, considerando al error como una oportunidad para el aprendizaje, para
lamejora.

e  Muestra flexibilidad y actitud favorable al cambio, basado en las evidencias.
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IV. PERFIL DEL EGRESADO
4.1 Perfil del egresado de la universidad:

+ Aplica conocimientos a la practica para resolver problemas con compromiso ético.

+ Capacidad de analisis y sintesis en la toma de decisiones con responsabilidad, sentido critico y
autocritico.

+ Trabaja en equipo con una perspectiva transdisciplinar para comprender y transformar la realidad
compleja.

+ Genera nuevos conocimientos que aportan al desarrollo de la sociedad mediante la investigacion,
con sentido ético.

+  Gestiona la informacién y la difusion de conocimientos con adecuada comunicacion oral y escrita
de la propia profesion, ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con responsabilidad.

+ Desempefia su profesién con liderazgo, adecuandose a los cambios y a las nuevas tendencias,
comprometido con la paz, medio ambiente, equidad de género, defensa de los derechos humanos
y valores democraticos.

4.2 Perfil del egresado de la Escuela de Estudios Generales:

El egresado de la Escuela de Estudios Generales de Ciencias de la Salud tiene una formacién basica integral
centrada en valores y fundamentos cientificos, humanisticos, filoséficos y epistemologicas que lo capacitan
para su incorporacién al mundo del conocimiento de nivel universitario, al contexto peruano y mundial del
siglo XXI, asi como su rol y responsabilidad como individuo y parte de la sociedad, respetando las diferencias
y promoviendo la conservacion del medio ambiente con responsabilidad social. Del mismo modo, esta en
capacidad de aplicar principios, teoria y métodos en la solucién de problemas relacionados con la ciencia
de la salud, empleando una actitud innovadora, emprendedora y ética. Finalmente, el egresado esté apto
para evaluar su aprendizaje y establecer acciones para la mejora de su rendimiento académico y desarrollo
personal, asumiendo una actitud reflexiva y critica. Todo ello, le permite introducirlo al mundo del
conocimiento de nivel universitario y asegurar el perfil de ingreso y los aspectos vocacionales para continuar
con su formacién profesional en la carrera elegida del area de ciencias de la salud.

V. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Investigacion

Capacidad de investigacion basica, pensamiento critico y creativo: Habito de la mente caracterizado por
la exploracién intensiva de asuntos de interés, ideas, objetos y eventos, antes de aceptar o formular una
opinién o conclusién y como consecuencia, la capacidad de plantear una accion de estudio de la misma
en un nivel basico. Habilidad para combinar o sintetizar ideas existentes, imagenes u otro pensamiento
original y la experiencia de pensar, reaccionar y trabajar en un modo imaginativo, caracterizado por un
alto nivel de motivacién, pensamiento divergente y asuncién de riesgos

Responsabilidad Social

Razonamiento ético: Capacidad de razonar acerca de qué es apropiado y qué es equivocado en la
conducta humana. Requiere de los estudiantes ser capaces de evaluar sus propios valores éticos vy el
contexto social de los problemas, reconocer los dilemas éticos en una variedad de circunstancias. Los
estudiantes adquieren su propia identidad ética la que debe evolucionar con ellos en su vida universitaria
y profesional.

Liderazgo

Estudiar y trabajar para hacer una diferencia en la vida civica de nuestras comunidades y desarrollar la
combinacion de conocimiento, habilidades, valores y motivacion para crear diferencia. Esto quiere decir
lograr un desarrollo individual creciente a través de promover la calidad de vida de la comunidad a la que
pertenezca, en un inicio podra ser su vecindario, luego de las organizaciones a donde se incorpore, sin
perder de vista las necesidades a nivel del pais 0 a nivel global.
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VI. PROGRAMACION DE CONTENIDOS
UNIDAD DE APRENDIZAJE I: Identidad institucional y estrategias de aprendizaje
El estudiante utiliza estrategias de aprendizaje para que autogestione su
COMPETENCIA aprendizaje analizando, comprendiendo y sustentando de manera individual
y colectiva en el marco de la identidad sanmarquina.
e HERRAMIENTAS Y/O
stua | CRITERIOICAPACIDADES | TEMAS/CONTENIDOS RECURSOS A Do Yo
NAS TECNOLOGICOS
Lee analiticamente el silabo y | El silabo: competencias, | Guia del Facilitador. Interaccion con los
expresa asertivamente su | capacidades, recursos, Agenda de sesion estudiantes a través de
conocimiento. actividades y Video de bienvenida la videoconferencia.
Explica la importancia del | evaluacion. Silabo Revision analitica del
empleo de la Netiqueta. Netiqueta, normas de Ppt Netiqueta silabo.
Analiza comprensivamente la | interaccion virtual. Lectura: Netiqueta Revision  comprensiva
informacion sobre la | LaUniversidad: https:/rua.ua.es/dspace/bi [d€ & Netiqueta
universidad. Definicion, fines, tstream/10045/79601/2/Cl Presentacion expositiva
Acuerda  participativamente, | funciones, principios, 2 intermedio 2017- dialogante del ppt de la
cumplir 'y hacer cumplir, | hitos historicos, 18 Netigueta.gd_f sesion de clage N° 1:
normas de Netiqueta para un | emblemas Ley Universitaria 30220. Lectura analitica de los
adecuado trabajo de estudio | Sanmarquinos: bandera, | arts N° 3y 6 arts. 3y 6 delaLey
interprofesional y  equipo, | escudo e himno de la https://www.sunedu.gob.p [oiversitaria 30220.
actuando con empatia y | UNMSM; personajes SWD- Lectura analitica de los
asertividad en su relacion | ilustres. arts. 4, 5 y 6 del Estatuto
consigo mismo, con las | Organizadores gréficos. conter\t/uplloalds/2017/04/L de |? .U'NMSM. N
integrantes de su grupo de | Eluso de las TIC para la ey-universitaria-30220.pdf Revision descriptiva
trabajo, su seccion y su busqueda de Estatuto  UNMSM. Arts. v.alo,ra}tlva de los hitos
docente, en un entomo virtual | informacion N°4,5y6 hisitricos  de I
1 | deaprendizaje. La informacion http:/www.unmsm.edu.pe/ [UNMSM. o
cientifica. archivos/Estatuto- Revision  descripcion
UNMSM-2016.pdf valoratva de los
Video himno sanmarquino EMblemas
https://www.youtube.com/ [Sanmarquinos.
walchv=nESB.TYOAB E‘:"'S'V‘i’\;‘en‘é?a'zratg’f‘e %
Lectura “Estado del arte ingreso a la UNMSM.
eneltemadelos Revision valorativa de
orgamzadores.graﬂcos en jlustres sanmarquinos.
la representacion de Interpretacion colectiva
esquemas y diagramas”  del himno sanmarquino.
http://editorial.umariana.¢  |Ejaboracion de un
du.cofrevistas/index.php/u Imapa  conceptual
nimar/article/view/1240/pd  5opre los
f . organizadores
Ppt sesion N° 1 graficos
Prueba de entrada Presentacion grupal.
Google Drive
Google Classroom
Google Forms
Analiza comprensivamente las [La educacién en el siglo |Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
implicancias de la educacién en XX iAgenda de sesion Taller:  sobre los
el contexto pasado, presente y |La educacion del siglo Video: La educacion en el Videos “La educacion
futuro. XXI. siglo XX del siglo XX" y “La
2 Ambientes de aprendizaje https://www.youtube.com/w  educacién del siglo
en el siglo XXI: atch?v=iiwdeqg4qT8 XXI", y la experiencia
FAndlisis y disefio de |ectura: El legado |personal.
ambientes de aprendizaje ppedagdgico del siglo XX [Taller ~ sobre  las
para el siglo XXI. ara la escuela del siglo XX| Jecturas:



https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/79601/2/CI2_intermedio_2017-18_Netiqueta.pdf
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/79601/2/CI2_intermedio_2017-18_Netiqueta.pdf
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/79601/2/CI2_intermedio_2017-18_Netiqueta.pdf
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/79601/2/CI2_intermedio_2017-18_Netiqueta.pdf
https://www.sunedu.gob.pe/wp-content/uploads/2017/04/Ley-universitaria-30220.pdf
https://www.sunedu.gob.pe/wp-content/uploads/2017/04/Ley-universitaria-30220.pdf
https://www.sunedu.gob.pe/wp-content/uploads/2017/04/Ley-universitaria-30220.pdf
https://www.sunedu.gob.pe/wp-content/uploads/2017/04/Ley-universitaria-30220.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=hE58JTY04W8
https://www.youtube.com/watch?v=hE58JTY04W8
http://editorial.umariana.edu.co/revistas/index.php/unimar/article/view/1240/pdf
http://editorial.umariana.edu.co/revistas/index.php/unimar/article/view/1240/pdf
http://editorial.umariana.edu.co/revistas/index.php/unimar/article/view/1240/pdf
http://editorial.umariana.edu.co/revistas/index.php/unimar/article/view/1240/pdf
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Principios claves de la
motivacion.

'Efectos de las emociones

las creencia:
motivacionales  en
aprendizaje.

iglo XXI
https://www.youtube.com/w
atch?v=HYbvkT-sBYk
Lectura: La naturaleza del
aprendizaje: Usando la
investigacién para inspirar
practica. Capitulos: N° 1,4y
6
http://panorama.oei.org.ar/_
dev/wp-
content/uploads/2017/09/UN
ICEF_UNESCO_OECD_Nat
uraleza_Aprendizaje_.pdf

\SAFideo: La educacion del
|

Google Drive
Google Classroom
Google Forms

"El legado pedagogico
del siglo XX para la
lescuela del siglo XXI
fLa naturaleza del
aprendizaje: Usando
la investigacion para
inspirar practica.
Capitulos: N° 1,4y 6
Elaboracion de un
mapa conceptual
sobre:

Andlisis y disefio de
ambientes de
aprendizaje para el

siglo XXI.

Efectos de las
emociones y las
creencias
motivacionales en el
aprendizaje.
Principios claves de
la motivacion.

Presentacion grupal.

Comprende la importancia de

Estrategias de

Guia del Facilitador.

[Trabajo en grupos

las estrategias de aprendizaje | aprendizaje: iAgenda de sesion [Taller ~ sobre los
como expresion del logro de | Caracterizacion, Video:  Estrategias de pideos:
niveles superiores de | clasificacion e aprendizaje: ;Cuéles usar [ Estrategias  de
conocimiento importancia. para aprender mejor? aprendizaje:  ;Cudles
https://www.youtube.com/w |usar para aprender
atch?v=v8825MEHcH8 mejor?
Lectura: Qué son las [ Las 10 mejores
estrategias de aprendizaje  écnicas de estudio
https://lwww.uned.ac.cr/aca [Taller sobre las
demical/images/ceced/docs/ |ecturas:
Estaticos/contenidos.pdf FQué  son las
Video: Las 10 mejores pstrategias de
técnicas de estudio aprendizaje.
https://www.youtube.com/w [ Técnicas de estudio
atch?v=Q8tczioXZSs Elaboracion de mapa
Lectura:  Técnicas de fmental sobre las
estudio estrategias de
https://qinnova.uned.es/arc  @prendizaje
hivos_publicos/qweb_pagin  [Presentacion grupal
ias/3439/tecnicasdeestudio.
pdf
Video: Codmo hacer mapas
mentales en 7 pasos
https://www.youtube.com/w
atch?v=BweVJnWgbcQ
Google Drive
Google Classroom
Google Forms
Presenta 'y sustenta sus {Aprendizaje: definicion, | Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
opiniones y puntos de vista, en [factores que intervienen | Agenda de sesion Taller
base a argumentos cientificos, en el  aprendizaje, Libro:  Psicologia del [Factores que afectan
durante su participacién en los fnfoques  explicativos, aprendizaje. positiva
debates, demostrando empatia y fipos de aprendizaje Video: Aprendizaje negativamente

asertividad, respetando  las
normas de conducta para un
ambiente virtual propicio para un
buen aprendizaje.

IAbordaje de las barreras

para el cambio de
habitos de estudio.
Psicologia del

significativo en el cuento
de los 3 cerditos.
https://www.youtube.com/

watch?v=xyjU7_gXGCo

proceso de aprendizaje.
Taller: Tipos
aprendizaje

que
dependen del alumno y



https://www.youtube.com/watch?v=HYbvkT-sBYk
https://www.youtube.com/watch?v=HYbvkT-sBYk
http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
https://www.uned.ac.cr/academica/images/ceced/docs/Estaticos/contenidos.pdf
https://www.uned.ac.cr/academica/images/ceced/docs/Estaticos/contenidos.pdf
https://www.uned.ac.cr/academica/images/ceced/docs/Estaticos/contenidos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Q8tczioXZSs
https://www.youtube.com/watch?v=Q8tczioXZSs
https://qinnova.uned.es/archivos_publicos/qweb_paginas/3439/tecnicasdeestudio.pdf
https://qinnova.uned.es/archivos_publicos/qweb_paginas/3439/tecnicasdeestudio.pdf
https://qinnova.uned.es/archivos_publicos/qweb_paginas/3439/tecnicasdeestudio.pdf
https://qinnova.uned.es/archivos_publicos/qweb_paginas/3439/tecnicasdeestudio.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=xyjU7_qXGCo
https://www.youtube.com/watch?v=xyjU7_qXGCo
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aprendizaje Universitario:
La formacion en
competencias:  Nuevas
formas de aprender en la
universidad. Cap. N° 2, 3,
b,6y7

Libro: Psicologia del

formacion en competencias
https://books.google.com.p
e/books?hl=es&Ir=&id=v5l
yAgAAQBAJ&oi=fnd&pg=
PA7&dqg=psicolog%C3%A
Da+del+aprendizaje+pdf&
ots=F0snHkI9Db&sig=01f8
A-
7PNw7V87hA2abHcLzDu
ectv=onepage&q&f=false
Google Drive

Google Classroom
Google Forms

aprendizaje Universitario: Ladependen  del

tipos de aprendizaje que
medio
ambiente.

Taller: Barreras para el
cambio de habitos
Elaboracion de un
cuadro sindptico sobre
Nuevas formas de
aprender  en la
universidad Cap. N° 2,
8,56y7

Presentacion grupal.

Describe y  analiza las [El aprendizaje Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
caracteristicas,  ventajas y (colaborativo: Definicion,  |Agenda de sesion Taller
desventajas del aprendizaje (caracteristicasy utilidad. |ectura: El aprendizaje [Comparacion entre
colaborativo, para el logro de un [El aprendizaje colaborativo y el aprendizaje faprendizaje
aprendizaje significativo. cooperativo: Definicion,  cooperativo en el &mbito cooperativo,
caracteristicas y utilidad.  educativo. laprendizaje colaborativo
IAprendizaje por https://unimex.edu.mx/Inves y  aprendizaje  por
descubrimiento: tigacion/Doclnvestigacion/E  descubrimiento.
Definicion, caracteristicas, |_aprendizaje_colaborativo_ [Elaboracion de un
bases teoricas, principios y |y_el_aprendizaje_cooperati mapa conceptual
5 utilidad. 0_en_el_ambito_educativo [sobre  aprendizaje
.pdfcooperativo colaborativo,
Lectura: Aprendizaje por [aprendizaje
descubrimiento cooperativo y
https://www.feandalucia.cco [aprendizaje por
0.es/docu/p5sd8629.pdf descubrimiento.
Google Drive Presentacion grupal.
Google Classroom
Google Forms
UNIDAD DE APRENDIZAJE Il:  Enfoques del aprendizaje
El estudiante valora los distintos enfoques del aprendizaje para comprender su rol activo
COMPETENCIA en el proceso de aprendizaje mediante la comparacién, analisis critico y sustentacion
grupal e individual.
N HERRAMIENTAS
semA | CRITERIO/CAPACIDADES TEMAS/CONTENIDOS Y/O RECpRSOS Agg¥£ﬁgg§g°
NAS TECNOLOGICOS
Explica las caracteristicas de la | Caracterizacién y | Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
pedagogia como bases para el | diferenciacion de la | Agenda de sesion Taller
disefio y la conduccién del | Pedagogia de la | Libro: Modelos Comparacién de las
proceso de aprendizaje. transmision, de la | pedagdgicos y Teorias ({eorias del aprendizaje.
Emplea con criterio la | pedagogia conductista y | del Aprendizaje. Cap. [Escuela pasiva; escuela
taxonomia de Bloom de la pedagogia de la | N° 3 Modelos fctiva; Diferencias
problematizacion. pedagdgicos enfre la concepcidn
6 Caracterizacion de la | contemporaneos: tradicional y la

Taxonomia de Bloom.

https://tallerdelaspalabr
asblog.files.wordpress.
com/2017/10/ortiz-
ocac3b1a-modelos-
pedagc3b3gicos-y-
teorc3adas-del-
aprendizaje.pdf
Taxonomia de Bloom:

humanista.

Principios que debe
asumir una concepcion
humanista.

Elaboracion de un
cuadro  comparativo
sobre la pedagogia
conductual y la



https://unimex.edu.mx/Investigacion/DocInvestigacion/El_aprendizaje_colaborativo_y_el_aprendizaje_cooperativo_en_el_ambito_educativo.pdfcooperativo
https://unimex.edu.mx/Investigacion/DocInvestigacion/El_aprendizaje_colaborativo_y_el_aprendizaje_cooperativo_en_el_ambito_educativo.pdfcooperativo
https://unimex.edu.mx/Investigacion/DocInvestigacion/El_aprendizaje_colaborativo_y_el_aprendizaje_cooperativo_en_el_ambito_educativo.pdfcooperativo
https://unimex.edu.mx/Investigacion/DocInvestigacion/El_aprendizaje_colaborativo_y_el_aprendizaje_cooperativo_en_el_ambito_educativo.pdfcooperativo
https://unimex.edu.mx/Investigacion/DocInvestigacion/El_aprendizaje_colaborativo_y_el_aprendizaje_cooperativo_en_el_ambito_educativo.pdfcooperativo
https://unimex.edu.mx/Investigacion/DocInvestigacion/El_aprendizaje_colaborativo_y_el_aprendizaje_cooperativo_en_el_ambito_educativo.pdfcooperativo
https://tallerdelaspalabrasblog.files.wordpress.com/2017/10/ortiz-ocac3b1a-modelos-pedagc3b3gicos-y-teorc3adas-del-aprendizaje.pdf
https://tallerdelaspalabrasblog.files.wordpress.com/2017/10/ortiz-ocac3b1a-modelos-pedagc3b3gicos-y-teorc3adas-del-aprendizaje.pdf
https://tallerdelaspalabrasblog.files.wordpress.com/2017/10/ortiz-ocac3b1a-modelos-pedagc3b3gicos-y-teorc3adas-del-aprendizaje.pdf
https://tallerdelaspalabrasblog.files.wordpress.com/2017/10/ortiz-ocac3b1a-modelos-pedagc3b3gicos-y-teorc3adas-del-aprendizaje.pdf
https://tallerdelaspalabrasblog.files.wordpress.com/2017/10/ortiz-ocac3b1a-modelos-pedagc3b3gicos-y-teorc3adas-del-aprendizaje.pdf
https://tallerdelaspalabrasblog.files.wordpress.com/2017/10/ortiz-ocac3b1a-modelos-pedagc3b3gicos-y-teorc3adas-del-aprendizaje.pdf
https://tallerdelaspalabrasblog.files.wordpress.com/2017/10/ortiz-ocac3b1a-modelos-pedagc3b3gicos-y-teorc3adas-del-aprendizaje.pdf
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https://www.orientacion
andujar.es/wp-
content/uploads/2017/0
9/TAXONOMIA-DE-
BLOOM-PDF .pdf
Google Drive

Google Classroom
Google Forms

pedagogia de la
problematizacion.
Mediante un ejemplo
identifica objetivos
basicos y superiores,
segin Bloom.
Presentacion grupal.

Maneja una definiciéon clara
sobre el aprendizaje
significativo 'y sobre su
importancia para la formacion
de pregrado en las carreras

El aprendizaje en Ausubel.
El aprendizaje significativo
en Ausubel.

Procesos de aprendizaje por
recepcion y por

Guia del Facilitador.
lAgenda de sesion
Tesis. El  aprendizaje
significativo en las|
principales obras de D.

Trabajo en grupos

Taller:

Diferencias entre el
aprendizaje
significativo y el

profesionales  de  salud, descubrimiento Ausubel: Lectura desde la| aprendizaje inerte.
comparéndolo con el [Tipos de aprendizaje pedagogia. Cap. N° A1[Taller:
conocimiento inerte y bignificativo. Ausubel y su teoria delDiferencias entre los
relacionandolo con la |Diferencia entre aprendizaje japrendizaje significativo  fipos de aprendizaje
taxonomia de Bloom sobre los significativo y aprendizaje  hittp://repository.pedagogicajsignificativo
niveles de conocimiento. inerte .edu.co/bitstream/handle/20 Elaboracion  de un
.500.12209/12251/EI_aprenicuadro sindptico
7 dizaje_significativo_en_las_sobre el aprendizaje
principales_obras_de_Davi [significativo ~ segun
d_Ausubel_lectura_desde_lAusubel, aprendizaje
la_pedagogia.pdf?sequencepor recepcion y por
=5&isAllowed=y descubrimiento; tipos
ideo: Ejemplos dede aprendizaje
aprendizaje significativo  significativo y 1
https://www.youtube.com/w gjemplo de cada uno
latch?v=qjAYNZHyais de ellos.
Google Drive Presentacion grupal
Google Classroom
Google Forms
Describe las bases | Neuroaprendizaje: Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
neurofisiolégicas  para el | Bases neurobioldgicas, Agenda de sesion Taller: Factores que
aprendizaje, identificando las | relacién con las Lectura: Neuroaprendizajecontribuyen a un
caracteristicas ~ de  una | emociones, una propuesta educativamejor resultado del
experiencia de aprendizaje | Neuroevaluaciony su herramientas para mejorarNeuroaprendizaje.
que conduce a un aprendizaje | impacto en el aula la praxis docente
significativo y  duradero, http://www.scielo.org.colp  [Elaboracion de un
tomando como base los dficcsolv18n34/1657- mapa mental sobre
8 hallazgos de la neurociencia 8953-ccs0-18-34-00149  Neuroaprendizaje,
orientada a la educacion o el ideo: Neuroaprendizaje ~ feniendo como base
aprendizaje. https://www.youtube.com/w Ja lectura y el video.
atch?v=wgm4v7MUjss Presentacion grupal
Google Drive
Google Classroom
Google Forms
EVALUACION PARCIAL
Identifica la importancia del Trabajo en grupos
desarrollo socio emocional Guia del Facilitador. Taller
para el aprendizaje; El desarrollo socio- | Agenda de sesion Elaboracion de un
9 desarrollando una actitud emocional y el Google Drive mapa conceptual.
favorable hacia la busqueda aprendizaje. Google Classroom Presentacion
de ayuda profesional para él Google Forms grupal
o ella o para sus comparieros
de estudios.
Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
10 Formula y fundamenta un | La educacion para el Agenda de sesion Plenaria

proyecto de vida personal y

cambio de practicas

Google Drive

Elaboracion de
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profesional.

saludables personales y
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Google Classroom
Google Forms

mapa mental del
proyecto de vida
personal y
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Presentacion
individual

UNIDAD DE APRENDIZAJE IlI: Formacién integral

El estudiante valora la importancia de una formacion integral para comprender los
COMPETENCIAS factores que interactuan en el proceso de aprendizaje, analizando, describiendo y
explicando cada factor.
N HERRAMIENTAS ACTIVIDADES
seMA | CRITERIO/CAPACIDADES TEMAS/CONTENIDOS Y/O RECURSOS Y/O
NAS TECNOLOGICOS ESTRATEGIAS

Describe la autoestima y la
autoeficacia, diferenciandolas,

Caracterizacion de la
autoestima. Tipos
Caracterizacion e

Guia del Facilitador.

Trabajo en grupos
Taller: Tipos de

explicando su impqrtancia y los importancia de la Agenda dg sesion autoest.ima
factores que contribuyen a su | Atoeficacia. Google Drive Taller: Tipos de
1" fortalecimiento y | Caracterizacion del Efecto | Google Classroom Pigmalion
relaciondndolas  con el | Pigmalion. Tipos: Google Forms Elaboracion de un
aprendizaje profundo. Pigmalion positivo cuadro  sindptico
Valora la importancia del | Figmalion negativo sobre autoeficacia
Pigmalién positivo y Presentacion
autoeficacia. grupal
Enumera las acciones que, | Motivacion: caracterizacion. Trabajo en grupos
antes, durante y después, el | Factores que lo afectan | Guia del Facilitador. Taller: Motivacion
estudiante puede hacer para | favorable Y | Agenda de sesion intrinseca y
incrementar  su  motivacion | desfavorablemente. Google Drive motivacion extrinseca
académica y lograr mejores | Motivacion intrinseca, | Google Classroom Taller:  Estrategias
12| aprendizajes, en base a la | EXirinseca. . Google Forms motivacionales
evidencia disponible. gﬂccgldvgrg&s en  ambitos Elaboracion de un
Estrategias motivacionales mapa mgntal sobre
en ambitos académicos. mot|va0|on‘.'
Consecuencias favorables Presentacion grupal
Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
Describe las caracteristicas yla | La retroalimentacion: Agenda de sesion Taller:
importancia de la | Caracterizacion, tipos, Google Drive Consecuencias de
13 retroalimentacion para el | Consecuencias. Google Classroom los  tipos de
aprendizaje. Google Forms retroalimentacion
Elaboracion de un
mapa conceptual
Presentacion grupal
Explica la importancia de la | Caracteriza ala evaluacion | Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
evaluacion para el aprendizaje, Ev%?ﬂgg%n los tipos de | agenda de sesion Taller:  Tipos de
dlferenglgndo los t|pos. Qe Caracteriza y diferencia la Google Drive evaluacpn, ventajas,
evaluacion del aprendizaje. | evaluacion transformativa, | Google Classroom desventajas y
Explica su concepto de | evaluacion formativa y de la | Google Forms ejemplos.
14 | evaluacion  transformativa, | €valuacion sumativa. Elaboracion de un
diferenciandola ~ de  Ila | !dentifica las ventajas y mapa conceptual.

] . desventajas. -
evaluaciéon formativa y de la Presentacion grupal
evaluacion sumativa.

Evalla con objetividad su |La metacognicién: concepto, | Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
aprendizaje, mediante elusode | dimensiones, estrategias y | Agenda de sesion Taller:
rubricas  de  evaluacion, | regulacién. Lectura: Estrategias | Dimensiones

15 mostrando honestidad, metacognitivas psicosociales de la
responsabilidad y asertividad al https://editorialcepe.es/w | metacognicion.
comunicar los resultados de la p- Taller: Tipos de
evaluacion. content/uploads/2012/01 | estrategias

9788478698295.pdf metacognitivas.
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ideo:  Rutinas  de |Elaboracién de un

pensamiento mapa mental
https://www.scolartic.co | Presentacion
m/web/metacognicion- grupal

metaaprendizaje-rutinas-
de-pensamiento

Google Drive

Google Classroom
Google Forms

Explica la nocion y la | La transferencia del | Guia del Facilitador. Trabajo en grupos
importancia de la | aprendizaje. ;Cémo mejorar | Agenda de sesion Taller: Tipos de
transferencia del aprendizaje, | |5 transferencia del | Google Drive transferencia.
precisando los factores que la aprendizaje? Google Classroom Elaboracion de un
favorecen, y las formas Google Forms cuadro sindptico.
practicas  como  puede Taller: Cémo
16 aplicarla  a su  propio mejorar la

aprendizaje. transferencia ~ del

aprendizaje

Presentacion

grupal

EVALUACION FINAL

VII. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para alcanzar las competencias antes sefialadas, se han programado actividades académicas de diferente
naturaleza, complementarias entre si. La asignatura serd eminentemente practica y participativa.

Aprendizaje-servicio, a través del cual los estudiantes realizaran una intervencion educativa comunitarias
virtual, seguin el aprendizaje de competencias, para ser mas significativo, debe hacerse en el marco de un
proceso de brindar un servicio auténtico, significativo para el que esta tratando de aprender y también
significativo para el grupo que recibe el servicio. Este servicio se realizara también por medios virtuales. De
esta manera, el aprendizaje al producirse en un contexto de brindar un servicio para resolver un problema, se
hace mas real y de mayor beneficio para transformar la realidad en la que y para la que esta aprendiendo
basadas en alguna teoria sobre el cambio conductual, dirigidas a estudiantes de educacion basica regular u
otros grupos comunitarios de poblacién vulnerable, con objetivos comunicativos especificos sobre alguna
préctica clave, de utilidad para el publico objetivo. En este proceso el estudiante del curso aprendera muchos
aspectos relacionados a la comunicacion para el cambio de practicas en salud.

Se partira de una encuesta basal de los conocimientos, las actitudes y las practicas a modificar (Encuestas
CAP) y se terminaré con un estudio de linea de salida correspondiente. Este aprendizaje servicio se hara en
el distrito 0 zona de este distrito, donde resida la mayor parte de integrantes del grupo. Se recomienda a los
estudiantes a tomar un rol muy activo, que implique incluso la coordinacién con el centro educativo o la
organizacién comunitaria donde se realizara dicho servicio (Grupo de Adultos Mayores, Clubes de Madres,
Grupos parroquiales, clubes juveniles, etc). Los grupos de estudiantes tendrdn como base para su
coordinacién, que, luego de disefiar la intervencion (5 primeras semanas) harén una intervencién de
capacitacién compuesta de una reunién educativa por semana (de 2 a 3 horas de duracion), durante 4
semanas. Estos proyectos de aprendizaje-servicio empezaran con un diagnéstico de los conocimientos,
actitudes y practicas relacionadas a la practica clave priorizada. Luego que haya terminado la intervencion
educativa, se hara un estudio de linea de salida para determinar si se han producido efectos sobre la practica
clave que se ha trabajado en la intervencién.

Se debe realizar un informe sobre la intervencion educativa, en el que se debe acompafiar un testimonio de
la persona que dirige al grupo comunitario con los que se hecho la intervencién, en el que se refiera al efecto
que se haya logrado en la poblacion objetivo. El informe debe tener un componente gréafico o audiovisual que
muestre su desarrollo. El grupo hara la presentacion final de su trabajo. Como puede verse, el silabo muestra
que es sumamente importante que los estudiantes se organicen con tiempo para lograr un aprendizaje
significativo, para lograr poner en practica diversas estrategias y actividades de un aprendizaje activo.
Deberia priorizarse el fortalecimiento de competencias de la poblacion objetivo para hacer frente a un posible
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rebrote 0 nueva ola de la pandemia de COVID-19. En todo caso, en este primer semestre 2020-1 se
implementara el enfoque de cambio de practicas saludables clave, para lo cual se fortalecera el apoyo dado
por el equipo docente en este topico

Educacion Interprofesional y aprendizaje con enfoque territorial, En esta emergencia ocasionada por la
pandemia del COVID-19, producida por el Coronavirus, siguiendo las disposiciones gubernamentales de
distanciamiento social, todas las clases se realizaran mediante una modalidad virtual. El curso se ha disefiado
siguiendo varios enfoques clave. El primer enfoque, dado que una de las competencias generales que la
escuela de estudios generales quiere lograr es el trabajo en equipo, es el de la Educacién Interprofesional.
Los estudiantes del &rea de Salud se dividiran en grupos de aproximadamente 30 estudiantes, que estaran
integrados por ingresantes de las 5 Facultades de Salud: Farmacia y Bioquimica, Medicina, Medicina
Veterinaria, Odontologia y Psicologia. Dentro de cada seccidn se organizaran pequefios grupos permanentes
de trabajo. Estos pequefios grupos permanentes estaran integrados por estudiantes que luego abrazaran
diferentes profesiones. Otro enfoque de importancia es el aprendizaje con enfoque territorial, para lograr un
aprendizaje contextualizado y mas significativo. Este enfoque se materializa formando las secciones
interprofesionales por distritos de residencia de los estudiantes, quienes, como parte de las actividades de
aprendizaje del curso, realizaran un trabajo comunitario en el distrito donde residen. En el curso los estudiantes
realizaran una intervencion educativa comunitaria virtual, que es la materializacion de un tercer enfoque
importante: el enfoque de aprendizaje-servicio, segun el cual el aprendizaje de competencias, para ser mas
significativo, debe hacerse en el marco de un proceso de brindar un servicio auténtico, significativo para el
que esta tratando de aprender y también significativo para el grupo que recibe el servicio. Este servicio se
realizara también por medios virtuales. De esta manera, el aprendizaje, al producirse en un contexto de brindar
un servicio para resolver un problema, se hace mas real y de mayor beneficio para transformar la realidad en
la que y para la que se esta aprendiendo.

Aprendizaje colaborativo, dado que una de las competencias generales que la escuela de estudios
generales quiere lograr es el trabajo en equipo, se promovera la colaboracién de la mano de la Educacion
Interprofesional. Los estudiantes del area de Salud se organizarén en secciones que estaran integrados por
ingresantes de las 5 Facultades de Salud: Farmacia y Bioquimica, Medicina, Medicina Veterinaria,
Odontologia y Psicologia. Dentro de cada seccion se organizaran pequefios grupos permanentes de trabajo.
Estos pequefios grupos permanentes estaran integrados por estudiantes que luego abrazaran diferentes
profesiones. Otro enfoque de importancia es el aprendizaje con enfoque territorial, para lograr un aprendizaje
contextualizado y mas significativo. Este enfoque se materializa formando los equipos interprofesionales por
distritos de residencia de los estudiantes, quienes, como parte de las actividades de aprendizaje del curso,
realizaran un trabajo comunitario en el distrito donde residen.

De manera esporadica se formaran también grupos de corta duracién para trabajos puntuales durante el curso.
El aprendizaje cooperativo tiene un gran potencial, siempre que se haga con mucha responsabilidad, tanto de
parte del docente, como, sobre todo, de los estudiantes.

Aprendizaje Basado en la Indagacion, para su aplicacion se debe considerar que el estudiante para
aprender profundamente, debe ser capaz de formular preguntas de orden superior sobre lo que esta tratando
de aprender. Se busca que el estudiante pase de ser un formulador de respuestas a un formulador de
preguntas. Desarrollaremos la “pedagogia de la pregunta”.

Flipped Learning (llamada también Flipped Classroom) VIRTUAL: Esta estrategia pedagégica que
usaremos en el curso, busca que el estudiante tome un rol mucho mas activo y que la clase virtual
sincrénica, al revés de lo que venia sucediendo, sea un espacio donde el estudiante, mediante diversos
procedimientos préacticos e interactivos, mediados por el docente online y a distancia, profundice el
conocimiento, para transformarlo en un conocimiento significativo, que le permita hacer inferencias sobre
lo que se esta aprendiendo y no solo a memorizarlo por corto tiempo. (Antes el estudiante venia al aula
presencial y se ponia en contacto con el nuevo conocimiento, que luego, con algunas tareas, 0 por su
cuenta, se esperaba que en su casa profundice o aplique. Ahora, en el marco del aprendizaje invertido, el
estudiante se pone en contacto con los aspectos tedricos en su casa y viene al aula presencial a
profundizar el aprendizaje, con el apoyo de su docente y de sus demas compafieros). En tiempos de
COVID-19 la clase presencial sera reemplazada por la clase virtual interactiva. Con anticipacion de 5
dias el estudiante recibird por Internet el componente teérico de la semana (mediante una conferencia
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grabada, una presentacion en Power point, un video, una pelicula o un articulo de investigacion o revision)
que debe estudiar antes de la videoconferencia (en su casa), siguiendo las indicaciones que sobre este
material elabore el docente. Es obligatorio trabajar este componente y enviar a tiempo, siguiendo las
instrucciones especificas de la semana, el trabajo demostrativo de su participacion (este trabajo puede
consistir en la elaboracion de un organizador grafico, segun lo precise el docente); este trabajo se debe
presentar en el plazo previsto. Las indicaciones para el trabajo demostrativo de haber realizado las
actividades las enviara el docente 4 dias antes de la clase virtual online (videoconferencia).

Siguiendo con la modalidad de Flipped learning, el estudiante debe asistir a la videoconferencia, al aula
virtual invertida, en la que, siguiendo diversas experiencias de aprendizaje activo, trabajara, de manera
individual, en parejas 0 en pequefios grupos, para realizar la profundizacién del aprendizaje, partiendo del
analisis de los trabajos hechos en la primera fase fuera del aula. Este trabajo tendra un instructivo
especifico y sera evaluado por el docente y por los estudiantes, mediante el uso de rubricas de evaluacion.
La sesion grupal virtual de aprendizaje de la seccidn, que se desarrollara una vez por semana, tendra una
duracién de 6 horas. La puntualidad es un valor que tenemos que cultivar desde el primer dia, todos los
dias, hasta el final, empezando con el ejemplo, 0 modelacién, a cargo del docente. Durante todo este
tiempo se hara uso, ademas de la videoconferencia, de momentos para el trabajo interactivo a distancia,
haciendo uso de pizarras interactivas, herramientas de Google Drive que permiten el trabajo colaborativo
y otras aplicaciones apropiadas.

El espacio grupal y sincrénico del flipped learning se desarrollard durante la videoconferencia, la cual
tendra tres momentos: inicio, desarrollo y cierre

Inicio: En la primera clase: luego de la presentacion de cada estudiante, asi como del docente y de haber
recabado sus expectativas en el curso y de cdmo quiere sentirse en la clase virtual, se debe acordar las
normas para un buen desarrollo de la videoconferencia (clase virtual). El docente tratara activamente
de grabar en su memoria de largo plazo el nombre de todos sus estudiantes.

Al inicio de toda sesion de aprendizaje, el docente debe dirigir el momento denominado “Recordando lo
que aprendimos la clase anterior”. Para ello la pregunta general es precisamente “; Qué aprendimos la
Gltima clase?”, “Por favor, que alguien diga un aspecto que aprendimos”. Pero esto no basta. Es
fundamental que el docente prepare con anticipacion las preguntas especificas sobre lo que se
aprendio en la clase anterior. Tratar que participe la gran mayoria. Alrededor de la quinta a sexta semana,
este momento debe ser asignado a un estudiante, con anticipacion, dandole las instrucciones precisas,
asi como acompafiando su preparacion antes de la siguiente clase. Se debe evitar que queden
conocimientos erréneos. Este momento, bien llevado, contribuye e incrementar el aprendizaje.

Luego se inicia propiamente la clase del dia, con la presentacidon de un problema por el docente. El
problema debe relacionarse con el tema que los estudiantes han estudiado o trabajado en la primera fase
de la modalidad Flipped Learning para la semana. En la clase invertida, asumimos que el inicio mismo
se ha dado con el estudio del tema de la semana fuera de la clase, al trabajar el material de la semanay
haber enviado por Internet el producto sefialado para ese momento. Por lo que este momento se trata en
realidad de un reinicio del tema a profundizar en la videoconferencia que se esta desarrollando. En este
reinicio, por ello el docente conduce esta fase haciendo una breve alusion al trabajo preparatorio que
hicieron los estudiantes.

Desarrollo: Se compone de momentos de breve exposicion del docente, con diversos trabajos en grupo,
dependiendo del tema a desarrollar. Durante el desarrollo de la sesion se intercalan trabajos individuales,
en pareja, en pequefios grupos y en plenaria. Los trabajos en grupo se haran sobre todo mediante el uso
de herramientas colaborativas de Google Drive. De ser necesario habra momentos de demostracion
(cognitive apprenticeship) por parte del docente de algun tipo de razonamiento (hablando en voz alta lo
que va pensando, mientras comparte su pantalla con el texto o pregunta sobre la que esta razonando) o
de algun procedimiento (se puede acompafiar de un video de muy poca duracion sobre los pasos del
procedimiento). En algunas sesiones habré practica de alguna actividad especifica por parte de los
estudiantes. El trabajo en equipo, centrado en el aprendizaje cooperativo (que es distinto al aprendizaje
colaborativo), sera dirigido rotativamente por un estudiante, para lo cual habra un trabajo especifico de
preparacion inicial para la conduccion de una reunién de trabajo, empezando con la técnica de la lluvia de
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ideas. Para la conduccion de reuniones de lluvia de ideas por grupo se usara de preferencia la extension
Jamboard de Google.

Un aspecto importante que se valorara es el porcentaje del tiempo de una sesidén que hablan los
estudiantes, en comparacién al tiempo que habla el docente. Lo que se tiene que lograr es que los
estudiantes sean los que mas hablan durante la clase, en comparacion con el docente, siendo
recomendable una proporcion de 70:30 (70% del tiempo de la clase hablan los estudiantes y 30% -0
menos- habla el docente). Esto se logra con la adecuada preparacion de las preguntas sobre el tema a
desarrollar, con participaciones muy cortas de los estudiantes y con el constante pedido de participacion
y también al brindar la retroalimentacion oportuna.

Cierre: El cierre es un momento importante de la sesién de aprendizaje. Es el momento para analizar y
definir si el aprendizaje trabajado en la sesién se ha integrado con el aprendizaje previo y ha constituido
un nuevo aprendizaje. En este momento es clave desarrollar la metacognicion. El estudiante debe hacerse
consciente de lo que aprendi6 en la sesién, debe analizarlo, para identificar lo nuevo que aprendio, en
comparacion al aprendizaje previo 0 conocimiento previo, y también para identificar qué le falta reforzar.
Un componente del cierre es la Reflexion sobre lo aprendido: ;Para qué nos puede servir lo que
acabamos de aprender?, ;qué utilidad puede tener?, ;cdmo lo voy a utilizar?, ;en qué otro campo puedo
aplicar lo que he aprendido ahora?, ;,qué pasaria si no aplicamos lo que hemos aprendido?, ;qué pueden
hacer mi familia y mi comunidad para aplicar lo que he aprendido? La reflexion del estudiante a partir de
estas preguntas incrementa la posibilidad de aprender, de aplicar el aprendizaje a la realidad. En esta
etapa se da o debe darse un espacio para lograr o fomentar la transferencia del aprendizaje (esto no se
refiere a la “transmision del conocimiento”, algo que no existe). La transferencia del aprendizaje es el
analisis de como puedo aplicar lo aprendido a otras areas del conocimiento, a la practica misma, a la
realidad. Se puede trabajar la transferencia para el mismo curso, relacionando con la clase siguiente, con
otra unidad; también se puede analizar la posible transferencia a otros cursos del mismo semestre, pero
se debe insistir en como se puede aplicar lo aprendido a otros campos del saber, a otras disciplinas, a la
realidad, a la vida misma.

Como puede inferirse de lo resaltado en estos dos parrafos, el cierre de una sesién educativa es algo
sumamente importante. Para fines practicos, sugerimos que este momento tenga una duracion de
alrededor de 20 minutos, y que se busque la intervencion de la mayor parte de los estudiantes. El docente
puede aprovechar unos pocos minutos méas para puntualizar lo aprendido, cuidando de hablar poco.

VIIl. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evaluacion no es sinonimo de calificacion. Algunas veces se evalla y se califica. Otras veces se evalla y
no se califica. Se acostumbra hablar de la evaluacion como: evaluacion diagnéstica, evaluacion formativa
y evaluacion sumativa. En el curso hablamos de una EVALUACION TRANSFORMATIVA. La evaluacion,
para ser transformativa, debe hacerse “en todo momento” de la sesién educativa, para lo cual el docente
debe estar muy atento. Esta es una de las razones por las que los estudiantes deben tener prendida la
camara de su computadora. Para que la evaluacion tenga un mayor valor para el aprendizaje, tiene que
ser capaz de transformar al que aprende y contribuir para que el a la que aprende transforme la realidad
aprendida. Pero, en realidad, para ser una evaluacién transformativa, como tiene que ser, debe estar
ligada al siguiente momento fundamental:

La retroalimentacion: Es fundamental para el aprendizaje. La retroalimentacién es uno de los factores
que mas puede influir para el aprendizaje. Es fundamental que el docente haga una buena y oportuna
retroalimentacion. Es también muy importante que el estudiante esté dispuesto a recibir una buena
retroalimentacion. El equipo docente, antes del inicio del curso, recibira un especial entrenamiento en esta
actividad, que se debe hacer en todo momento, a lo largo de la reunién educativa. Sélo si la evaluacion
se acompafia de una adecuada y oportuna retroalimentacion, puede tener el potencial de constituirse en
una evaluacion transformadora. Es fundamental que los estudiantes tengan una actitud positiva frente a
la retroalimentacién, que busquen activamente recibirla de parte de su docente. Se sabe que la
retroalimentacion bien dada es uno de los factores mas impactantes y determinantes para el aprendizaje.
Es posible y crucial que se fortalezca la retroalimentacién entre pares, pues ayuda al que recibe la
retroalimentacion y también al que brinda la retroalimentacion.

La evaluacién sera permanente y de caracter transformativo, acompafada de retroalimentacién oportuna
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y adecuada. Parte de la evaluacién llevara a una calificacion, es la evaluacion sumativa. Esta calificacion
evaluara tanto la asistencia, puntualidad, participacion en la practica, asi como la adquisicion,
comprension, andlisis y sintesis de nuevos conocimientos. El curso estd dividido en 3 unidades. La
evaluacion se hara en dos grandes bloques: El primer bloque comprende las primeras 8 semanas;
mientras que las restantes comprenden el segundo bloque.

Evaluacion calificada del desempeiio en las actividades de teorizacion o conceptualizacion:

EXAMEN PARCIAL (20% del Promedio Final):

La primera evaluacion calificada esta representada el promedio aritmético de la calificacion obtenida
por un mapa conceptual, cuyo contenido se dara oportunamente y por la calificacién obtenida en el estudio
auto dirigido de los cursos virtuales seleccionados. La presentacion del certificado de PARTICIPACION
de 1 curso, otorgado, por los portales seleccionados permite obtener una nota de 16. Si este trabajo escrito
se hace con una adecuada redaccion y ortografia, se calificard con 20. El plazo maximo para que los
estudiantes presenten sus certificados sera el 31 de agosto. El plazo para que presenten el trabajo
adicional seréa el 30 de noviembre. Es obligatorio aprobar esta evaluacion para tener derecho a promediar
la calificacién con el segundo componente de esta primera evaluacién calificada. El segundo componente
de la calificacién es el mapa conceptual sujeto a calificaciéon sumativa, el cual se realizara en la Gltima
hora de la octava.

EXAMEN FINAL (EF) (20% del Promedio Final):

La segunda evaluacion calificada estara dada por el promedio ponderado de la calificacién obtenida en
3 actividades: 1) un ensayo, 2) Trabajo comunitario, y 3) una prueba con preguntas de opcion multiple. El
ensayo sera calificado con la respectiva rdbrica. El ensayo lo podran empezar a elegir los estudiantes,
voluntariamente, a partir de la semana 8 del curso, anotandose con su profesor para el registro del ensayo.
El ensayo tiene que estar referido al curso de Estrategias de Aprendizaje en Educacion Superior
Universitaria para la salud. Es obvio que tiene que ser un trabajo de responsabilidad ética y académica
del estudiante.

El plagiarismo en alguna de las 3 evaluaciones calificadas descalifica al estudiante para aprobar el curso,
sin lugar a ningun sustitutorio.

Evaluacién Continua: evaluacién de las practicas y el desarrollo de las capacidades (60% del
Promedio Final) (Ev.C1y Ev.C2)

Representa el 60% de la nota final. Como esta compuesta de dos periodos de evaluacién, cada periodo
evaluado representa el 30% del promedio final. Se obtiene mediante los siguientes criterios:

e La participacion permanente y puntual del trabajo previo a las clases (Google Classroom)

e La participacion en el trabajo dentro del aula, de la modalidad de Flipped classroom, con la que
se desarrollara el curso: aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo.

e (alidad y oportunidad de los trabajos elaborados y almacenados en su portafolio digital del
curso.

e La calidad de la co-evaluacién y retroalimentacion entre pares. que haga el estudiante al
desempefio de ofro estudiante. Para ello el estudiante debe utilizar las rbricas respectivas,
previamente elaboradas en el curso y acompafiar de retroalimentacién, en la cual debe fijar tres
aspectos: la meta de aprendizaje (¢ A donde quiero ir?, el logro de aprendizaje actual (;Dénde
estoy ahora?), y como alcanzar la meta (;,cémo voy a ir a donde tengo que ir?).

La asistencia PUNTUAL a estas actividades es obligatoria. La justificaciéon de alguna inasistencia por
enfermedad, sustentada con certificado médico, sdlo se considerada para la inasistencia a una evaluacién
escrita; no para las clases habituales. La inasistencia a mas del 30% de cada una de las actividades
imposibilita que el estudiante apruebe el curso.

La evaluacion esta sujeta al “Reglamento de estudios y del Sistema de Evaluacion de los estudiantes de

la Facultad de Medicina” (19/12/2001). El estudiante desaprueba el curso en las siguientes circunstancias:
e No obtenga promedio aprobatorio en el curso (Art.34, 35,36 y 37).
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No obtenga el minimo de notas parciales aprobatorias de teoria o practicas (60% o mas),
independientemente del promedio (Art. 31).
Tenga 30% o més de inasistencias a clases de teorizacidon desarrolladas, o 30% o mas
inasistencias a la practica (Art. 14 y 30).

La evaluacion formativa en un enfoque por competencias, se concibe como un proceso permanente,
global, planificado que permite la retroalimentacion y toma de decisiones para la mejora de los procesos
de aprendizaje.

) INSTRUMENTO
UNIDAD | CRITERIO DESEMPENO PRODUCTO DE PESO
EVALUACION
Analiza informacién sobre la
universidad  considerando  los iy .
i : Elaboracién del portafolio
textos y videos seleccionados. - ) -
o . . digital en Google Drive, | Presentacion
Identifica y diferencia  los . .
. . 9 manejo de herramientas de | grupal de un . 0
organizadores de informacion. R Rubrica 20%
o . aprendizaje virtual. mapa
Identifica fuentes confiables de g
X R Elaboracién de un mapa | conceptual
informacion cientifica en Internet
. conceptual.
que son de utilidad para el
aprendizaje interactivo.
Fundamenta su apreciacion sobre Presentacion
la calidad de la educacién béasica | Estudio auto dirigido en aula | grupal de un - 0
; ) . Rubrica 20%
UNIDAD | : en base a inferencias de la | virtual mapa
Desarrollando literatura cientifica sobre el tema. conceptual
nuestro Comprende la importancia de los
pensamiento Elabora mapas
< mapas  conceptuales  como . Mapas - 0
criticos o . conceptuales haciendo uso Rubrica 20%
expresion del logro de niveles . conceptuales
. - de herramientas de Internet.
superiores de conocimiento.
Presenta y sustenta sus opiniones
y puntos de vista, en base a
argu.mentpls cientificos, durante su Parhmpg en’<.jebates sobre Debate Rubrica 20%
participacion en los debates, | temas cientificos
demostrando empatia y
asertividad.
Describe 'y  analiza las
caracterl§t|cas, ventajas. Y Participacion en trabajo Presentacion Rubrica 20%
desventajas  del  aprendizaje | grupal grupal
cooperativo.
TOTAL 100%
) INSTRUMENTO
UNIDAD i CRITERIO DESEMPENO PRODUCTO DE PESO
EVALUACION
Explica las caracteristicas de la
Aprendiendo | pedagogia como bases para el | Explica las caracteristicas de g . 0
A - . Presentacion Rubrica 20%
a aprender disefio y la conduccion del | la pedagogia
proceso de aprendizaje.
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Comprende el  aprendizaje .
CE Elaboracién de mapas Mapas . 0
significativo 'y  sobre  su Rubrica 20%
) . e conceptuales conceptuales
importancia para su formacion.
Describe y analiza las bases
neurofisiolégicas para el
aprendizaje, identificando las | Describe y analiza las bases
caracteristicas de una | neurofisiolégicas para el Presentacion Rubrica 20%
experiencia de aprendizaje que | aprendizaje
conduce a un aprendizaje
significativo y duradero.
Identifica la importancia del | Disefia intervenciones
desarrollo socio emocional para | educativas comunitarias Presentacion Rubrica 20%
el aprendizaje. virtuales para el cambio de
practicas saludables clave.
Formula y fundamenta  un | Elaboracién de un plan Proyecto Ribri 0
, X ) . Ubrica 20%
proyecto de vida profesional. personal de vida profesional. | personal
TOTAL 100%
INSTRUMENTO
UNIDAD liI CRITERIO DESEMPENO PRODUCTO DE PESO
EVALUACION
Describe la autoestima y la
autoeficacia, diferenciandolas,
explicando su importancia y los
factores que contribuyen a su | Disefio de un plan de mejora | Plan de Rubrica 10%
fortalecimiento y  relacionandolas | de la vida profesional mejora
con el aprendizaje profundo.
Valora la importancia del Pigmalién
positivo y autoeficacia.
Fortaleciendo
y aprendiendo | Enumera las acciones que, antes,
a evaluar durante y después, el estudiante
nuestro puede hacer para incrementar su | Fundamentacion de unplan | Plan de Rubrica 20%
aprendizaje | motivacion académica y lograr | de mejora de la autoeficacia | mejora
mejores aprendizajes, en base a la
evidencia disponible.
Describe las caracteristicas y la
|mportgnC|a 3 de la Fundamentg la |mp9rtan0|a Presentacion Rubrica 20%
retroalimentacion ~ para el | de la retroalimentacion
aprendizaje.

14




Universidad del Peru, Decana de América
VICERRECTORADO ACADEMICO DE PREGRADO
Comisidn Organizadora de la Escuela de Estudios Generales
Resolucién Rectoral N°05389-R-16

Explica la importancia de |la
evaluacion para el aprendizaje,
diferenciando  los  tipos  de
evaluacion del aprendizaje. Explica | Elaboracion de e-portafolio y
su concepto de evaluacion | mapas conceptuales
transformativa, diferenciandola de la
evaluacion formativa y de |la
evaluacién sumativa.

E-portafolio y
mapas Rubrica 20%
conceptuales

Autoevalla con objetividad su
aprendizaje, asi como el
aprendizaje de sus compafieros | Evalla su propio desempefio
de estudios, mediante el uso de | con responsabilidad y
rubricas de evaluacion, | asertividad al comunicarlos | Exposicion Rubrica 20%
mostrando responsabilidad y | resultados de la evaluacion
asertividad al comunicar los | entre compafieros.
resultados de la evaluacion a sus
compafieros de estudios.

Explica la nocién y laimportancia

de la transferencia  del
Sustenta sus logros como

aprendizaje, ~precisando los profesional de la salud en Ensayp{ Rubrica 10%
factores que la favorecen, y las formacion Exposiciones
formas practicas como puede '
aplicarla a su propio aprendizaje.
TOTAL 100%

Formula de evaluacion

PF = (0,20 x EP) + (0,20 x EF) + (0,30 x Ev.C1) + (0,30 x Ev.C2)

Los resultados son reportados al Sistema Unico de Matricula de la UNMSM, en 2 momentos: primer
momento en la semana 10 del semestre, segundo momento al finalizar el semestre, no hay examen
sustitutorio. El sistema de calificacion es vigesimal.
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