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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION VIRTUAL DE
DOCENTE DE PREGRADO EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL
PERIODO ACADEMICO - SEMESTRE 2021-1

1. FINALIDAD
Establecer las normas para la contratacion virtual de docente de pregrado en la modalidad no
presencial para la Facultad de Ciencias Administrativas, periodo académico: Semestre 2021-I.

2. BASE LEGAL

- Constitucién Politica.

- Ley Universitaria N.° 30220.

- Estatuto de la UNMSM.

- Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N.° 27444.

- Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM, que declara el estado de emergencia nacional.

- Decreto Supremo N.° 008-2020-SA, declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendarios.

- Decreto de Urgencia N.° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacién de la COVID-19 en el territorio nacional.

- Resolucién Viceministerial N.° 085-2020-MINEDU.

- Resolucién de Consejo Directivo N.° 039-2020-SUNEDU-CD.

- Resolucién del Consejo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente de
observancia obligatoria.

- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica Ley N.° 27815.

- Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, aprobacién del Reglamento de la Ley N.° 27815 y de
la Ley del Cédigo de Etica.

3. ALCANCE
Es de aplicacion obligatoria para los decanos, vicedecanos, comisiéon de evaluacion, Escuela
de Estudios Generales (EEG), directores de areas académicas y postulantes a una plaza
vacante.

4. PRINCIPIOS
Se sustenta en los siguientes principios:
4.1. Principio de legalidad
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley,
Estatuto, y reglamentos internos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

4.2.  Principio del debido procedimiento

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente;
a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a
producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decisiéon motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un
plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

4.3. Principio de imparcialidad
Las autoridades administrativas actdan sin ninguna clase de discriminacién entre
los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al
interés general. \//
A
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44.  Principio de presuncién de veracidad
En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los documentos
y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite
prueba en contrario.

4.5.  Principio de predictibilidad o de confianza legitima
La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus representantes
informacién veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de
modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprensién
cierta sobre los requisitos, tramites, duracién estimada y resultados posibles que se
podrian obtener.

4.6. Principio de privilegio de controles posteriores
La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicaciéon
de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de
comprobar la veracidad de la informaciéon presentada, el cumplimiento de la
normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacién presentada no sea veraz

5. DEL DOCENTE CONTRATADO
Profesional con grado de magister para el desarrollo de las actividades de docencia en
condicién de contratado para prestar servicios no presenciales (virtual) a la universidad, en
los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato

6. REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO
Seré determinada en funcién a la siguiente clasificacién:
Docente Contratado Tipo B (DC B); segun la carga académica asignada, conformado por el
nimero de horas lectivas y el nimero de horas no lectivas pudiendo existir la siguiente
clasificacion:

= Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente con carga académica de 32 horas.
=  Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente con carga académica de 16 horas.
= Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente con carga académica de 8 horas.

7. MONTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE CONTRATADO
Se efectta segtn el siguiente detalle:

TIPO DE DOCENTE . HORAS REMUNERACION
CLASIFICACION (SEMANAL-
CONTRATO MENSUAL S/
MENSUAL)
Docente contratado tipo B DC B1 32 2514,00
(DCB) DC B2 16 1257,00
Grado de magister DC B3 8 628,50

8.  ASIGNACION DE PLAZAS
El director del departamento académico de la facultad y el director del area académica de la
Escuela de Estudios Generales (EEG), segtn corresponda, solicita la asignacién del docente a
contratar fundamentando su peticion la misma que es aprobada mediante acto resolutivo.

9. DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria contiene el cronograma y las plazas, se publica en un diario de circulacién
nacional, en la pagina web de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en la pagina
web del Vicerrectorado Académico de Pregrado, en la facultad y la EEG. @,
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10.

11.

12.

Los decanos y presidente de la EEG publican las bases (versiéon descargable) en la pag. Web
de la Facultad o EEG.

DE LOS REQUISITOS

Para el ejercicio de la docencia universitaria, es obligatorio poseer:
- Titulo profesional.
- El grado de maestro o doctor para la formacién de pregrado
- Ejercicio profesional, minimo un afio
- Experiencia en docencia, minimo un afio

DE LA INSCRIPCION Y EL EXPEDIENTE

11.1 Enel plazo sefalado en el cronograma, el o la postulante debera presentar en el Médulo
de Atencion de Tramites Virtual de la UNMSM:
http:/tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/ su expediente en el orden siguiente:

Solicitud virtual firmada, segtin anexo 1.

Declaracién jurada de notificacion, segtin Anexo 2

DNI escaneado o fotografiado (formato PDF)

Hoja de vida virtual sustentada

Declaracién jurada virtual firmada, segtin anexo 3

Presentacién del postulante (videoconferencia) segtin anexo 4

Copia simple del Titulo Profesional o su equivalente obtenido en el extranjero

debidamente reconocido en el Pert, escaneado o fotografiado

Copia simple del diploma de grado de Maestro o su equivalente obtenido en el

extranjero debidamente reconocido en el Perti, escaneado o fotografiado.

Constancia de ejercicio profesional minimo un (1) afio, escaneado o fotografiado

Constancia de experiencia docente minimo un (1) afio, escaneado o fotografiado

° @ mean ow

-

—.

11.2  El postulante inicamente podra postular a una sola plaza vacante en facultad o la EEG
de la universidad.

11.3 Cerrada la inscripcién no se admitirdn nuevos expedientes ni se podrd agregar
documentos de ninguna clase a los expedientes ya presentados.

11.4. Los postulantes que ganen una plaza vacante se comprometen a dejar su expediente
fisico una vez culminada la emergencia sanitaria y el aislamiento social.

11.5. Los documentos presentados en el punto 11.1 de la presente bases estan sujetos a
fiscalizacion posterior, conforme el articulo 34 del TUO de la Ley N.° 27444. En caso de
comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la documentacion,
se procederd a la nulidad del acto administrativo correspondiente, determinandose la
responsabilidad si la hubiere.

DE LA COMISION EVALUADORA
La evaluacion de los postulantes estd a cargo de una Comision de Evaluacién, constituida por
tres (3) miembros como minimo y méximo hasta seis (6) integrantes de la facultad o de la EEG.

Los miembros de la comisién no deben estar incursos en incompatibilidades sefialadas en la
Ley Universitaria N.° 30220, Estatuto de la UNMSM y en las causales de abstencién
establecidas en el articulo 97 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Son atribuciones de la Comision:
- Elaborar las bases para el concurso.
- Cumplir y hacer cumplir la presente base
- Verificar que cada expediente cumpla los requisitos. \m
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13.

14.

- Evaluar la presentacion del postulante (videoconferencia) y la hoja de vida, segtn los
anexos 5y 6 de las bases.

- Informar al decano o presidente de la EEG los casos de los postulantes que consignen
datos y/o presenten documentos falsos, para las acciones correspondientes.

- Elaborar el informe final y cuadro de méritos, precisando el puntaje final obtenido por
cada postulante.

DE LA EVALUACION
13.1 La evaluacién de los postulantes se realiza virtualmente:

a. Presentacion del postulante (videoconferencia, segtin rubrica) (Anexo 5)
b. Hoja de vida (segtun rubrica) (Anexo 6)

13.2 El puntaje méximo total previsto para evaluar la primera fase: Presentacién del postulante
(videoconferencia) y segunda fase (hoja de vida) es de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

Primera fase:
Presentacién del postulante (videoconferencia) : 30 puntos

Segunda fase:
Hoja de vida : 70 puntos

13.3 El puntaje minimo aprobatorio para el concurso publico de docentes contratados es de:
Nivel “B” Maestro : 55 Puntos

13.4 El logro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado
ganador del concurso, esta supeditado al estricto orden de méritos y a las plazas vacantes.

13.5 Se consideran elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no
alcanzaron vacante, aplica para aquellos casos de fuerza mayor debidamente sustentado.

13.6 En caso de producirse empate entre dos o més postulantes a una misma plaza, la decisiéon
dirimente que adopte la comisién serd la mayor experiencia docente de los postulantes.

13.7 Los contratos pueden ser renovados quince dias antes de la finalizacién del contrato,
siempre y cuando los docentes que alcanzaron una plaza vacante tengan evaluacion favorable.

13.8 Si los contratos del primer semestre 2021-1, seran renovados para el semestre 2021-11; los
decanos deberdn descontar los contratos renovados de la propuesta presentada por la facultad
para el semestre 2021-II.

DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

14.1 La comisién evaluadora de la facultad presentara su informe final y el cuadro de méritos
al Decano, dentro de las 24 horas de concluido el proceso de evaluacién para el
pronunciamiento del Consejo de Facultad y expedicién de la resolucion decanal respectiva.

14.2 El Decano elevara los resultados y la resoluciéon decanal respectiva al rectorado para su
ratificacion por el Consejo Universitario, en cuyo caso se emitira la correspondiente resolucién
rectoral, con la cual procedera la facultad a suscribir los respectivos contratos.

M

Calle German Amézaga 375, Ciudad Universitaria, Lima - Central Telefonica: 619-7000, anexos: 2624 y 2609 AC Q SF

http://administracion.unmsm.edu.pe - decanofca@unmsm.edu.pe ACCREDITED


http://administracion.unmsm.edu.pe/
mailto:decanofca@unmsm.edu.pe

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Pert. Decana de América

Facultad de Ciencias Administrativas

15. DELA APELACION
15.1 En caso de no estar conforme con los resultados, el postulante presentard en la mesa partes
virtual recurso de apelacién dirigido al Decano, segtin plazo establecido en el cronograma.

15.2 El Decano verificard que el recurso cumpla con los requisitos de ley, elevando al rector
para su pronunciamiento, esta decisién agota la via administrativa.
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ANEXO1

SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Yo, , identificado(a) con

DNI / CE N.° , con teléfono , 'y con domicilio en

, me presento
al proceso para la contratacién virtual de docente de pregrado en la modalidad no presencial
correspondiente al periodo académico 2021-I. convocado por la Facultad de Ciencias
Administrativas a fin de postular a la plaza de docente contratado (véase Anexo 7 y 8) de:

Clasificacion:

Asignatura:

Escuela Profesional:

Adjunto:

a. Solicitud virtual firmada, segtin anexo 1.
Declaracién jurada de notificacién, segtin anexo 2
DNI escaneado (formato PDF)
Hoja de vida virtual sustentada
Declaracién jurada virtual firmada segtin anexo 3.
Presentacion del postulante (videoconferencia) segiin anexo 4
Copia simple del Titulo Profesional o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente
reconocido en el Pert, escaneado o fotografiado
Copia simple del diploma de grado de Maestro o su equivalente obtenido en el extranjero
debidamente reconocido en el Perti o de especialista médico escaneado o fotografiado
Constancia de ejercicio profesional minimo un (1) afio, escaneado o fotografiado
Constancia de experiencia docente minimo un (1) afio, escaneado o fotografiado

5 ® e an o

—-

[S—

Nota: Los rubros g) y h) son obligatorios para los postulantes que alcanzaron una vacante y se
presentan a la firma del contrato.

POR TANTO: Pido a usted, sefior decano, admitir a tramite mi solicitud de postulacion.

Fecha:

Firma:

M
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ANEXO 2

SOLICITUD PARA NOTIFICACION MEDIANTE CORREO ELECTRONICO

Yo, , identificado(a) con

DNI / CE N~ , domiciliado(a) en

., con teléfono de

contacto N.° , de conformidad con lo establecido en el numeral 20.4 del

articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, SOLICITO acogerme a la
notificacién por correo electréonico y AUTORIZO ser notificado por dicho medio sobre todas las
actuaciones administrativas que emita la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para mi
conocimiento en el procedimiento administrativo del Concurso para Contratacién Docente periodo

el académico correspondiente al primer semestre 2021-1, aprobado mediante Resolucién Rectoral N.°
004076-2021-R/UNMSM.

Por lo tanto, autorizo se me notifique en la siguiente direccién de correo electrénico que se
encuentran activas:

N Direccion de correo electréonico
1

Me comprometo a activar la opcién de respuesta automatica en dichas direcciones de correo
electrénico a efectos de cumplir con lo sefialado en el segundo pérrafo del numeral 20.4 del articulo
20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

En caso la notificacién electrénica no sea factible, autorizo se me notifique en el domicilio legal antes

seflalado o en el siguiente domicilio:

Del mismo modo, DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos de identificacién sefialados
precedentemente son validos.

Nota:
El correo electrénico puede contener archivos adjuntos, y se recomienda asegurar que la capacidad del buzén
de la direccién electrénica permita recibir los documentos a notificar y revisar el spam o correo no deseado.

Firma: ...
Nombres y apellidos: ...............cocoeiiii Huella digital
DNI/ CEN.® oo

M
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Por el presente documento, quien suscribe,

ANEXO 3

DECLARACION JURADA

, identificado(a) con DNI / CE N.° )y

con domicilio en

DECLARA BAJO JURAMENTO:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

Que la documentacién presentada para el concurso de contrato docente es copia fiel de los
originales.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria N.°
30220, el Estatuto de la UNMSM o sus normas conexas.

No estar impedido para el ejercicio de las funciones publicas y de tener hébiles mis derechos
civiles y laborales.

No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracién ptublica.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley N.°
28970.

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa
grave, Ley N.° 26488.

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas
Ley N.°29988.

No haber sido sancionado por INDECOPI, por haber plagiado una obra intelectual, mediante
resolucién administrativa con calidad de cosa decidida.

No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, con sentencia judicial en la
condicién de firme, consentida o ejecutoriada.

No registrar antecedentes penales ni judiciales.

Conocer el Cédigo de Etica de la funcién ptblica.

Presentar el certificado de salud fisica y mental expedido por MINSA, ESSALUD, centro de
salud publica o Clinica Universitaria de San Marcos, en caso haber alcanzado una vacante.
Presentar el certificado de antecedentes judiciales y penales, en caso haber alcanzado una
vacante.

Suscribo la presente declaracién jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el
articulo IV numeral 1,7 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,
sujetdindome a las responsabilidades de ley.

Ciudad Universitaria, de mayo de 2021.

Firma del postulante
DNI / CEN.°

M
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ANEXO 4
PRESENTACION DE LA VIDEOCONFERENCIA PARA CLASE MODELO
(30 puntos)

En base a la asignatura que postula, en una plataforma e-Learning (Como G Classroom, MS Teams
0 Moodle), que incluya al menos un material o recurso (con 2 documentos) y una tarea. El postulante
debe grabar un video de 4 a 7 minutos, con una herramienta de videoconferencia (Como G Meet, MS
Teams o Zoom), donde se le aprecie exponiendo sobre un tema considerando lo siguiente: (Imagine
que se trata de la clase inaugural):

1. Se presenta y explica sobre la forma de trabajo en modalidad virtual y el uso de los recursos
en el aula virtual (2 minutos).

2. Abre el silabo u otro material y expone sobre su materia (1.5 minutos)

3. Abre una tarea y explica la forma de evaluacién en la plataforma (1.5 minutos).

El postulante debe aparecer exponiendo en el video, la imagen y audio, deben ser de calidad
aceptable.

El video (maximo 100MB) debe ser enviado a través de un link al correo
mesadepartes.administracion@unmsm.edu.pe a fin de que sea descargado y visualizado por la
comisién evaluadora, para cuyo efecto dicho envio puede hacerse a través de un driver o nube. El
referido link debera ser agregado de manera clara y expresa en la solicitud del concurso.
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RUBRICA PARA EVALUACION DE LA VIDEOCONFERENCIA

ANEXO 5

(30 puntos)
Criterio Bajo Medio Muy alto Puntaje
Muestra en su Muestra en su Muestra en su
. aula virtual las aula virtual las aula virtual las
Se presenta y explica . . . .
sesiones del silabo sesiones del unidades y
sobre la forma de . ) .
. con tropiezos silabo con sesiones del
trabajo en . . .
. . titubeos, dudas | silabo con fluidez
modalidad virtual y .
pero en el y en el tiempo
el uso de los recursos .
. tiempo
en el aula virtual
6 puntos 10 puntos 14 puntos
Muestra su silabo Levanta un Presenta su silabo
impreso por la archivo PDF del desde dentro de
) videoconferencia silabo desde su | la primera sesién
Abre el silabo u otro . .
- computadora al interior de su
material y lo expone .
aula virtual
4 puntos 8 puntos 10 puntos
Muestra una tarea En su aula En su aula virtual
con sus preguntas | virtual abre una abre una tarea y
impresas por la tarea con sus muestra un
Abre una tarea y . . S
. videoconferencia preguntas formulario virtual
explica la forma de
. dentro de su conel quela
evaluacioén en la .
lataforma archivo PDF o evaluara
P Word
2 puntos 4 puntos 6 puntos
Puntaje Total
Apellidos y nombres:
Escuela Profesional:
Curso:
Clasificacion:
0
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Calle German Amézaga 375, Ciudad Universitaria, Lima - Central Telefonica: 619-7000, anexos: 2624 y 2609 AC B S P
http://administracion.unmsm.edu.pe - decanofca@unmsm.edu.pe

ACCREDITED



http://administracion.unmsm.edu.pe/
mailto:decanofca@unmsm.edu.pe

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Pert. Decana de América

Facultad de Ciencias Administrativas

ANEXO 6

RUBRICA PARA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCENTE

(70 puntos)
- Bajo Medio Muy alto .
Criterio 4 puntos 8 puntos 14 Puntos Puntaje
Afos de experiencia N 5 3 N
. 1 afio. 2 a 3 anos Mas de 4 afios.
profesional.
Afios en la docencia
universitaria en la 1 afio. 2 a3 afios. Mas de 4 afios.
materia.
Experiencia docente Experiencia con | Experienciacon | Experiencia con
(Evaluacién del evaluaciéon de 11 | evaluacién de 14 | evaluacién de 17
estudiante) al3. ale. a 20.
3 Libro de texto o Libro Texto y
. Articulo no ) ) .
Publicaciones. . articulo articulo indexado
indexado. .
indexado. o patente.
Man}e] o del idioma Bésico Intermedio Avanzado
Inglés.
Puntaje Total
Apellidos y nombres:
Escuela Profesional:
Curso:
Clasificacion:
U
A
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ANEXO 7
CUADRO DE PLAZAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION

ORDEN | PLAZA/NIVEL ASIGNATURA/HORARIOS REQUISITOS
TICS PARA LA GESTION / Lunes 8:00-9:30 y Titulo profesional: Ingeniero de
Martes 8:00-9:30. Sistemas, Licenciado en
) Administracién o dreas afines.
TICS PARA LA GESTION / Viernes 13:30-15:00
y Sébados 13:30-15:00. Grado de Magister: Magister en
01 B1 - 32 horas ) Ingenieria de Sistemas o Magister
TICS PARA LA GESTION / Viernes 20:15-21:45 | en Administracion
y Sébados 18:00-19:30. Ejercicio profesional, minimo 1
ano.
MARKETING INTERNACIONAL / Miércoles Experiencia en docencia, minimo 1
19:30-22:30. afio.
FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD / | Titulo profesional: Contador
Lunes 15:45-18:00 y Miércoles 15:45-17:15. Puablico, Lic. En Administracion.
Grado de Magister: Magister en
FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD / | Administracién, Magister en
Lunes 21:00-22:30 y Miércoles 20:15-22:30. Gerencia Social 'y  Recursos
Humanos.
02 B1 - 32 horas PROSPECTIVA EMPRESARIAL / Miércoles | Ejercicio profesional, minimo 1
13:30-15:00 y Viernes 13:30-15:00. ano.
Experiencia en docencia, minimo 1
GESTION DE ESTANDARES | afio.
INTERNACIONALES / Miércoles 13:30-15:00 y
Viernes 13:30-15:45.
TECNICAS DE INVESTIGACION | Titulo profesional: Licenciado en
CUANTITATIVA / Martes 13:30-15:00 y Jueves | Administracién o 4reas afines
13:30-15:00. Grado de Magister: en
Administracion o areas afines.
TECNICAS DE INVESTIGACION | Ejercicio profesional, minimo 1
CUANTITATIVA / Lunes 19:30-21:00 y Viernes | afio.
03 B1 - 32 horas 19:30-21:00. Experiencia en docencia, minimo 1
ano.
EMPAQUE Y EMBALAJES/ Miércoles 18:00-
19:30 y Sdbado 17:15-18:45.
NEGOCIOS INTERNACIONALES/ Sabado
18:00-21:00.
Titulo profesional: Contador
Publico o Licenciado en
FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD/ éfﬁ?mageon' Masister  en
Lunes 13:30-15:00 y Sabados 13:30-15:45. Admini . &
ministracion y/o en
04 B2 -16 horas Contabilidad
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE Bercicio pro fesional minimo 1
PROYECTOS/ Martes 16:30-18:00 y Miércoles. afio !
Experiencia en docencia, minimo 1
ano.
TICS PARA LA GESTION/Martes 13:30-15:00 y | Titulo profesional: en
Miércoles 16:30-18:00. Administraciéon de  Negocios,
Administrador o afines.
05 B2 - 16 horas GESTION DE ESTANDARES | Grado de  Magister:  en
INTERNACIONALES/ Lunes 15:45-18:00 y | Administracion o MBA.

Martes 16:30-18:00.

AA
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Ejercicio profesional, minimo 1
ano.

Experiencia en docencia, minimo 1
ano.

TECNICAS DE INVESTIGACION

Titulo profesional: Licenciado en
Administracion y/o areas afines.

CUANTITATIVA / Miércoles 11:00-12:30 y | Grado de Magister: en
Viernes 08:00-9:30. Administracion o en Gestién
06 B2 - 16 horas Publica.
TECNICAS DE INVESTIGACION | Ejercicio profesional, minimo 1
CUANTITATIVA / Jueves 13:30-15:00 y Viernes | afio.
16:30-18:00. Experiencia en docencia, minimo 1
ano.
Titulo profesional: Lic. En
FORMULACION Y EVALUACION DE | Administracién o afines.
PROYECTOS DE INVERSION / Jueves 11:45- | Grado de Magister: en
13:15 y Sabado 10:15-13:15. Administracion o en Gestién
07 B2 - 16 horas Publica.
FORMULACION Y EVALUACION DE | Ejercicio profesional, minimo 1
PROYECTOS DE INVERSION / Lunes 20:15- | afio.
22:30 y Viernes 18:00-20:15. Experiencia en docencia, minimo 1
ano.
Titulo profesional: Licenciado en
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL | Administracién o en Sociologia.
TERRITORIO / Martes 13:30-16:30. Grado de Magister: Magister en
Administracién o en Sociologia.
08 B2 -16 horas PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL | Ejercicio profesional, inime 1
TERRITORIO / Viernes 20:15-21:45 y Sébados | afio.
21:00-22:30. Experiencia en docencia, minimo 1
afno.
Titulo profesional: Lic. En
CADENA DE SUMINISTROS / Martes 20:15- | “Administracion o dreas afines.
21:45 y Viernes 21:00-22:30. Grado ~de — Magister: —en
y Administraciéon con mencién en
CUANTITATIVA / Lunes 18:00-19:30 y Jueves a% . p ’
21:00-22:30. CoL . o
Experiencia en docencia, minimo 1
afno.
Titulo profesional: Licenciado en
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE | Administracién o areas afines.
PROYECTOS / Martes 19:30-21:00 y Jueves 21:00- | Grado de Magister: en
10 B2 - 16 horas 22:30. Adm?gistraciég o MBA’ .
Ejercicio profesional, minimo 1
MARKETING DIGITAL / Lunes 8:00-9:30 y | afio.
Martes de 8:00-9:30. Experiencia en docencia, minimo 1
ano.
Titulo profesional: Economista o
RESTRUCTURACIC)N, MEJORAMIENTO Y | Licenciado en Administracién.
CAMBIO EMPRESARIAL / Martes 21:00-22:30 y | Grado de Magister: en
1 B2 - 16 horas Viernes 19:30-21:45. A'dm.ir}istracic’)g o0 areas /af.ines.
Ejercicio profesional, minimo 1
GERENCIA DE BANCA'Y CIAS DE SEGURO (E) | afo.
/ Sabado 18:00-21:00. Experiencia en docencia, minimo 1
afio.
ESTADISTICA DESCRIPTIVA / Miércoles 11:00- | Titulo profesional: Licenciado en
13:15 y Viernes 8:00-10:15. Administracién o dreas afines.
12 B2 - 16 horas Grado de Magister: en
ECONOMETRIA FINANCIERA/ 19:30-21:00 y | Administracion o 4reas afines
Viernes 20:15-22:30.
AA
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Ejercicio profesional, minimo 1
ano.

Experiencia en docencia, minimo 1
ano.

PROSPECTIVA EMPRESARIAL/Martes 09:30-
12:30.

Titulo profesional: Licenciado en
Administracién o en Sociologia
y/o éreas afines

Grado de Magister: en

13 B2 - 16 horas Administracién o 4reas afines
TEORIA DE LA FELICIDAD/Sébado 18:00- | Ejercicio profesional, minimo 1
20:15. afio.
Experiencia en docencia, minimo 1
ano.
Titulo profesional: Licenciado en
DERIVADOS FINANCIEROS/ Lunes 19:30-21:00 | Administracion o Economista.
Sabados 18:45-21:00. Grado = de  Magister: —en
y Administracién o en Economia.
14 B2 - 16 horas Eiercici fesional minimo 1
GERENCIA DE BANCA Y CIAS DE SEGURO | _Jorc/¢10 Profesional, finimo
(E)/Sabados 18:00-21:00 e N
xperiencia en docencia, minimo 1
ano..
Titulo profesional:
Administracién o édreas afines.
INGLES TECNICO III (E) / Miércoles 13:30- | Grado de Magister: Maestria en
15 B2 - 16 horas 16:30. A.dm.in.istracién. y/o ére’as. afines
Ejercicio profesional, minimo 1
INGLES TECNICO III (E) / sabados 18:00-21:00 | afio.
Experiencia en docencia, minimo 1
afno.
Titulo profesional: Licenciado en
GESTION DE ESTANDARES {%dmini'stracic’m, Economista o
INTERNACIONALES/ sabados 18:00-21:45. dreas afines. .
Grado de Magister: en
16 B2 - 16 horas GESTION DE ESTANDARES A'dm.ir}istraciénl o érleas /af'ineSI
INTERNACIONALES/Lunes ~ 21:00-22:30 vy fg}rmo profesiona’, fiuiimo
Séabados 15:45-18:00. Lo .
Experiencia en docencia, minimo 1
ano.
Titulo profesional: Lic. en
RESTRUCTURACION, MEJORAMIENTO Y | Administracién y/o areas afines.
CAMBIO EMPRESARIAL/Martes 21:00-22:30 y | Grado de Magister: en
17 B2 - 16 horas Viernes 19:30-21:45. A'dm.ir}istracic’)n' y/o afi{le.s
Ejercicio profesional, minimo 1
GESTION DE ESTANDARES | afio.
INTERNACIONALES/Sabados 8:00-11:45. Experiencia en docencia, minimo 1
afno.
Titulo profesional: Lic. en
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE | Administracion y/o areas afines.
PROYECTOS/Miércoles 16:30-18:00 y Viernes | Grado de Magister: en
18 B2 - 16 horas 16:30-18:00. A'dm.in.istraci()n' y/o afir/le.s
Ejercicio profesional, minimo 1
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE | afio.
PROYECTOS/ Lunes 21:00-22:30 y 21:00-22:30. Experiencia en docencia, minimo 1
afno.
MARKETING DIGITAL /Viernes 19:30-2230, | Litulo ~ profesional: = Lic. en
Administracién y/o areas afines.
19 | B2-16horas | GESTION DE ESTANDARES | Grade  de  Magister: en

INTERNACIONALES / Miércoles 20:15-22:30 y
Jueves 18:00-19:30.

Administracién y/o afines
Ejercicio profesional, minimo 1

ano.
N
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Experiencia en docencia, minimo 1
ano.

20

B2 - 16 horas

DERECHO LABORAL/ Lunes 16:30-18:00

PROSPECTIVA EMPRESARIAL/Lunes 21:00-
22:30 y Sabado 21:00-22:30

Titulo profesional: Lic. en
Administracién y/o areas afines.
Grado de Magister: en
Administracién y/o afines
Ejercicio profesional, minimo 1
afno.

Experiencia en docencia, minimo 1
ano.

21

B2 - 16 horas

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS PRIVADOS II/ Martes 20:15-22:30
y Miércoles 21:00-22:30.

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS PRIVADOS II/ Viernes 11:45-13:15
y Sabado 08:00-10:15.

Titulo profesional: Lic. en
Administracién y/o areas afines.
Grado de Magister: en
Administracién y/o afines
Ejercicio profesional, minimo 1
afno.

Experiencia en docencia, minimo 1
afno.

22

B3- 8 horas

RESTRUCTURACION, MEJORAMIENTO Y
CAMBIO EMPRESARIAL/Jueves 16:30-18:00 y
Viernes 15:45-18:00.

Titulo profesional: Lic. en
Administracién y/o areas afines.
Grado de Magister: en
Administracion o en Gestién
estratégica de organizaciones.
Ejercicio profesional, minimo 1
afno.

Experiencia en docencia, minimo 1
ano.

23

B3- 8 horas

GESTION DE ESTANDARES
INTERNACIONALES / Jueves 08:00-09:30 y
Sabados 08:00-10:15.

Titulo profesional: Lic. en
Administracién y/o areas afines.
Grado de Magister: en
Administracién y/o afines

Ejercicio profesional, minimo 1
ano.

Experiencia en docencia, minimo 1
afno.

24

B3- 8 horas

NEGOCIOS INTERNACIONALES / Viernes
20:15-21:45 y Sabados 21:00-22:30

Titulo profesional: Lic. en
Administracion de  Negocios
Internacionales y/o areas afines.
Grado de Magister: en
Administracién y/o afines
Ejercicio profesional, minimo 1
afo.

Experiencia en docencia, minimo 1
ano.

M
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Orden Plaza/Nivel Asignatura/Horarios Requisitos
ESTRATEGIAS COMPETITIVAS Titulo profesional:
INTERNACIONALES Lic. en Administracién y/o areas afines
e IX-Seccién 3 (06 horas) - Grado de Magister en Administracién
Plan de estudios 2008 y/o areas afines
Horario: Martes 21:00-22:30 | Ejercicio profesional, minimo un afio.
y sabados 10:15-13:15 Experiencia en docencia, minimo un
e IX-Seccion 1 (06 horas) - afio.
01 B1 - 32 horas Plan de estudios 2008
Horario: Sabados 08:00-
12:30
TICS PARA LA GESTION
e  III- Seccién 3 (04 horas)
Horario: Martes 18:00 - 19:30
y miércoles 21:00- 22:30
MARKETING Titulo profesional:
*  V-Seccién 2 (04 horas) - Lic. en Administracién y/o areas afines
Plan de estudios 2018 Grado de Magister en Administracién
Horario: Viernes 13:30-16:30 | y/o areas afines
Ejercicio profesional, minimo un afio.
02 B2 - 16 horas | INVESTIGACION DE Experiencia en docencia, minimo un
MERCADOS INTERNACIONALES | afio.
e  VII-Seccién 3 (06 horas) -
Plan de estudios 2018
Horario: Sabado 08:00-12:30
LOGISTICA Titulo profesional:
*  V-Secciéon 2 (04 horas) - Lic. en Administracion y/o areas afines
Plan de estudios 2018 Grado de Magister en Administracién
Horario: Martes 13:30 - y/o areas afines
15:00 y viernes 16:30 - 18:00 | Ejercicio profesional, minimo un afio.
03 B2 -16 horas e V-Seccién 3 (04 horas) - Experiencia en docencia, minimo un
Plan de estudios 2018 afio.
Horario: Jueves 18:00 - 19:30
y viernes 19:30 - 21:00
ADMINISTRACION DE Titulo profesional:
PRODUCTOS Lic. en Administracién y/o areas afines
e  VII-Seccién 1 (04 horas) - Grado de Magister en Administracién
Plan de estudios 2018 y/o areas afines
Horario: Lunes 10:15 - 13:15 | Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia, minimo un
ENVASES Y EMBALAJES afio.
04 B2 -16 horas e  VII-Seccién 3 (04 horas) -
Plan de estudios 2018
Horario: Lunes y viernes
21:00 - 22:30

M
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FRANQUICIAS Y LICENCIAS (E) Titulo profesional:
. IX - Secciéon 1 (04 horas) - Lic. en Administracion y/o areas afines
Plan de estudios 2008 Grado de Magister en Administraciéon
Horario: Lunes 18:00 - 21:00 | y/o areas afines
05 B2 - 16 horas Ejercicio profesional, minimo un afio.
e IX-Seccion 2 (04 horas) - Experiencia en docencia, minimo un
Plan de estudios 2008 afio.
Horario: Martes 19:30 -
22:30
VALORACION ADUANERA Y | Titulo profesional:
NOMENCLATURA (E) Lic. en Administracion y/o areas afines
e IX-Seccién 3 (04 horas) - Grado de Magister en Administracién
Plan de estudios 2008 y/o areas afines
Horario: Ejercicio profesional, minimo un afio.
06 B2 - 16 horas Lunes y jueves 21:00 - 22:30 fggeriencia en docencia, minimo un
e IX-Seccién1 (04 horas) -
Plan de estudios 2008
Horario: Martes 19:30 -
22:30
FERIAS Y MISIONES Titulo profesional:
COMERCIALES Lic. en Administracion y/o areas afines
e IX-Seccion 1 (04 horas) Grado de Magister en Administracion
Horario: Miércoles y y/o areas afines
viernes 21:00 - 22:30 Ejercicio profesional, minimo un afio.
07 B2 - 16 horas Experiencia en docencia, minimo un
INTERNATIONAL FINANCE afio.
BUSINESS (INGLES)
e IX-Seccién 1 (06 horas)
Horario: Sabado 13:30 -
18:00
TERMINOS DE COMERCIO Titulo profesional:
INTERNACIONAL Y Lic. en Administracién y/o areas afines
DOCUMENTACION Grado de Magister en Administracion
e  VII-Seccién 1 (04 horas) y/o areas afines
Horario: Ejercicio profesional, minimo un afio.
Miércoles y viernes 11:45 - | Experiencia en docencia, minimo un
13:15 afio.
08 B2 - 16 horas
TRATADOS Y CONVENIOS
INTERNACIONALES
e IX-Secciéon 2 (06 horas)
Horario: Lunes 21:00-22:30 y
miércoles 19:30 - 22:30

M
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09

B2-16 horas

COSTOS,
COTIZACIONES
INTERNACIONALES
PRODUCTOS
e  VII- Seccién 1 (06 horas)
Horario: Viernes 08:00
09:30 y sabado 08:00-11:00

DESARROLLO SOSTENIBLE
e III-Secci6on 2 (03 horas) -
Plan de estudios 2018
Horario: Sasibados 13:30 -—
15:45

PRECIOS Y

Titulo profesional:

Lic. en Administracién y/o areas afines
Grado de Magister en Administracién
y/o areas afines

Ejercicio profesional, minimo un afio.
Experiencia en docencia, minimo un
afo.

M
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE TURISMO

ORDEN | PLAZA/NIVEL ASIGNATURA/HORARIOS REQUISITOS
Titulo profesional:
TECNICAS DE LA INFORMACION Y | - Licenciado en Administracién de
LA COMUNICACION PARA LA Turismo y/o Turismo y hoteleria
GESTION TURISTICA

e VII-Seccién 1 (04 horas) Grado de Magister:

Horario: Martes y jueves ® Maestria en Turismo y Hoteleria
11:00-12:30 y/o Marketing Turismo Hotelero

e VII-Seccién 2 (04 horas) Ejercicio profesional, minimo un
Horario: Miércoles y viernes | ano.

01 B1 - 32 horas 16:30-18:00 Experiencia en docencia, minimo un

e VII - Seccion 3 (04 horas) afio.

Horario: Jueves 18:00-21:00
VENTAS EN EMPRESAS
TURISTICAS

e IX-Seccién 1 (04 horas)

Horario:

Viernes 08:00-11:00
PUBLIC RELATIONS AND Titulo profesional:
PROTOCOL - Licenciado en Administracion de

*  VII-Seccién 2 (04 horas) Turismo y/o Turismo y hoteleria
Horario: Lunes 13:30-16:30 Grado de Magister:

e  VII-Seccién 3 (04 horas) - Maestria en Turismo y Hoteleria
Horario: Martes 21:00-22:30 y/o Marketing Turismo Hotelero
viernes 18:00-19:30 - Magister en Docencia

02 B1 - 32 horas Uni%lersitaria
TOURIST DESTINATION Ejercicio profesional, minimo un
MARKETING ano.

e  VII-Seccién 2 (04 horas) Experiencia en docencia, minimo un
Horario: Jueves 13:30-16:30 ano.

e  VII-Seccién 3 (04 horas)

Horario:
Miércoles 18:00-21:00
Titulo profesional:
TURISMO NO CONVENCIONAL - Licenciado en Administracién de

e IX-Seccion 2 (04 horas) Turismo y/o Turismo y hoteleria

Horario:
L Grado de Magister:
Miércoles 18:00-21:00 - Maestria er% Turismo y Hoteleria
03 B2-16 horas | GESTION DE COOPERACION Y7o Warketing Turismo Hotelero
TECFHCAI‘;NSZ Ei?ﬁzc (I(%I;Iﬁlzs) Ejercifio profesional, minimo un
}1112:]11:(;9.3 0-21:00 viernes %r;;eriencia en docencia, minimo un
18:00-20:15 ano:

M
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ECONOMIA TURISTICA

V- Secci6n 2 (04 horas)
Horario: Martes 16:30-18:00
miércoles 15:00-16:30

V- Seccién 3 (04 horas)
Horario: Martes 21:00-22:30

Titulo profesional:

- Licenciado en Administracién de
Turismo y/o Turismo y hoteleria

- Economista

Grado de Magister: en Turismo y

Hoteleria y/o Marketing Turismo

Hotelero

04 B2 - 16 horas viernes 21:00-22:30 - Magister en Administracién de
TECNICAS DE  INVESTIGACION | L. Negocios fesional. min
CUANTITATIVA jercicio profesional, minimo un
*  VII-Seccién1 (04 horas) aEz;érienCia en docencia, minimo un
Horario: ~ Miércoles  08:00- | !
11:00
GESTION DE LA  CALIDAD | Titulo profesional:
TURISTICA - Licenciado en Administracién de
e VII- Seccién 1 (04 horas) Turismo y/o Turismo y hoteleria
Horario: Martes 08:00-09:30 | Grado de Magister: en Turismo y
jueves 08:00-09:30 Hoteleria y/o Marketing Turismo
e  VII-Seccién 3 (04 horas) Hotelero y/o en Marketing vy
05 B2 - 16 horas Horar.io: Miércoles  21:00- N.egoicilos Interna.cionales N
22:30 jueves 21:00-22:30 Ejercicio profesional, minimo un
afio.
RESPONSABILIDAD SOCIAL | Experiencia en docencia, minimo un
EMPRESARIAL afio.
e  VII- Seccién 1 (03 horas)
Horario: Jueves 11:00-13:15
TICS PARA LA GESTION Titulo profesional:
e  III- Seccién 3 (04 horas) - Licenciado en Administracién de
Horario: Jueves 15:00-18:00 Turismo y/o Turismo y hoteleria
- Licenciado en Ciencias de la
TECNICAS DE INVESTIGACION | Comunicacién
CUANTITATIVA Grado de Magister:
e  VII- Seccién 2 (04 horas - Maestria en Turismo y Hoteleria
06 B2 - 16 horas Horario: Lun(es 16;33-18;00 y/o Marketing Turism}c; Hotelero
martes 15:45-17:15 - Magister en Sociologia
Ejercicio profesional, minimo un
e VII- Seccién 3 (04 horas) afio.
Horario: Experiencia en docencia, minimo un
Lunes 20:15-23:15 afio.
FRANCES TECNICO I Titulo profesional:
e IX-Secciéon 1 (03 horas) - Licenciado en Administracion de
Horario: Martes 11:00-13:15 Turismo y/o Turismo y hoteleria
e IX-Seccién 3 (03 horas) y/o en Ciencias de la Educacién
Horario: Martes 18:00-20:15 y/o en Traducciéon e
e IX-Seccién 2 (03 horas) interpretacion
Horario: Grado de Magister: en Turismo y
07 B2 - 16 horas Sabado 09:30-11:45 Hoteleria y/o Marketing Turismo

Hotelero y/o en Educacién,
Pedagogia en francés y/o Maestria
en Historia

Ejercicio profesional, minimo un
ano.

Experiencia en docencia, minimo un
ano.
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MICROECONOMIA

III- Seccién 3 (04 horas)
Horario: Lunes 13:30-15:00
sabado 16:30-18:00

Titulo profesional:

- Licenciado en Administracién de
Turismo y/o Turismo y hoteleria

- Economista

Grado de Magister:

ECONOMIA TURISTICA - Maestria en Turismo y Hoteleria
08 B2 - 16 horas e V-Seccién 1 (04 horas) y/o Marketing Turismo Hotelero
Horario: Martes 08:00-11:00 - Magister en Tecnologia educativa
Ejercicio profesional, minimo un
DIRECCION ~ ESTRATEGICA  DE | afio.
EMPRESAS TURISTICAS Experiencia en docencia, minimo un
e VII- Secciéon 1 (04 horas) afo.
Horario: Lunes 11:00-12:30
viernes 08:00-09:30
GEOGRAFIA DEL TURISMO I Titulo profesional:
e V-Seccién 3 (06 horas) - Licenciado en Administracién de
Horario: Turismo y/o Turismo y hoteleria
Lunes 21:00-22:30 miércoles | - Licenciada en Educacion
18:00-21:00 Grado de Magister:
- Maestria en Turismo y Hoteleria
VENTAS EN EMPRESAS y/o Marketing Turismo Hotelero
TURISTICAS - Magister en Direcciéon de
09 B2 - 16 horas e IX-Seccién 2 (04 horas) Recursos Humanos
Horario: Miércoles y jueves Ejercicio profesional, minimo un
21:00-22:30 afio.
Experiencia en docencia, minimo un
ESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y | afo.
DISENO HOTELERO
e  IX-Seccién 2 (03 horas)
Horario:
Viernes 20:15-22:30
FUNDAMENTOS DE LA | Titulo profesional:
ADMINISTRACION - Licenciado en Administracién de
e VII- Seccién 1 (06 horas) Turismo y/o Turismo y hoteleria
Horario: Grado de Magister:
Lunes 08:00-11 jueves 08:00-
09:30 - Maestria en Turismo y Hoteleria
10 B2 - 16 horas e VII- Se:ccic’)n 3 (06 horas) y/o Marketing Turi's,mo Hotelero
Horario: - Magister en Educaciéon
Lunes 15:00-18:00 miércoles | Ejercicio profesional, minimo un
15:00-16:30 afio.
Experiencia en docencia, minimo un
afno.
METODOS CUANTITATIVOS Titulo profesional:
e  V-Seccién 2 (04 horas) - Licenciado en Administracién de
Horario: Sabado 08:00-11 Turismo y/o Turismo y Hotelerfa.
e V-Seccién 3 (04 horas) Ingeniero Industrial
Horario: Sdbado 11:00-14:00 Grado de Magister:
- Maestria en Ingenieria Industrial
11 B2 - 16 horas Ejercicio profesional, minimo un

ano.
Experiencia en docencia, minimo un
ano.
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12

B3 - 8 horas

GESTION DEL TALENTO HUMANO
e  VII- Seccién 3 (05 horas)
Horario: Lunes 21:00-22:30
viernes 18:00-20:15

Titulo profesional:
- Licenciado en Administracién de
Turismo y/o Turismo y hoteleria
Grado de Magister:
- Maestria en Turismo y Hoteleria
y/o Marketing Turismo Hotelero
- Magister en Educacién
Ejercicio profesional, minimo un
afio.
Experiencia en docencia, minimo un
afio.

13

B3- 8 horas

BARMAN Y COCTELERIA (E)
e  VII- Seccién 3 (04 horas)
Horario:
Jueves 16:30-18:00 sabado
13:30-15:00

Titulo profesional:

- Licenciado en Administraciéon de
Turismo y/o Turismo y hoteleria

Grado de Magister:

- Maestria en Turismo y Hoteleria
y/o Marketing Turismo Hotelero

- Magister en Administraciéon de
Negocios

Ejercicio profesional, minimo un

ano.

Experiencia en docencia, minimo un

afo.

14

B3- 8 horas

GESTION DEL TALENTO HUMANO
e IX-Seccién 1 (05 horas)
Horario:
Lunes 08:00-11:45

Titulo profesional:

- Licenciado en Administracién de
Turismo y/o Turismo y hoteleria

- Licenciado en Administracién de
Empresas

Grado de Magister:

- Maestria en Turismo y Hoteleria
y/o Marketing Turismo Hotelero

- Magister en Educaciéon

Ejercicio profesional, minimo un

afo.

Experiencia en docencia, minimo un

afo.

15

B3- 8 horas

FUNDAMENTOS DE LA
CONTABILIDAD
e  III- Seccién 3 (04 horas)
Horario:
Sébado 13:30-16:30

Titulo profesional:

- Licenciado en Administraciéon de
Turismo y/o Turismo y hoteleria

- Contador ptblico colegiado

Grado de Magister:

- Maestria en Turismo y Hoteleria
y/o Marketing Turismo Hotelero

- Magister en Contabilidad

Ejercicio profesional, minimo un

ano.

Experiencia en docencia, minimo un

ano.
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ANEXO 8

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION

1.

TICS PARA LA GESTION

SUMILLA: La asignatura es de naturaleza tedrica - practica, tiene como propésito que el
estudiante comprenda el uso y funcionamiento de las tecnologias de informacién en la empresa,
las aplicaciones utilizadas en servicios a los consumidores y las herramientas a través de
diversos equipos y programas informaticos, permitiéndoles proponer y entender los modelos
de negocio electrénico en el mundo de los negocios de hoy. Para el logro de estas capacidades
se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Tecnologia y estrategias de informacién y comunicacién académica -
empresarial.

UNIDAD DIDACTICA II: Modelos de negocio electrénicos para empresas. Visitas
empresariales.

UNIDAD DIDACTICA III: Soluciones de tecnologia para pymes. Visitas empresariales.
UNIDAD DIDACTICA 1V: Internet, normas y seguridad en entornos electrénicos a nivel
usuario.

MARKETING INTERNACIONAL

SUMILLA: La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza
tedrico-préctico. Tiene como propoésito desarrollar en el estudiante la capacidad de reconocer e
identificar oportunidades de negocio y regulaciones del comercio mas alla de nuestras fronteras
y comprender la influencia cultural en la toma de decisiones de los clientes corporativos y
finales. Para el logro de estas capacidades, se ha desarrollado la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Marketing internacional.

UNIDAD DIDACTICA II: Doctrinas econémicas y religiosas.
UNIDAD DIDACTICA III: Modalidades empresariales.

UNIDAD DIDACTICA IV: Estrategias de marketing internacional.

FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD

SUMILLA: La asignatura corresponde al 4rea de estudios especificos, es de naturaleza teérico-
préctico, tiene como propésito brindar conocimientos doctrinarios y experiencias de caracter
general en el campo de la contabilidad con enfoque para la gestion empresarial, proporcionando
las herramientas bésicas para la captacion, clasificacién, registro y resumen de las operaciones
de una empresa; asi como la preparacién y presentacién basica de los Estados Financieros de
acuerdo con dispositivos legales sobre la materia. Para el logro de estas capacidades se ha
organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: La contabilidad y la empresa.

UNIDAD DIDACTICA II: Contabilidad. Aspectos generales.
UNIDAD DIDACTICA III: Libros y registros contables.

UNIDAD DIDACTICA 1V: Asientos de cierre y estados financieros.

PROSPECTIVA EMPRESARIAL

M
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SUMILLA: La asignatura es de caracter tedrico -practico, corresponde al area de Gestién y
Direccién, tiene como finalidad entender la prospectiva como una herramienta metodolégica
que sirve para reflexionar y proponer respuestas en un mundo complejo de estructuras
sistémicas; como forma de planeacién construye futuros a través de informacién anticipatoria.
Para el logro de estas capacidades, se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Los estudios del futuro y marco conceptual de la prospectiva.
UNIDAD DIDACTICA II: Herramientas metodolégicas de la escuela anglosajona de la
prospectiva (FORESIGHT).

UNIDAD DIDACTICA III: Vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva.

UNIDAD DIDACTICA IV: Herramientas metodolégicas de la escuela francesa y nuevos
enfoques y herramientas de la prospectiva (GODOTIANA).

5.  GESTION DE ESTANDARES INTERNACIONAL

SUMILLA: La asignatura pertenece al area curricular de formacién profesional, es de
naturaleza teérica y practica, tiene por propdsito a conocer e identificar las herramientas bésicas
de los Estdndares Internacionales - ISOS - a implementar en la gestién de las organizaciones.
Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Los Estandares Internacionales - ISOS.
1L Caracteristicas del ISO 9000.

III.  Caracteristicas del ISO 14000.

IV.  Caracteristicas del OHSAS 18000.

6. TECNICAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA

SUMILLA: La asignatura es de caracter tedrico- practico, tiene como finalidad comprender el
enfoque de investigacion de caracter cuantitativa (CT). Comprende el abordaje de la teoria del
enfoque de investigacién cuantitativa, los disefios, métodos e instrumentos y la estructura del
proyecto de investigaciéon. En esta etapa, el curso se desarrolla mediante la modalidad de
exposiciones participativas, andlisis de lecturas, trabajo en equipo. Tiene como producto final
el entregable de un plan o proyecto de investigaciéon cuantitativa, en equipo.

Para el logro de estas capacidades, se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Enfoque de investigacién cuantitativa y estructura.
UNIDAD DIDACTICA II: Disefios de investigacién cuantitativa.

UNIDAD DIDACTICA IIT: Métodos e instrumentos de investigacién cuantitativa.
UNIDAD DIDACTICA IV: Analisis de datos cuantitativa, con SPSS u otro.

7. EMPAQUEY EMBALAJE

SUMILLA: La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza
tedrico-practico. El curso destaca la importancia del empaque y embalaje como medio para
contener, proteger, conservar y comunicar las cualidades, restricciones y cuidados de los
productos, siguiendo las exigencias sanitarias indicadas por la normatividad vigente. Para el
logro de estas capacidades, se ha desarrollado la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Conceptos, Funciones, Metodologia. Disefio estructural y gréfico,
componentes, sistemas de embalajes, eleccién.

UNIDAD DIDACTICA 1I: Exigencias del producto en mercados y distribucién.

UNIDAD DIDACTICA III: Rotulacién, Materiales y formas de empaque y embalajeﬁﬁ%
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10.

11.

UNIDAD DIDACTICA IV: Aspectos normativos y legales de empaques y embalajes.
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTO

SUMILLA: La asignatura es de formacién tedrica - practica, tiene como propédsito que el
estudiante conozca y maneje las herramientas automatizadas mdas importantes para la
formulacién, gestién y evaluacién de proyectos de inversién, con el objeto de que le sirva como
apoyo para la formulacién y direccién de proyectos privados y sociales. Para el logro de estas
capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I El proyecto: Instrumento de la inversion y Herramientas
automatizadas. UNIDAD DIDACTICA II: Herramientas automatizadas para el desarrollo de
Proyectos de Inversion. UNIDAD DIDACTICA III: Herramientas automatizadas para la
Gestioén de Proyectos de Inversién. UNIDAD DIDACTICA IV: Herramientas automatizadas
para la Evaluacién de Proyectos.

MARKETING DIGITAL

SUMILLA:

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practico.
Tiene como propésito familiarizar a los estudiantes con las técnicas y procesos digitales que se
emplean en el marketing del Siglo XXI y que acerca a la empresa con los consumidores de
manera interactiva y global. Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo
de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Introduccién al marketing digital.
UNIDAD DIDACTICA II: Gestién de pagina web y Google Ads.
UNIDAD DIDACTICA 1V: Social Media.

UNIDAD DIDACTICA VI: Ecommerce.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

SUMILLA: La asignatura pertenece al area curricular de formaciéon profesional, es de
naturaleza tedrica y practica, tiene por proposito desarrollar ordenada y metodolégicamente
alternativas de inversion en el contexto de los negocios internacionales. Organiza sus
contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

L Oportunidad de Inversién y el Estudio del Mercado.
1L Estudio Técnico.

III. Estudio Econémico.

IV. Evaluacién Econémica Financiera.

PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DE TERRITORIO

SUMILLA: La asignatura pertenece al drea curricular de formacién profesional, es de
naturaleza tedrica y practica, tiene por proposito despertar en los participantes, el compromiso
en una accién futura como empresarios, por el respeto de la vocacién de suelo en los procesos
de ocupacion territorial, explicando herramientas de gestion para el desarrollo geopolitico en el
marco de la planificacién y ordenamiento territorial de las naciones. Organiza sus contenidos
en las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Marco Conceptual del Ordenamiento Territorial y su Impacto en las Politicas Pablicas.
II. Ordenamiento Territorial y los Sistemas de Informacion.

III.  Zonificacién Ecolégica Econémica y Sistema de Informacion Territorial.

IV. Gobernabilidad y Participacién en el Plan de Ordenamiento Territorial. @;’
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12.

13.

14.

15.

CADENA DE SUMINISTROS

SUMILLA: La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza
teérico-préctico. Tiene como propésito familiarizar al estudiante con los conceptos y principales
procesos de la cadena de suministros. Para el logro de estas capacidades se ha organizado el
desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Cadena de Suministro y Logistica, Conceptos, Origen, Diferencias.
Teoria de Inventarios.

UNIDAD DIDACTICA II: Gestién del Aprovisionamiento, Elementos, Caracteristicas. Dilemas
éticos. UNIDAD DIDACTICA III: Gestion de la Distribucion. Elementos, Importancia. Servicio
al cliente. UNIDAD DIDACTICA IV: Gestion de servicios, caracteristicas, elementos.

RESTRUCTURACION, MEJORAMIENTO Y CAMBIO EMPRESARIAL

SUMILLA: La asignatura pertenece al 4rea curricular de Formacién Profesional, es de
naturaleza tedrica y préactica, tiene por propésito comprender el proceso de reestructuracion,
mejoramiento y cambio de las empresas competitivas en el mercado global, considerando las
condiciones del contexto nacional e internacional. Organiza sus contenidos en las siguientes
unidades de aprendizaje:

I.  El entorno econémico de la empresa y su viabilidad.

II. Reorientacién empresarial, su deterioro y técnicas de reflotamiento: del diagndstico la
implementacién.

III. Preparacién del plan de negocios sostenible para lograr su aprobacién: disolucién y
liquidacién

IV. Recapitalizacion de la empresa, en base al potencial del negocio.

GERENCIA DE BANCA Y COMPANIA DE SEGUROS

SUMILLA: La asignatura pertenece al area curricular de Formacion Bésica, es de naturaleza
tedrica y préctica, tiene por propésito despertar la consciencia critica del estudiante y su rol
como difusor de la responsabilidad del administrador para la sostenibilidad ambiental.
Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

L Marco legal del sistema financiero nacional.

II. Funcionamiento del sistema bancario y financiero.

I Operaciones de financiamiento bancarias y financieras.

Iv. Funcionamiento del sistema asegurador peruano.
DERECHO LABORAL

SUMILLA: La asignatura corresponde al area de estudios de especificos, es de naturaleza
teérica y practica. El curso de Derecho Laboral Empresarial trata las principales instituciones
juridicas que comprenden a las relaciones individuales y colectivas de trabajo. La asignatura
incluye el estudio de las modalidades formativas laborales y los diferentes tipos de contratos
laborales, el desarrollo de la relacién laboral, suspension y extincién del contrato de trabajo, asi
como las relaciones colectivas de trabajo que revistan de una especial relevancia en la
actualidad. Asimismo, estudia las relaciones juridicas que se desprenden de la relacién laboral.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Nociones Generales, Origen y Evolucién del Derecho del Trabajo
Fuentes y Principios del Derecho del Trabajo.

UNIDAD DIDACTICA II: Modalidades formativas. El Contrato Individual de gTrabajo.
Intermediacién Laboral y tercerizacién. Aﬁ%
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16.

17.

18.

19.

UNIDAD DIDACTICA III: La Relacién Individual del Trabajo. Derechos y deberes del
trabajador y empleador.
UNIDAD DIDACTICA 1V: Extincién de la Relacién Laboral. Conclusién de la Relacién Labora.

FORMULACION Y EVALUCION DE PROYECTOS PRIVADOS II

SUMILLA: La asignatura es de formacién tedrica - practica, tiene como propédsito que el
estudiante maneje los métodos, técnicas y herramientas que permitan desarrollar la viabilidad
de una inversién dentro del marco del desarrollo nacional e internacional con el propésito de
consolidar la seleccién de una idea de negocio, aplicando el conocimiento del escenario
econdmico - financiero y su evaluacién que permitan el éxito de una oportunidad de inversion.
Para el logro de estas capacidades, se ha desarrollado la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Ingresos, Costos y Gastos para el proyecto. El punto de equilibrio.
UNIDAD DIDACTICA II: Estructura de las inversiones, financiamiento y los flujos de fondos.
El Flujo de Caja.

UNIDAD DIDACTICA III: Evaluacién econdémica financiera, analisis de rentabilidad del
proyecto.

UNIDAD DIDACTICA 1V: Estudio de la Sensibilidad, Riesgo e Incertidumbre para el proyecto
de inversion.

NEGOCIOS INTERNACIONALES

SUMILLA: La asignatura pertenece al drea curricular de formacién profesional, es de
naturaleza tedrica y practica, tiene por propésito proporcionar informacién y conocimiento de
la forma como operan las empresas y realizan transacciones internacionales, aplicando
modelos ideoldgicos, sistemas econdmicos, culturales y culmina poniendo en préctica las
negociaciones internacionales. Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de
aprendizaje:

I.  Importancia de los Negocios Internacionales, la Empresa Multinacional y la Inversion
Extranjera y la Integracion Econémica.

II.  Participacién del Pertt Esquemas de Integracién Politica Comercial Internacional.

III. Estrategia de Negociacion e Incoterms y Medios de Pago y Distribucion Fisica
Internacional.

IV. Gestién Aduanera y Comercio Exterior y Administraciéon Financiera Internacional.

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

SUMILLA: La asignatura pertenece al drea curricular de formacion especifica, es de naturaleza
teérica y practica, tiene por propésito de brindar a los estudiantes el de tratamiento de datos
desde su recoleccién, procesamiento, reduccién, presentacién, obtencién de conclusiones
descriptivas e inferencias de resultados, para la toma de decisiones empresariales, mediante el
uso de modelos estadisticos informatizados. Para el logro de estas capacidades se ha organizado
el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Definiciones Estadistica y Presentacién de Datos Descriptivos
UNIDAD DIDACTICA II: Indicadores de Tendencia Central, Posicién y Variabilidad
UNIDAD DIDACTICA III: Nociones de Probabilidades, y Distribuciones Especiales
UNIDAD DIDACTICA 1V: Distribuciones Continuas y Técnicas de Muestreo.

ECONOMETRIA FINANCIERA

SUMILLA: Créditos: 3 Horas Tedricas: 1 Horas Practicas: 4 La asignatura perteneceal area
curricular de formacién profesional, es de naturaleza teérica y practica, y propc%%&a al
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20.

21.

22,

estudiante instrumentos de econometria clasica remarcando los supuestos necesarios para
aplicar modelos a casos practicos Para el logro de estas capacidades se ha organizado el
desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Marco conceptual de econometria.
UNIDAD DIDACTICA 1I: El Modelo de Regresion Lineal General
UNIDAD DIDACTICA III: Anélisis Univariado de Series Temporales
UNIDAD DIDACTICA IV: Modelos Econométricos para las Finanzas.

TEORIA DE LA FELICIDAD

SUMILLA: Créditos: 2 Horas Tedricas: 1 Horas Précticas: 2 La asignatura corresponde al area
de estudios de la Administracién y de naturaleza teérico-practico. Tiene como propédsito que el
estudiante y conozca y aplique los mecanismos sicolégicos, sociolégicos y neurocientificos de
la felicidad. Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura
en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Naturaleza de la Felicidad.

UNIDAD DIDACTICA II: Los mecanismos neurolégicos y sociales.
UNIDAD DIDACTICA II: La felicidad y el entorno.

UNIDAD DIDACTICA IV: Las emociones y su relacién con la felicidad.

DERIVADOS FINANCIEROS

SUMILLA: Créditos: 3 Horas Teéricas: 1 Horas Précticas: 4 La asignatura pertenece al area
curricular de formacién profesional, es de naturaleza tedrica y préctica; tiene por propdsito que
el estudiante logre conocer los principales instrumentos de derivados existentes en los mercados
financieros. Asimismo, lograra la capacidad de analizar la forma en que estos instrumentos
pueden ser utilizados para eliminar o reducir los niveles de riesgos que los afectan. Para el logro
de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:

UNIDAD DIDACTICA I: Derivados Financieros

UNIDAD DIDACTICA II: Valoracién de los Derivados Financieros
UNIDAD DIDACTICA III: Opciones

UNIDAD DIDACTICA IV: Coberturas con Derivados Financieros

INGLES TECNICO III

SUMILLA: La asignatura pertenece al drea curricular de formacion bésica, es de naturaleza
tedrica-préactica, tiene como objetivo que el estudiante se familiarice con el uso del idioma inglés
en ambientes de negocio. Desarrolla las cuatro habilidades comunicativas como comprender
auditivamente, hablar, leer y escribir, a lograrse mediante la aplicacion del método
comunicativo. El nivel de conocimiento que se persigue en este curso es la transicién entre el
nivel Bl y el B2 (Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas). Organiza sus
contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD I: ORGANIZATIONS AND CONFLICTS
UNIDAD II: EMPLOYMENT AND COMPETITION
UNIDAD III: MONEY AND ADVERTISING UNIDAD
IV: INTERCULTURAL COMMUNICATION.

M
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

1. ESTRATEGIAS COMPETITIVAS INTERNACIONALES

Denominacién de la asignatura ESTR?;?S;Q%E%I\&TE};:IVAS
Cédigo: 083959 Ciclo IX
Créditos: 4 Total de horas: 6
Pre-Requisito 083852 GERENCIA DE LA INFORMACION

Sumilla

La asignatura comprende el estudio de estrategias competitivas con el fin de obtener una
apreciacion de la dindmica y el estimulo de la competencia comercial.

Identificar el tipo de ventaja y posicién competitiva que un producto, marca o empresa puede
adoptar, considerando la situacién competitiva, las relaciones de las fuerzas existentes y las
posiciones ocupadas por lo competidores

2. DESARROLLO SOSTENIBLE

Denominacién de la asignatura Desarrollo Sostenible

Ciclo

I Cédigo | NIO306 | Caracter | Oblig. Reg;ei;ito NR

Total
horas

48 1S 3 Créditos 2 b 1 ploiss 2
semana Teoricas Practicas

Sumilla

La asignatura es de naturaleza tedrico - practico, tiene como propésito, que el estudiante interiorice
conceptos relacionados a la conservacién, mantenimiento y recuperacién de espacios naturales y su
uso sostenible considerando los derechos de las generaciones futuras. También considera los
impactos que las actividades econémicas producen en el ambiente. La organizacion del territorio
urbano y rural, y la prevencién y manejo de desastres naturales. Finalmente presenta el enfoque de
responsabilidad social de la empresa.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades:
CAPITULO I: Desarrollo sostenible

CAPITULO II: Economfa de los recursos naturales

CAPITULO III: Enfoque territorial y las ciudades

CAPITULO IV: Responsabilidad Social Empresarial

3. MARKETING

Denominacién de la asignatura Marketing

Ciclo

% Cédigo | NIO504 | Cardcter | Oblig. Re;’;‘i’;ito NR

Total
horas

64 Horas x 4 Créditos 3 Horas 2 Horas 2
semana Teoricas Practicas

Sumilla

La asignatura de Marketing esta dirigida al conocimiento y dominio que va desde el uso de los
conceptos, como la explicaciéon de su papel en la empresa y en la economia global, identificando el
ambiente en el que se opera. La asignatura pertenece al drea curricular de formacién profesional
basica empresarial, es caracter tedrico - practica, tiene por propdsito, proporcionar el marco tedrico,
los métodos y técnicas de la disciplina del marketing, aplicables a organizaciones con o sin fines de
lucro en sus actividades tendientes a generar y facilitar intercambios cuya finalidad es satisfacer
necesidades o deseos humanos. En el aspecto practico, el entregable es la presentacién de un Plan
de Marketing Estratégico y Operativo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

CAPITULO I: Comprensién de la naturaleza y gestion del marketing moderno.

CAPITULO II: Identificacién y seleccién de los mercados meta

CAPITULO III: Elementos de la mezcla comercial (Oferta de mercado)

CAPITULO IV: Implementacién y evaluacién de la gestion del marketing
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4.

INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNACIONALES

Denominacién de la asignatura Investigacién de Mercados Internacionales

Ciclo

Pre-

VII Coédigo | NIO704 | Caracter | Oblig. T

Marketing de Servicios

Total
horas

9 Horas x 6 Créditos 4 Horas 2 Horas 4
semana Teéricas Practicas

Sumilla

La asignatura es de caracter tedrico- préctico, tiene como propdsito, proporcionar un marco teérico,
métodos y técnicas para monitorear las necesidades del mercado que permitan a la gerencia de
marketing tomar decisiones acertadas respecto de su mix-comercial enfocadas de manera integrada
en las necesidades y deseos del consumidor, ajustadas a los factores culturales, naturales y
desarrollo de los paises en las cuales el participa. En el aspecto practico, el entregable es la
presentacion de un informe de investigacién para la solucién de un problema de marketing.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

CAPITULO I: La investigacién de mercados en el contexto de marketing internacional.
CAPITULO II: Los disefios de investigacién de mercados.

CAPITULO III: Escalas de medicién y formatos de recoleccién de datos

CAPITULO IV: Determinacion de la muestra, trabajo de campo e informe de la investigacion

5.

LOGISTICA

Denominacién de la asignatura Logistica

Ciclo

\% Cédigo | NIO507 | Caracter | Oblig. Retl;‘:;ito NR

Total
horas

64 Horas x 4 Créditos 3 Horas 2 Horas 2
semana Teébricas Practicas

Sumilla

La asignatura es de formacién teérica - practica, tiene por propoésito, comprender los fundamentos
de la logistica y de la cadena de suministro, considerando todos sus componentes. Disefiado para
que el estudiante adquiera una visién global de la Logistica Integrada como actividad gerencial y
como sistema dentro de la empresa.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

CAPITULO I: Fundamentos de la Logistica como sistema administracién logistica y planificacion
CAPITULO II: Gestién de inventarios y proceso de requerimientos

CAPITULO III: Gestién de abastecimiento, Gestién de Adquisiciones

CAPITULO IV: Gestién de administracion de almacenes y distribucion.

6.

ADMINISTRACION DE PRODUCTOS

Denominacién de la asignatura Administracién de Productos

Ciclo

Pre-
Vil Codigo | NIC761 | Caracter | Optativa | Requisit NR
o

Total
horas

Horas
Practicas

64 LI5S 4 Créditos 3 s
semana Teorlcas

M
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La asignatura es de formacién teérica - practica, tiene como propésito, proporcionar el marco
tedrico, estrategias, técnicas de la administracién de productos para el mercado global.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

CAPITULO I: Productos y cultura

CAPITULO II: Planificacién internacional del producto

CAPITULO III: Estrategia del disefio del producto: estandarizacién o adaptaciéon

CAPITULO IV: Marketing global de servicios al consumidor

Sumilla

7. ENVASESY EMBALAJES

Denominacién de la asignatura Envases y Embalajes
Ciclo VII | Cédigo | NIC794 | Carécter | Optativa | , ¢, NR
Requisito
Total 64 Horas x 4 Créditos 3 Hf)r.as 2 H’or.as 2
horas semana Teéricas Practicas

La asignatura es de formacién tedrica - practica, tiene como propdsito, comprender como se
desarrollan y seleccionan envases y embalajes para la comercializacion internacional de un
producto.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

CAPITULO I: Conceptos, funciones y metodologia de disefio del envase y embalaje

CAPITULO II: Exigencias de productos, mercados y medios de transporte

CAPITULO III: Exigencias fitosanitarias con respecto a los envases y embalajes

CAPITULO 1V: La incidencia en costos de los envases y embalajes en la determinacién del costo
total de una operacién de comercio

Sumilla

8. FRANQUICIAS Y LICENCIAS (E)

Denominacién de la asignatura FRANQUICIAS Y LICENCIAS (E)
Codigo: 083964 Ciclo IX
Créditos: 3 Total de horas: 4

083745 Oportunidad de Negocios con Bloques

Pre-Requisito .
quist Comerciales

La asignatura desarrolla las estrategias alternativas para participar en el mercado internacional a
Sumilla | través de licencias y franquicias como intermedios del mercado internacional, asi como estudiar las
formas de franquicia que el Perd debe implementar para el extranjero.

9. VALORACION ADUANERA Y NOMENCLATURA (E)

VALORACION ADUANERA Y NOMENCLATURA
(E)

Denominacién de la asignatura

Codigo: 083965 Ciclo IX

Créditos: 3 Total de horas: 4

Pre-Requisito

A
‘Vq 'Y
N,
A ?fm
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Sumilla

La asignatura permite identificar, analizar y comprender la clasificacién aduanera. Establece las
bases para determinar el valor tomando en cuenta las nomenclaturas de tipo polivalente y caracter
internacional, cumpliendo la normatividad y los aspectos doctrinarios de la definicién del valor
que se conoce en los sistemas aduaneros internacionales. La tematica del curso comprende el
estudio de los sistemas de designacién y codificacién de mercancias, las técnica de clasificacién, las
reglas de clasificaciéon arancelaria, normas sobre valoraciéon aduanera, las reglas generales
interpretativas y el sistema armonizado de la region, el marco teérico y los sistemas de valoracién
aduanera, la definicién del valor, la declaracién de valor en aduanas y el acuerdo del valor del GA
TIC/OMC.

10. FERIAS Y MISIONES COMERCIALES

Denominacién de la asignatura FERIAS Y MISIONES COMERCIALES
Cédigo: 083961 Ciclo X
Créditos: 3 Total de horas: 4

083745 Oportunidad de Negocios con Bloques

Pre-Requisi .
re-Requisito Comerciales

Sumilla

El curso comprende el estudio de los instrumentos de promocién del comercio internacional
mediante ferias, exposiciones comerciales y otros mecanismos de promocién como misiones
comerciales y viajes de negocios. Analiza sus caracteristicas, principales tipos de ferias, su
preparacién, actuacién en las ferias, seguimiento, asi como aspectos legales y organismo que
agrupan a las principales ferias internacionales. Proporcionara a los estudiantes los conocimientos
tedricos y criterios practicos para organizar participar en ferias, tanto como expositor y visitante,
aprovechando adecuadamente la presencia de la empresa en ferias y misiones comerciales.

11. INTERNATIONAL FINANCE BUSINESS (INGLES)

Denominacién de la asignatura INTERNATIONAL FINANCE BUSINESS (INGLES)
Codigo: 083963 Ciclo IX
Créditos: 4 Total de horas: 6

Pre-Requisito

Sumilla

La asignatura trata el funcionamiento del sistema financiero y monetario internacional, usando
la Teorfa de la paridad cambiaria, dentro del mercados de divisas y derivados aso como los
financiamientos en las negociaciones en el comercio internacional

12. TERMINOS DE COMERCIO INTERNACIONAL Y DOCUMENTACION

B e q Términos de Comercio Internacional y
Denominacién de la asignatura iy
Documentacién
Ciclo VII Codigo | NIC772 | Caracter | Optativa Pr(-:\- . NR
Requisito
Total 64 Horas x 4 Créditos 3 Hf)l:as 2 I-For'as 2
horas semana Teoricas Practicas
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Sumilla

La asignatura es de formacioén tedrica - practica, tiene como propdsito, analizar los aspectos tedricos
y operativos de los términos y documentacién del comercio internacional, debido al crecimiento del
comercio internacional y su incidencia o repercusién en el comercio exterior peruano.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

CAPITULO I: Conceptos sobre documentos y términos de comercio internacional (INCOTERMS)
CAPITULO II: Clasificacién de la documentacién de comercio internacional

CAPITULO III: Aplicacién operativa de los Incoterms en el comercio internacional.

CAPITULO IV: Casuistica: Aplicacién de los Incoterms: Obligaciones de las partes, riesgos y cotos
en las operaciones de comercio exterior.

13. TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES

Denominacién de la asignatura TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES
Cédigo: 083962 Ciclo IX
Créditos: 4 Total de horas: 6
Pre-Requisito

Sumilla

La asignatura proporciona un marco general de los tratados y convenios internacionales en los cuales
el Pert tiene vinculacién y su aplicacién a la toma de decisiones en la operacién de los negocios
internacionales.

14. TICS PARA LA GESTION

Denominacién de la asignatura Tics para la Gestion

Ciclo

111 Cédigo | NIO307 | Caracter | Oblig. Re;’;ei;ito NR

Total
horas

64 Horas x 4 Créditos 3 Horas 2 Horas 2
semana Teoricas Practicas

Sumilla

La asignatura es de formacioén tedrica - practica, tiene como propésito, que el estudiante
comprenda el uso y funcionamiento de las tecnologias de informaciéon en la empresa, las
aplicaciones utilizadas en servicios a los consumidores y las herramientas a través de diversos
equipos y programas informaticos, permitiéndoles proponer y entender los modelos de negocio
electrénico en el mundo de los negocios de hoy.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

CAPITULO I: Tecnologia y estrategias de informacién y comunicacién académica - empresarial
CAPITULO II: Modelos de negocio electrénicos para empresas. Visitas empresariales
CAPITULO III: Internet, normas y seguridad en entornos electrénicos a nivel empresarial
CAPITULO IV: Soluciones de Tecnologia para pymes.

15. COSTOS, PRECIOS Y COTIZACIONES INTERNACIONALES PRODUCTOS

Denominacién de la asignatura Costos, Precios y Cotizaciones Internacionales
Ciclo VII Codigo | NIO702 | Caracter | Oblig. Pre.-. Contabilidad Administrativa
Requisito

Total 9% Horas x 6 Créditos 4 H,()r.as 2 Horfls 4
horas semana Tedricas Practicas
A
K\ [/

ﬁ"i@%
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Sumilla

La asignatura es de caracter tedrico- practico, tiene como propésito, desarrollar las habilidades en
el manejo de los métodos y técnicos para efectuar célculos de los costos, la fijacién de precios de
exportacién y la utilizacién de formas apropiadas para la presentacién y evaluacion de la cotizacion
de bienes y servicios.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
unidades:

CAPITULO I: Costos en empresas que participan operaciones de comercio internacional
CAPITULO II: Gestion de precios

CAPITULO III: Incoterms

CAPITULO 1V: Cotizaciones, financiamiento, medios de pago

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE TURISMO

1.

TECNICAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA LA GESTION
TURISTICA

El objetivo de esta asignatura es hacer notar las implicaciones que las Tecnologias de la
informacién y de las Comunicaciones (TICs) tienen en la administraciéon y gestiéon de las
empresas turisticas, centrdindonos en la Sector Hotelero y la intermediacién Turistica. Se
pretende dar a conocer algunas de las aplicaciones que se utilizan en la gestién diaria de las
empresas de los sectores anteriormente mencionados. La intencién dar a conocer al alumno los
procesos o actividades que se llevan a cabo en la gestibn hotelera, en concreto, en el
departamento de recepcion y reservas. Se desarrolla de forma totalmente préctica, pretendiendo
que el alumno adquiera destreza en el manejo de este tipo de aplicaciones y sepa que
herramientas utilizar ante un problema determinado. Asimismo, se analizara un motor de
reservas online de un establecimiento hotelero ademas del uso de herramientas online- para
apoyar la comercializacién en las empresas de Intermediacién Turistica.

VENTAS EN EMPRESAS TURISTICAS

El curso pertenece al drea de formacién profesional, es tedrico-préctico, y se orienta a
proporcionar conocimientos para el desarrollo de planes de ventas eficaces, comprender los
siguientes temas: el marketing, las ventas, la direccién de ventas, el comportamiento de los
consumidores asi como lograr los objetivos de rentabilidad, crecimiento y permanencia que
fomenta la satisfaccion del cliente y culmina son Servicio postventa y telemarketing.

PUBLIC RELATIONS AND PROTOCOL

El curso pertenece al 4rea de formacibn profesional, es practico- tedrico, se propone desde una
perspectiva panordmica brindar una visiéon general de las relaciones ptblicas. Como
herramienta indispensable para el desarrollo del profesional de turismo. Abarca aporta el
tratamiento de los siguientes temas: Imagen personal, comunicacién social y profesional
valores, culminando con Etiqueta y protocolo.

TOURIST DESTINATION MARKETING

El curso es tedrico-practico, brinda informacién y dar las bases para la planeacion de las diversas
formas del turismo alternativo al turismo tradicional, ademas de los conocimientos de un tipo
de turismo especializado. Se desarrollan los siguientes temas: Turismo Alternativo y Desarrollo
Sostenible, Ecoturismo, Turismo de aventura, concluyendo con Turismo Rural.

TURISMO NO CONVENCIONAL

La asignatura pertenece al area curricular de formacién profesional, es de naturaleza teérica y
préctica, tiene por propésito brindar informacién y bases para la planeacién de las diversas
formas del turismo no tradicional o alternativo al turismo tradicional, ademéas de los
conocimientos de diferentes tipos de turismo especializado, clasificacién, caracteristicas y
elementos constitutivos para su practica. Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de
aprendizaje: I. Desarrollo Sostenible y Turismo No Convencional. II. Turismo de Nﬁ leza -
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10.

Ecoturismo y Turismo de Aventura. III. Turismo Mistico y de Salud. IV. Turismo Rural. Otros
tipos de turismo alternativo.

GESTION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular de Formacién Profesional, es de naturaleza tedrica y
préactica, tiene por propésito de proveer al estudiante de aquellas herramientas analiticas y
conceptuales fundamentales para comprender las determinantes, la arquitectura y los
mecanismos de la cooperacién internacional y los procesos de desarrollo. Organiza sus
contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje: I. El panorama de la cooperacién
internacional: origenes, evolucién y politicas. II. Actores y enfoques en la cooperacion
internacional al desarrollo. III. Dimensién econémica y social de crecimiento y desarrollo. IV. El
papel de la cooperacién internacional en el desarrollo de un turismo sostenible.

ECONOMIA TURISTICA

La asignatura pertenece al area curricular de Formacién Profesional, es de naturaleza tedrica y
préctica, se explicaran los principios basicos de la teoria econémica y su incidencia en turismo.
Contiene aplicacién de los elementos generales de la teoria econémica en el marco de la
actividad turistica. Presenta una vision general de las relaciones entre el turismo y la economia,
desde la descripcion de agentes y el sistema de oferta y demanda mundial del turismo hasta el
entendimiento en términos microeconémicos de la economia y como esta ayuda al desarrollo
de los paises. Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje: I. Economia y
turismo. Organismos internacionales. II. Agentes y mercados, estructura de los mercados
turisticos Oferta y demanda mundial. Transnacionales y desarrollo del turismo. III. Efectos
econdémicos del turismo en la balanza de pagos, importancia microeconémica (efecto
multiplicador) para el comercio internacional. IV. Turismo y la economia de los paises
desarrollados y emergentes. Perspectivas. La asignatura exige al estudiante la elaboracién de
un trabajo cientifico y la organizacion de un evento académico.

TECNICAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA

La asignatura es de cardcter teérico- practica, tiene como finalidad comprender el enfoque de
investigacion de carécter cuantitativa (CT). Comprende el abordaje de la teoria del enfoque de
investigacion cuantitativos disefios, métodos e instrumentos y la estructura del proyecto de
investigacion En esta etapa, el curso se desarrolla mediante la modalidad de exposiciones
participativas, analisis delecturas, trabajo en equipo. Tiene como producto final el entregable de
un plan o proyecto de investigacion cuantitativa, en equipo.

Capitulo I: Enfoque de investigaciébn cuantitativa y estructura

Capitulo II: Disefios de investigacién cuantitativa

Capitulo Ill: Métodos e instrumentos de investigacibncuantitativa

Capitulo IV: Analisis de datos cuantitativa, con SPSS u otro.

GESTION DE LA CALIDAD TURISTICA

La asignatura pertenece al area curricular de formacién profesional, es de naturaleza teérica y
préctica, tiene por propésito comprender, analizar y desarrollar diferentes métodos y
estrategias para la mejora dela calidad de los servicios turisticos.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

I. introduccién a la Calidad: Conceptos y Evolucién. II. Principales Teorias de la Calidad. Ill.
Costes de Calidad en las Empresas Turisticas. IV. Herramientas para la mejora de la Calidad en
las Empresas Turisticas.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El curso es de naturaleza teérico-practico. Tiene como propésito profundizar el modelo de
gestion de responsabilidad social empresarial, fomentando el espiritu emprendedor bajo
un enfoquede responsabilidad social i desarrollo sostenible.

Los temas principales son:

* Marco conceptual @f'
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11.

12.

13.

14.

* Evolucién de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

» Fundamentacién ética del concepto de RSE

» LaRSE en el debate actual

* Estrategias de RSE

* Elmodelo de gestién de la RSE

* Rendicién de cuentas: Sistema de evaluacién e indicadores de RSE

TICS PARA LA GESTION

La asignatura es de naturaleza tedrica - practica, tiene como propésito que el estudiante
comprenda el uso y funcionamiento de las tecnologias de informacién en la empresa, las
aplicaciones utilizadas en servicios a los consumidores y las herramientas a través de diversos
equipos y programas informaticos, permitiéndoles proponer y entender los modelos de negocio
electrénico en el mundo de los negocios de hoy. Para el logro de estas capacidades se ha
organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades: Unidad didactica I: Tecnologia y
estrategias de informacién y comunicacién académica - empresarial Unidad didéctica II:
Modelos de negocio electrénicos para empresas Unidad didactica III: Soluciones de Tecnologia
para pymes. Visitas empresariales Unidad diddctica IV: Internet, normas y seguridad en
entornos electrénicos a nivel usuario

FRANCES TECNICO I

La asignatura es obligatoria y de naturaleza tedrico-practico, se enfatiza como estrategia
didéactica la participacién oral. La asignatura de francés I estd orientada al desarrollo elemental
de la competencia comunicativa a través de las habilidades béasicas, tales como: habilidades
productivas (hablar y escribir) y habilidades receptivas (leer y escuchar). El curso comprende
vocabulario elemental progresivo, estructuras gramaticales, tiempos verbales simples y
expresiones idiomaticas en nivel bésico y se desarrolla por medio de temas y situaciones
relacionados a un ambito turistico. El nivel basico de la asignatura de francés I corresponde con
el nivel A1 del MCER (Marco de Referencia Comtn Europeo para las Lenguas) que supone un
dominio bésico de estructuras y expresiones relacionadas con temas cotidianos

MICROECONOMIA

La asignatura es de caracter tedrica y practica, tiene por propésito de conocer aspectos bésicos
de la teorfa microeconémica que le permita seleccionar factores de produccién en funcién a su
costo y conveniencia, comprendiendo relacién costo-beneficio en términos econdémicos,
logrando eficiencia en el uso de los recursos y comprenda el impacto de oferta-demanda en la
empresa, fijando politicas empresarias en funcién a la conducta del consumidor, en diferentes
mercados: monopolio, oligopolio, competencia perfecta, etc.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD DIDACTICA I: La conducta del consumidor.

UNIDAD DIDACTICA II: Equilibrio de mercado.

UNIDAD DIDACTICA III: Teorfa de la produccién y costos.

UNIDAD DIDACTICA 1V: Estructuras de mercado.

ECONOMIA TURISTICA

La asignatura pertenece al area curricular de Formacién Profesional, es de naturaleza tedrica y
préctica, se explicaran los principios basicos de la teorfa econémica y su incidencia en turismo.
Contiene aplicacién de los elementos generales de la teorfa econdémica en el marco de la
actividad turistica. Presenta una vision general de las relaciones entre el turismo y la economia,
desde la descripcién de agentes y el sistema de oferta y demanda mundial del turismo hasta el
entendimiento en términos microeconémicos de la economia y como esta ayuda al desarrollo
de los paises. Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Economia y turismo. Organismos internacionales.

II. Agentes y mercados, estructura de los mercados turisticos Oferta y demanda mundial.
Transnacionales y desarrollo del turismo. @’
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15.

16.

17.

18.

III. Efectos econémicos del turismo en la balanza de pagos, importancia microeconémica (efecto
multiplicador) para el comercio internacional.

IV. Turismo y la economia de los paises desarrollados y emergentes. Perspectivas.

La asignatura exige al estudiante la elaboracién de un trabajo cientifico y la organizacién de un
evento académico.

DIRECCION ESTRATEGICA DE EMPRESAS TURISTICAS

La asignatura pertenece al drea curricular de formacién profesional, es de naturaleza te6rica y
practica, tiene por propésito desarrollar conocimientos relacionados con la teorfa de la
ciencia administrativa teniendo una visién general de la Estrategia, como principal
herramienta gerencial de la empresa y, sobre todo, ensefiarle a pensar y actuar desde un
punto de vista estratégico desarrollando los lineamientos conceptuales basicos para
gerencia eficientemente cualquier tipo de organizacién. Organiza contenidos en las
siguientes unidades de aprendizaje: 1. Introduccién al Turismo. II. Administraciébn de
Empresas Turisticas. I1l. Gestién de Empresas del Sector Turistico. IV. Direcci6én Estratégica.

GEOGRAFIA DEL TURISMO 1

El curso pertenece al area de formacién bésica es tedrico-préctico, esta orientado a comprender
la localizacién, estudio y reconocimiento geogréfico de los principales destinos turisticos
internacionales ofreciendo una visién panordmica y particularidades de cada regién
describiendo los atractivos turisticos, sus referencias histéricas, usos y costumbre, paisajes
naturales de los continentes.

ESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y DISENO HOTELERO

La asignatura pertenece al drea curricular de formacién profesional, es de naturaleza teérica-
préctica, tiene por propoésito desarrollar capacidades para comprender e interpretar estructuras,
disefio y equipamiento de ambientes hoteleros, de acuerdo con las tendencias modernas.
Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje: I. Introduccién a la
Asignatura. II. Consideraciones Basicas para el Disefio. III. Servicios, Equipamiento y
Mobiliario. IV. Hoteleria, Restauracion.

FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION

El curso es de naturaleza teérica y practica y tiene como objeto proporcionar al estudiante
conocimientos de los principales conceptos y fundamentos de la Teoria de la Administracién
que permita comprender la importancia de la Administracion, asi como sus origenes y
evolucion historica, de acuerdo con el contexto historico-social en el cual se inserta; la influencia
y propuestas de las diferentes escuelas o enfoques en dimension integral, de responsabilidad
social empresarial y ética. De igual modo se orienta a conocer los principales conceptos y
fundamentos del proceso administrativo, es decir el planeamiento, organizacion, la direccién y
el control, con la vinculacién e interrelacion de las diferentes actividades de gestion
organizacional sean privadas, ptblicas o mixtas dirigiendo su atencién al enfoque de procesos
y calidad. Conocer las nuevas tendencias y paradigmas de la administracién en el siglo XXI.
Propugnar por la investigacién y desarrollo de habilidades y liderazgo. Para el logro de estas
capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro unidades: ¢ UNIDAD
DIDACTICA I: Evolucién histérica de la Administracién. « UNIDAD DIDACTICA II: Doctrinas
Administrativas. ¢ UNIDAD DIDACTICA TII: El Proceso Administrativo. ¢ UNIDAD
DIDACTICA IV: Tendencias de la Administracién.

19. GESTION DEL TALENTO HUMANO

La asignatura pertenece al area curricular de Formacién Profesional, es de naturaleza teérica y
practica, tiene por proposito transferir los conocimientos y experiencias para un mejor
aprendizaje profesional de los contenidos en las unidades siguientes de formacién: I. Evolucién
histérica, disciplinas de conocimientos relacionados a la gestion de los recursos humanos,
planeamiento y organizaciéon del drea de personal; II. Los elementos del puesto thrabajo,

A
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Analisis, evaluacién, clasificaciéon y valoracion de cargos. III. Administracion de las
remuneraciones, IV. Requisicién, Reclutamiento y selecciéon técnica y cientifica de personal en
la empresa

20. BARMAN Y COCTELERIA (E)
El curso es de naturaleza tedrico-practico, y tiene como objetivo ensefar técnicas y
conocimientos tedricos y practicos, ademas de enriquecer el bagaje cultural referente al mundo
del Bar y cocteleria Nacional e Internacional. Los principales temas son: El bar y el bartender,
Cocteleria Nacional e Internacional, Las cartas y fermentados

21. FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD
La asignatura es de naturaleza tedrica y practica, tiene por propdsito manejo de la terminologia
contable de aceptacién general en las empresas. Operando y comprendiendo el significado de
los documentos que sustentan actividades mercantiles las operaciones comerciales, los libros de
contabilidad y las normas legales aplicables
Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:
I.  Laempresa
II. Fundamentos de la Contabilidad
[I. EI proceso contable
IV. Estados financieros

M
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ANEXO9

CONCURSO VIRTUAL PARA LA CONTRATACION DOCENTE DE PREGRADO EN LA

MODALIDAD NO PRESENCIAL

CRONOGRAMA - SEMESTRE 2021-1

(I Convocatoria)

FECHAS

ACTIVIDADES

Jueves 6 y viernes 7 de mayo

La convocatoria virtual contiene el cronograma y plazas, se publica:

» En un diario de circulacién nacional.

> En la Pagina web de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM).

> En la P4agina web del Vicerrectorado Académico de Pregrado
(VRAP)

» Enla Pédgina web de la facultad.

> Enla Pagina web de Escuela de Estudios Generales (EEG)

Las Bases:
Se descargar en la pag. web de la Facultad y de la UNMSM, segiin
corresponda la postulacién

Lunes 10 y martes 11 de
mayo

Presentacion de expediente virtual
» Modulo de Atencién de Tramites Virtual de la UNMSM:
http://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/
El postulante iinicamente puede postular a una plaza en facultad o EEG.

Miércoles 12 de mayo

LA COMISION: Evalda virtualmente:
> Presentacion del postulante (videoconferencia) segtin cronograma
que se publica en pag., web de la facultad.

Jueves 13 y viernes 14 de
mayo

LA COMISION: Evaltia virtualmente y segtin rabrica:
» Presentaciéon del postulante (videoconferencia)
> Hoja de vida

Remite informe final al decano.

Lunes 17 de mayo

Decano convoca virtualmente a:
> Sesion extraordinaria de Consejo de Facultad para que emita su
pronunciamiento y se formaliza mediante la resolucién decanatal.

Martes 18 y miércoles 19 de
mayo

Postulantes presentan recurso impugnativo de apelacion.

Jueves 20 de mayo

Decano:
> Eleva recurso de apelacién y expediente al Sr. Rector.

Viernes 21 de mayo

Rector
> Envia recurso de apelacién y expediente virtual a la Comisién
Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docentes del Consejo Universitario.

Lunes 24 y martes 25 de
mayo

Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docentes.
> Evaltan el recurso de apelacion y emite su pronunciamiento
virtual, el cual es enviado al rector.

Miércoles 26 de mayo

Rector
> Convoca a sesion extraordinaria de Consejo Universitario, para que
emita su pronunciamiento y se formaliza mediante resolucién

rectoral
M
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Notas:
- Descargar las bases de la pagina web de la facultad:
htpp://administracion.unmsm.edu.pe.

- Presentacion de expedientes en el Médulo de Atencién de Tramites Virtual de la UNMSM:
http://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/
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