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GUIA DE APRENDIZAJE DE FUNDAMENTALES, CIUDADANIA Y
DERECHOS HUMANOS

Introduccién

La ensefianza online o semipresencial tiene su propia naturaleza, para lograr un
aprendizaje significativo en conocimientos, ideas y valores. El profesor pasa de
un rol transmisor a un rol prevalentemente motivador, dejando de ser la Unica
fuente de consultay dando alos alumnos la oportunidad de enriguecerse a través
de diferentes fuentes de conocimiento, sobre la base de contenidos inspiradores
y que estan disponibles de forma asincrona adaptandose a su propio horario y
teniendo como medios a plataformas de vanguardia soportadas en Techologias
de Informacion y Comunicaciones (TICs). Ademas, desafia al alumno a tomar
una participacién activa, mas alla de lo repetitivo y desarrollando criterio.

Presentacién dela asignatura

El docente del curso de “Responsabilidad Social Universitaria” hara un video de
bienvenida en el que se presenta; de esta manera, el alumno podra identificarlo

visualmente y sabra quién lo acompafiara a lo largo del semestre.
https://drive.google.com/file/d/1u6o 4wGR8qOREuUiIABXmOcaJZZgJModRR/view?usp=sharing

Organizacién dela asignatura

El docente te presentard una calendarizacién por temas de acuerdo a lo
estipulado en el silabus. En ese documento encontraras:

1.

Tiempo en el que se desarrolla el tema: 45 minutos expositivos (docente), 45
minutos interactivos (con los alumnos), y 15 minutos de preguntas (alumnos).

2. Objetivos de la sesion: Previamente determinados al detalle en el silabo.
3.

Contenidos tedricos: tema y contenidos especificos: Son 16 sesiones. Las otras

16 sesiones se estructuran en la presentacion del curso, introduccion al curso,
Derechos Humanos como categoria conceptual), Origen y Evolucion histérica de
los Derechos Humanos, Distingo entre Derechos Humanos y Derechos
Fundamentales, Derechos Humanos y valores éticos, La Estructura del Estado
y Division de Poderes, La accion directa y el poder judicial, Las Garantias y
Derechos Constitucionales, Las Garantias Constitucionales en el Perl, La
responsabilidad del Estado frente a los Derechos Humanos, El Sistema
Interamericano de proteccion de los Derechos Humanos, Multicultural,
Pluricultural e Intercultural, La interculturalidad como politica de Estado,
Diversidad cultural y linglistica peruana, Conflictividad social asociada a la
cultura, La violencia interna (1980-2000), Explicaciones de la violencia interna,
La justicia Transicional, Polarizaciéon social y Derechos Humano, Las
Comisiones de la Verdad en el contexto Mundial y Latinoamericano,

. La Comision de la Verdad en Pera y el Lugar de la Memoria - LUM

Materiales de apoyo (Lecturas, enlaces, videos, entre otros): Lecturas y videos
colgados en la plataforma virtual, a tratarse en clase y son motivo de evaluacion
oral en cadasesion.

Herramientas seleccionadas para la parte tedrica y modo de empleo: Discusion

en clase, durante cada sesioén de como las noticias pueden vincularse a cada uno
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de los conceptos del curso tratados en cada sesion.
7. Contenidos précticos: ejercicios asociados al tema: Las evaluaciones continuas
sean esta escritas u orales cumplen con esta finalidad.

8. Materiales de apoyo a los contenidos practicos: La casuistica es la mayor fuente
de materiales a tomarse en cuenta, sea este expuesta oralmente por el docente
0 bien expuesta por los alumnos en los trabajos de grupo; asi como videos donde
un especialista exponga un caso en particular.

9. Herramientas seleccionadas para la parte practica y modo de empleo: Se
planean casos practicos escritos u orales durante las evaluaciones parcial o final.

10. Porcentaje de calificacién de las actividades: El porcentaje de calificacién de las
actividades estara dentro de los establecidos en el sistema de calificacién, y ella
variard segun sea un examen parcial, final 0 acompafamiento.

11. Criterios de evaluacion: Para esto se hara uso de las rabricas, las mismas que
trataran aspectos de fondo y forma.

Cuadro de contenidos, herramientas y actividades

. Herramientas y/o Recursos Actividades y/o
Semana Temas/Contenidos Tecnolégicos estrategias
Derechos Humanos e Agendade la sesién Videoconferencia
como categoria e Silabo Formulacion de
1 conceptual e Diapositivas que presentan la | Preguntas
metodologia Prueba ) de entrada
e Google Meet Exposicion
e Formulario Google
Origen 'y Evolucion e Agendade la sesion Videoconferencia
historica de los e Diapositivas sobre laética Formulacién de
2 Derechos Humanos e Google Meet preguntas
® Escrito: SOLIS GARCIA Bertha| Cuestionario
Evolucién de los Derechos| automatizado
Humanos Exposicion
Distingo entre e Agenda de la sesion Videoconferencia
Derechos Humanos y e Diapositivas sobre los valores | Formulacion de
Derechos e Google Meet preguntas
3 Fundamentales e AGUILAR CAVALLO Gonzalo.| Cuestionario
Derechos Fundamentales-| automatizado
Derechos Humanos. Exposicion
Derechos Humanos e Agendade la sesion Videoconferencia
y valores éticos e Material de clase Trabajo individual
4 Video sobre paradigmas de la| EXposicion
ética (formato MP4 en el aula
virtual)
e (Google Meet
e Escrito: “El sentido de la ética”
Texto de Miguel Giusti
(digitalizado en el aula virtud)
La Estructura del Estado e Agenda de la sesion Videoconferencia
y Divisién de Poderes e LECTURA Formulacion ~ de
e RUBIO CORREA, Marcial. El | Preguntas Exposicion
5 Laaccion directay el poder, Sistema Juridico. Introduccion CueStlor_]a“O
judicial al Derecho. Décima edicién, | automatizado
aumentada. Fondo Editorial
PUCP. 2009. Pag. 47-64
. Agenda de la sesién Videoconferencia
Las Garantias Y| o piapositivas sobre inteligencia] Formulacion de
Derechos




Constitucionales emocional preguntas
6 Las Garantias LECTQRAS: Cuestionario
Constitucionales en el GARCIA BELAUNDE, Domlngo. autom'at'lzado
Peri Notas sobre las Garantias| Exposicién
Constitucionales en el Pert
La responsabilidad del Agenda de la sesion Videoconferencia
Estado frente a los Diapositivas sobre necesidades| Formulacion de
Derechos Humanos humanas preguntas
LECTURA Cuestionario
7 El Sistema FERRERO, Rall. Garantias| automatizado
Interamericano de Constitucionales Exposicion
proteccion de los
Derechos Humanos
Temade exposicion de e Resultados de los avances | Debate
trabajo grupal: por cada grupo de trabajo
8 estructura, objetivos y
metas
Multicultural, e Agenda de la sesion Videoconferencia
Pluricultural e e Material de clase Formulacion de
9 Intercultural e LECTURA preguntas Exposicion
e TUBINO, Fidel. El Intercultural
ismo latinoamericano y los
Estados nacionales
La interculturalidad e Agenda de la sesion Videoconferencia
como politica de Estado e Material de clase FormuI?cién de
reguntas
* LECTURA i i gxp%sicic’)n Cuestionario
. WA_LSI—_|, Catherlr_le. ¢«multi-)) o tomatizado
pluri- o interculturalidad»? Exposicion
10 e Herramienta Meet
Diversidad cultural y . AgenQa de la sesion Videocpnferencia
lingliistica peruana Material de clase Exposicion
11 Herramienta Meet Trabajo grupal
Conflictividad social e Agenda de la sesion Videoconferencia
asociada a la cultura Material de clase Exposicion
Herramienta Meet grupal
12 Exposicion
e Agenda de la sesién Video
La violencia interna e Material de clase conferencia
(1980-2000) e MATERIALES Exposicion  Dinamica
13 Explicaciones de lal o HAYNER, Priscilla B.| de grupo Cuestionario
violencia interna Comisiones de la verdad| automatizado
resumen esquematico
e Herramienta Meet
Agenda de la sesién Foro
La justicia e Material de clase Tarea Grupal
14 Transicional Centro Internacional para la| Exposicion Dinamica
Justicia Transicional. ¢ Qué es la| Grupal

Polarizaciéon social y
Derechos Humanos

justicia transicional?
Herramienta Meet




e Agenda de la sesién Exposicién de
Las Comisiones de la e Material de clase trabajo individual Entrega
15 Verdad en el contexto e Material de clase de trabajo escrito en
Mundial y e MATERIALES forma virtual
Latinoamericano e DEL PINO, Ponciano vy
AGUERO, José Carlos Cada
La Comision de la Uno, Un Lugar De Memoria.
Verdad en Perd y el Fundamentos conceptuales
Lugar de la Memoria - del Lugar de la Memoria, la
LUM Tolerancia y la Inclusion
Social
e Herramienta Meet
e Agendade la sesion Exposicién de
Vista virtual guiada al e Material de clase trabajo individual
Lugar de la Memoria, |l e Herramienta Meet
Toleranciay la Inclusién
16 Social del Ministerio de
Cultura.

4. Plataforma virtual

Se empleara Google Classroom para la comunicacién asincroénica, archivos,
entrega de trabajos y evaluaciones.

Se usara Google Meet para la comunicacion sincronica y el desarrollo de la clase.

Uso de herramientas

Para dinamizar la interaccion en la plataforma virtual, el docente guiara tu
participacion y avances a través de las siguientes herramientas.

e Calendario. Obtendrés la planificacion del curso y la temporalizacién de
las actividades y los examenes para que te organices pertinentemente.

e Anuncios. Tendras informacion sobre anulaciones, plazos, publicacién
de notas, eventos yconvocatorias.

e [Foro. Participaras en espacios de intercambios de ideas y/o debates.

e Chat. Emplearas esta herramienta para intercambiar/precisar
informacion como via de orientaciontutorial.

e Mensajes privados. Se podrarealizar a través del correo electronico.

e Recursos. Encontraras material de lectura debidamente organizados.

e Videoconferencia. Participaras de varios tipos de videoconferencia: al
sitio, grupo, entrevista, tutoria, entre otros.

e Podcasts. Obtendras archivos multimedia para que los descargues en
cualquier momento.

e Tareas. Realizaras ejercicios/actividades para afianzar los contenidos de
la asignatura.

e Examenes. Ejecutara varios tipos de examenes: test, respuesta corta,
desarrollo, relacion, etc.

e Carpeta personal. Creards y compartiras tus archivos/tareas conel
profesor de formaindividual.

e Encuestas. Participaras en encuestas para recolectar sobre un tema,
hacer votaciones, entre otros
5




6. Metodologias deaprendizaje

El desarrollo del curso es virtual. EI docente es un mediador del aprendizaje y el
estudiante es el constructor del mismo. Debe tenerse en cuenta que la educacion
virtual es una estrategia educativa que facilita el manejo de la informacién y que
permite la aplicacion de nuevos métodos pedagoégicos enfocados al desarrollo de
aprendizajes significativos, los cuales estan centrados en el estudiante y en la
participacién activa. En el caso de la educacion a distancia el aula virtual toma un
rol central ya que ser a el espacio donde se concentrard el proceso de
aprendizaje. Méas alla del modo en que se organice la educacion a distancia: sea
semi-presencial o remota, sincronica o asincrona, el aula virtual serda el medio de
intercambio donde la clase tendra lugar. Es importante que, en el disefio o la
eleccion de un sistema o tipo de aula virtual, quede claro que se espera que los
alumnos logren su aprendizaje a distancia y que elementos debiera contener esta
herramienta para permitir que la experiencia de aprendizaje sea productiva.

El Método Sincronico es aquel en el que el emisor y el receptor del mensaje en el
proceso de comunicacién operan en el mismo marco temporal, es decir, para que
se pueda transmitir dicho mensaje es necesario que las dos personas estén
presentes en el mismo momento. Estos recursos sincrénicos se hacen
verdaderamente necesarios como agente socializador, imprescindible para que el
alumno que estudia en la modalidad virtual no se sienta aislado. Son:
Videoconferencias con pizarra, audio o imagenes como el Netmeeting de Internet,
Chat, chat de voz, audio y asociacion en grupos virtuales.

El Método Asincrénico, transmite mensajes sin necesidad de coincidir entre el
emisor y receptor en la interaccion instantanea. Requiere necesariamente de un
lugar fisico y légico (como un servidor, por ejemplo) en donde se guardaran y
tendra también acceso a los datos que forman el mensaje. Es mas valioso para
su utilizacién en la modalidad de educacion a distancia, ya que el acceso en forma
diferida en el tiempo de la informacién se hace absolutamente necesaria por las
caracteristicas especiales que presentan los alumnos que estudian en esta
modalidad virtual (limitacién de tiempos, cuestiones familiares y laborales, etc.).
Son Email, foros de discusion, dominios web, textos, graficos animados, audio,
presentaciones interactivas, video, casettes etc.

El Método B-Learnig (Combinado asincrénico y sincrénico), donde la ensefianza
y aprendizaje de la educacion virtual se hace mas efectiva. Es el método de
ensefianza mas flexible, porque no impone horarios. Es mucho mas efectivo que
las estrategias autodidactas de educacion a distancia. Estimula la comunicacién
en todo el momento e instante.

7. Evaluacioén

A través de la tecnologia se aplicaran tres tipos de evaluacion:

LI Evaluacién colaborativa: Foros, debates virtuales, grupos de discusion,
grupos de trabajo. Estos ultimos serdn materia de exposiciones grupales las
mismas que tendran el componente de evaluacion individual y grupal.

LI Evaluacion automatica: Pruebas electronicas y test. Estas pruebas se
tomaran cada dos o tres sesiones, una vez entregadas por la via virtual se
procede a la resolucibn de mismo, de forma abierta y conjunta con los

alumnos del curso, aprovechando el espacio para generar debate sobre cada
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una de las respuestas otorgadas por los alumnos, en contraste con las
soluciones gque propone eldocente.

LU Evaluacion de tipo enciclopédico: Los trabajos monogréaficos, ensayos. Se
resume en el trabajo final que tendran que presentar los alumnos de forma
grupal como un complemento a su trabajo grupal expositivo.

U Evaluacion diagndstica: Identifica el estado actual en el nivel de aprendizaje
del alumno, por lo que es muy util sobre todo al inicio de un curso, para hacer
ajustes si fuera necesario.

[0 Evaluacion formativa: Se desarrolla a lo largo de todo el curso y su cometido
es apoyar al alumno en su proceso de aprendizaje, al sefialarle deficiencias y
errores. La evaluacion formativa, como se ha sefialado, es sustantiva para el
aprendizaje en linea, ya que sin ella, éste dificiimente se lograria.

0 Evaluacion sumativa: Se desarrolla casi siempre al final del curso con el fin de
darle una calificacion y certificacion al aprendizaje alcanzado.

8. Sistema de evaluacién

Ev.C1 = Nota de evaluacion continua 1 (30 %)
E.P = Nota de examen parcial (20 %)
Ev.C2 = Nota de evaluacion continua 2 (30 %)
E.F = Nota de examen final (20 %)

PF = (0,30 x Ev.C2) + (0,20 x EP) + (0,30 x Ev.C1) + (0,20 X EF)

Examen parcial en la semana 07, examen final en la semana 16. Evaluaciones
continuas mediante pruebas rapidas cada dos o tres sesiones (pasitos), asi como
pruebas orales durante y post desarrollo de la exposicion del docente. Evaluacion
continua incluye ademas un trabajo final expositivo grupal de los alumnos. El
examen parcial, final y los pasitos una vez entregados virtualmente por los alumnos,
son resueltos de forma inmediata por el docente conjuntamente con los alumnos.

9. Retroalimentacién

La evaluacion constituye siempre un proceso de comunicacion debido a que
implica reproducir un conocimiento y transmitirlo. Asi, la evaluacion no se reduce
a la acreditacion, sino que se le confieren diversas funciones, se evaltan
procesos, resultados, se evalla con la perspectiva de comprender y mejorar los
procesos. Para que el proceso de retroalimentacién contribuya al aprendizaje es
necesario que los estudiantes:

=

Conozcan las expectativas de logro;

Identifiquen sus propias habilidades para autorregular su aprendizaje;
Conozcan los criterios de evaluacién y acreditacion;

Revisen la retroalimentacion de su trabajo

Identifique sus fortalezas y debilidades

Realice preguntas para disipar sus dudas o confirmar su aprendizaje
Compartan con sus comparieros sus avances.

Desarrolle un clima derespeto

Reconozca los errores como parte del proceso de aprendizaje.

©END A ®N

La retroalimentacién y el acompafiamiento al estudiante en la asignatura se realiza,
mediante tres tipos de herramientas: uno, las evaluaciones de los llamados
“pasitos”, que son cuestionarios breves con formato google aplicados cada dos o
tres sesiones dictadas; dos, preguntas abiertas durante el desarrollo de cada una
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10.

11.

de las sesiones, las mismas que cuentan con calificacion; y tres, repaso general del

curso, durante media hora, antes de llevar a cabo el eximen parcial o final.

Instrumentos de Evaluacion

Para identificar el avance de los procesos cognitivos e interactivos, es necesario
contar con una estrategia conocida de evaluacion. En ambientes mediados por
tecnologia es fundamental que la evaluacion sea continua en base a diferentes
instrumentos que permitan apreciar el avance da cada estudiante en los distintos
niveles y ejes tematicos por los que transita al construir su conocimiento. A
continuacién, se muestran algunos instrumentos de evaluacion:

Prueba objetiva
Se basa en formularios de Google. La calificacién esta automatizada.

Exdmenes con acceso alaweb

Es otra modalidad de evaluacion escrita, pero no apela a la memoria, sino a la
seleccion de fuentes informativas, la investigacion y la reflexion sobre lo leido.
Evalla la capacidad de sintesis, de argumentacion y la creatividad.

Preguntas orales
Son preguntas realizadas a los alumnos durante la videoconferencia.

Listas de control
Son listas de categorias prefijadas. Se registra la presencia o ausencia de ciertas
conductas, como el nimero de participaciones en clase.

Mapa conceptual

Aqui los estudiantes activamente y graficamente jerarquizan conceptos, con
sencillez e impacto visual. Algunas herramientas digitales para esto son: Mindly,
Bubble, Mind Meister, Simple Mind, Mind Node, CmapTools

Portafolios

Son carpetas virtuales donde se publican las “evidencias” del trabajo
encomendado. El portafolio permite que el estudiante sea protagonista de su
aprendizaje y monitoree sus progresos Y dificultades. La evaluacién puede ser
360° (el docente, el estudiante y sus comparfieros).

Exposicién

Se realizara mediante Google Meet. Los estudiantes exponen un tema
previamente establecido. Aqui se valora la capacidad discursiva de los alumnos,
el dominio de tema, la formulacién de preguntas al publico, el cumplimiento del
tiempo, dominio de escena y elaboracién de diapositivas u otras herramientas
digitales.

Acompafiamiento al estudiante

Las dindmicas planteadas deben fomentar la relacién alumno-alumno. Dicha
interaccion busca las aportaciones de todo el colectivo. En cualquier caso,
8



conviene diferenciar la participacion (evaluable) de la mera consulta de dudas
(opcional).

Los alumnos y el docente deben calcular los tiempos de trabajo y “programar”
los periodos habituales de dudas. En este sentido, conviene tener en cuenta
gue atender bien no significa estar disponible las 24 horas.
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https://lum.cultura.pe/sites/default/files/.../PDF/cada-uno-un-lugar-de-memoria.pdf

AMES, Rolando. Polarizacion politica en paises andinos.
cdsa.aacademica.org/000-036/537.pdf

MONTOYA ROJAS, Rodriguez. El Peru después de 15 anos de violencia (1980-1995)
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-40141997000100016
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http://www.scielo.org.co/pdf/dika/v21n2/v21n2a02.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-40141997000100016

PAGINAS WEB

Comision Interamericana de Derechos Humanos: http://www.oas.org/es/cidh/

Corte Interamericana de Derechos Humanos: http://www.corteidh.or.cr/

Consejo Constitucional de Francia: https://www.conseil-constitutionnel.fr/es

Corte Constitucional de Colombia: www.ramajudicial.gov.co

Corte Constitucional de Italia: www.cortecostituzionale.it

Corte Suprema de Argentina: http://www.pjn.gov.ar/

European Court of Human Rights: https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=home

Sala Constitucional de Costa Rica: www.poder-judicial.go.cr/salaconstitucional

Supreme Court of the United States: https://www.supremecourt.gov/

Tribunal Constitucional de Bolivia: www.tribunalconstitucional.gov.bo

Tribunal Constitucional de Chile: www.tribunalconstitucional.cl

Tribunal Constitucional de Espafia: www.tribunalconstitucional.es , www.boe.es/tc

Tribunal Constitucional del Perd: www.tc.gob.pe

Tribunal Constitucional Federal Aleman: www.bverfg.de
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13.Anexos

Rubrica
Exposiciones

Criterios Puntaje

Elaboracion de preguntas al publico 5
Cumplimiento del tiempo 5
Desempefio durante la exposicion 3
5
2

Dominio del tema
Elaboracion de diapositivas

Rubrica
Trabajo Grupal

Criterios — Puntajes . -
Deficiente Regular Bien Muy Bien
Puntualidad e iniciativa 1 2 3 5
Estructura del plan 1 2 3 5
Areas del plan 1 2 3 5
Objetivos y metas 1 2 3 5
Exposicion y presentacion 1 2 3 5
Rubrica

Evaluaciones Continuas

Criterios Puntaje

Elabora preguntas sobre el tema de clase

Responde las preguntas planteadas de forma precisa

Relaciona los conceptos a casos concretos
Genera debate abierto con las preguntas planteadas
Reconoce los conceptos en temas de actualidad
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