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GUÍA DE APRENDIZAJE DE ASIGNATURAS NO PRESENCIALES 

 

 
1. Introducción 

La enseñanza online o semipresencial tiene su propia naturaleza, para lograr un 

aprendizaje significativo en conocimientos, ideas y valores. El profesor pasa de 

un rol transmisor a un rol prevalentemente motivador, dejando de ser la única 

fuente de consulta y dando a los alumnos la oportunidad de enriquecerse a través 

de diferentes fuentes de conocimiento, sobre la base de contenidos inspiradores 

y que están disponibles de forma asíncrona adaptándose a su propio horario y 

teniendo como medios a plataformas de vanguardia soportadas en Tecnologías 

de Información y Comunicaciones (TICs). Además, desafía al alumno a tomar 

una participación activa, más allá de lo repetitivo y desarrollando criterio. 

 
2. Presentación de la asignatura 

 
El docente del curso de “Realidad Nacional y Mundial” hará un vídeo de 

bienvenida en el que se presenta; de esta manera, el alumno podrá identificarlo 

visualmente y sabrá quién lo acompañará a lo largo del semestre. 

 
3. Organización de la asignatura 

 
El docente te presentará una calendarización por temas de acuerdo a lo 

estipulado en el silabus. En ese documento encontrarás: 

 
1. Tiempo en el que se desarrolla el tema: 60 minutos expositivos (docente), 30 

minutos interactivos (con los alumnos), y 15 minutos de preguntas (alumnos). 
2. Logros de aprendizaje y capacidades por semana.: Previamente determinados al 

detalle en el silabo. 
3. Contenidos teóricos: tema y contenidos específicos: Son 16 sesiones, de las 

cuales 02 son para examen parcial y final. Las otras 14 sesiones se estructuran 
en la presentación del curso y cuatros unidades conformadas por la realidad 
nacional y los aspectos políticos, la realidad nacional y los aspectos económicos, 
la realidad nacional y los aspectos sociales y la realidad nacional y los aspectos 
culturales. 

4. Materiales de apoyo (Lecturas, enlaces, vídeos, entre otros): Lecturas y videos 
colgados en la plataforma virtual, a tratarse en clase y son motivo de evaluación 
oral de forma individual y grupal en cada sesión. 

5. Herramientas seleccionadas para la parte teórica y modo de empleo: Discusión 

en clase, durante cada sesión de como las noticias nacionales e internacionales 
pueden vincularse a cada uno de los conceptos del curso tratados en cada 
sesión. 

6. Contenidos prácticos: ejercicios asociados al tema: Las evaluaciones continuas 
sean esta escritas u orales cumplen con esta finalidad. 
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7. Materiales de apoyo a los contenidos prácticos: La casuística es la mayor fuente 
de materiales a tomarse en cuenta, sea este expuesta oralmente por el docente 
o bien expuesta por los alumnos en los trabajos de grupo; así como videos donde 
un especialista exponga un caso en particular. 

8. Herramientas seleccionadas para la parte práctica y modo de empleo: Se 
planean casos prácticos escritos u orales durante las evaluaciones parcial o final. 

9. Porcentaje de calificación de las actividades: El porcentaje de calificación de las 

actividades estará dentro de los establecidos en el sistema de calificación, y ella 
variará según sea un examen parcial, final o acompañamiento. 

10. Criterios de evaluación: Para esto se hará uso de las rúbricas, las mismas que 
tratarán aspectos de fondo y forma. 

 
Cuadro de contenidos, herramientas y actividades 

 

Semana Temas/Contenidos 
Herramientas y/o Recursos 

Tecnológicos 

Actividades y/o 
estrategias 

 

 

1 

Realidad Nacional y las 
Ciencias Sociales. 

● Agenda de la sesión 

● Sílabo 

● Diapositivas que presentan la 
metodología y la relación 
entre la Realidad Nacional y 
las Ciencias Sociales  

● Google Meet 
 

Videoconferencia 
Formulación de 
preguntas 
Exposición 

 

 

2 

Regímenes políticos: 
Definición, tipos, 
importancia 

● Agenda de la sesión 

● Diapositivas sobre los 
regímenes políticos  

● Google Meet 

● Lectura: ¿Cómo funciona el 
presidencialismo en el Perú? 
de Henry Pease (digitalizado 
en el aula virtual) 

Videoconferencia 

Formulación de 

preguntas 

Cuestionario 

automatizado 

Exposición 

 

 

 

3 

Estructura del Estado 
peruano. Importancia, 
instituciones que lo 
componen 

● Agenda de la sesión 

● Diapositivas sobre la estructura 

del Estado 

● Google Meet 

Lectura: Constitución Política del 
Perú 1993 (edición 2019) 
(digitalizado en el aula virtual) 

Videoconferencia 

Formulación de 

preguntas 

Exposición 

 

 

4 

Ciudadanía en el 
Perú, partidos 
políticos y 
elecciones 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre la ciudadanía 

en el Perú  

• Google Meet 

• Lectura: Personalismo e 

institucionalización. La reforma 

de los partidos políticos en el 

Perú de Martín Tanaka 

(digitalizado en el aula virtual) 

Videoconferencia 

Formulación de preguntas 
Exposición 

5 

Grupos de poder 

económico y grupos 

emergentes 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre los grupos 

de poder económico y grupos 

emergente  

• Google Meet 

• Lectura: (Los doce apóstoles 

Videoconferencia 
Formulación de 
preguntas  
Exposición 
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de la economía peruana de 
Francisco Durand (digitalizado 
en el aula virtual) 
 

 

 

 

6 

Los jóvenes y el mundo 
del trabajo 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre los 
jóvenes y el mundo del 
trabajo  

• Lectura: Ser joven en el 
Perú, educación y 
Trabajo de Ana Paula 
Franco y Hugo Ñopo 
(digitalizado en el aula 
virtual) 

• Google Meet 

Videoconferencia 

Formulación de 

preguntas 

Exposición 

7 

La corrupción en el 
Perú 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre la 
corrupción en el Perú 

• Lectura: Odebrecht, la 
empresa que 
capturaba gobiernos 
de Francisco Durand 
(digitalizado en el aula 
virtual) 

• Google Meet 

Videoconferencia 
Formulación de 
preguntas  
Foro 

Exposición 

8 

El autoempleo y la 

inserción laboral 

Examen Parcial 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre el 
autoempleo y la inserción 
laboral 

• Lectura: Los trabajadores 
informales de Omar Manky 
(digitalizado en el aula virtual) 

• Google Meet 

• Instrumento de evaluación 

Video conferencia 

Formulación de preguntas 

Evaluación 

 

 

9 

La sociedad 
peruana y la 
opinión pública 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre La 
sociedad peruana y la opinión 
pública  

• Lectura: “La sociedad 
desformal” de Danilo 
Martulecci (digitalizado en el 
aula virtual) 

• Google Meet 
 

Videoconferencia 
Formulación de 
preguntas  
Exposición 

  • Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre La violencia 

y conflictividad social 

• Lectura: Conflictos sociales y 

respuestas del Estado: del 

orden interno a la protección 

de derechos (digitalizado en el 

aula virtual) 

• Google Meet 

Videoconferencia 

 Violencia y conflictividad 
social   

 

  Formulación de 

  preguntas 
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 Foro 

  Exposición 



4 
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¿El que estudia 
triunfa? La 
educación superior 
y el empleo: La 
Educación 
universitaria en el 
Perú 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre la Educación 

superior y el empleo 

• Lectura: Niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes: una 
nueva controversia de 
Manuel Burga y otros 
(digitalizado en el Aula 
Virtual) 

• Herramienta Meet 

Videoconferencia 

 Exposición 

Trabajo grupal 

  • Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre los grupos 
religiosos  

• Lectura: Entre Dios y el 
César El impacto político de 
los evangélicos en el Perú y 
América Latina de José Luis 
Pérez Guadalupe 
(digitalizado en el Aula 
Virtual) 

• Herramienta Meet 

Videoconferencia 

   

12 
Los grupos 
religiosos en el Perú 
y su acción política 

Exposición 
grupal 

  Exposición 
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Lo masculino y 
femenino en el mundo 
contemporáneo. El 
enfoque de género 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre lo masculino 
y lo femenino en el mundo 

• Lectura Mujeres, género y 
pandemia en el Perú de 
María Emma Mannarelli y 
otros (digitalizado en el Aula 
Virtual) 

• Herramienta Meet 

Videoconferencia 

Exposición  

Foro 

Formulación de 

preguntas 

 

 

14 

 

Racismo y 

discriminación en 

el Perú   

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre el racismo y 

la discriminación en el Perú 

• Lectura: Racismo, ¿solo un 
juego de palabras? Debate a 
partir del conversatorio: 
“Racismo y desigualdad en la 
historia del Perú”, 

• (digitalizado en el Aula 
Virtual). 

• Herramienta Meet 

Videoconferencia 
Exposición  

Foro 

Formulación de 
preguntas 

 

 

15 

 

De la verdad a la pos-

verdad: Los fake news 

y los deep fake 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre la posverdad 

• Lectura:  Mecanismos de la 

posverdad de Jacqueline. 

Fowks (digitalizado en el Aula 

Virtual). 

• Herramienta Meet 

Videoconferencia 

Exposición  

Foro 

Formulación de 

preguntas 
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La sociedad del 
espectáculo e 
Industrial culturales   
EXAMEN FINAL 

• Agenda de la sesión 

• Diapositivas sobre el 

autoempleo y la inserción laboral 

• Lectura: ¿Alta cultura o cultura 

de masas? Dialogo Lipovetsky 

Mario Vargas Llosa (digitalizado 

en el aula virtual) 

• Google Meet 

• Instrumento de evaluación 

Video conferencia 
Formulación de preguntas 
Evaluación 

 
4. Plataforma virtual 

 
Se empleará Google Classroom para la comunicación asincrónica, archivos, 
entrega de trabajos y evaluaciones. 

 

Se usará Google Meet para la comunicación sincrónica y el desarrollo de la clase. 

 

5. Uso de herramientas 

 
Para dinamizar la interacción en la plataforma virtual, el docente guiará tu 

participación y avances a través de las siguientes herramientas. 

 

 
• Calendario. Obtendrás la planificación del curso y la temporalización de 

las actividades y los exámenes para que te organices pertinentemente. 

• Anuncios. Tendrás información sobre anulaciones, plazos, publicación 

de notas, eventos y convocatorias. 

• Foro. Participarás en espacios de intercambios de ideas y/o debates. 

• Chat. Emplearás esta herramienta para intercambiar/precisar 
información como vía de orientación tutorial. 

• Mensajes privados. Se podrá realizar a través del correo electrónico. 

• Recursos. Encontrarás material de lectura debidamente organizados. 

• Videoconferencia. Participarás de varios tipos de videoconferencia: al 
sitio, grupo, entrevista, tutoría, entre otros. 

• Podcasts. Obtendrás archivos multimedia para que los descargues en 
cualquier momento. 

• Blogs.  Herramienta multimedia que te permitirá acceder información 
complementaria de los diversos temas del curso. 

• Tareas. Realizarás ejercicios/actividades para afianzar los contenidos de 

la asignatura. 

• Exámenes. Ejecutará varios tipos de exámenes: test, respuesta corta, 
desarrollo, relación, etc. 

• Carpeta personal. Crearás y compartirás tus archivos/tareas con el 
profesor de forma individual. 

• Encuestas. Participarás en encuestas para recolectar sobre un 
tema, hacer votaciones, entre otros 
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6. Metodologías de aprendizaje 
 

El desarrollo del curso es virtual. El docente es un mediador del aprendizaje y el 

estudiante es el constructor del mismo.  Debe tenerse en cuenta que la educación 

virtual es una estrategia educativa que facilita el manejo de la información y que 

permite la aplicación de nuevos métodos pedagógicos enfocados al desarrollo de 

aprendizajes significativos, los cuales están centrados en el estudiante y en la 

participación activa. En el caso de la educación a distancia el aula virtual toma un 

rol central ya que ser á el espacio donde se concentrará el proceso de 

aprendizaje. Más allá del modo en que se organice la educación a distancia: sea 

semi-presencial o remota, sincrónica o asíncrona, el aula virtual será el medio de 

intercambio donde la clase tendrá lugar. Es importante que, en el diseño o la 

elección de un sistema o tipo de aula virtual, quede claro que se espera que los 

alumnos logren su aprendizaje a distancia y que elementos debiera contener esta 

herramienta para permitir que la experiencia de aprendizaje sea productiva. 

 
El Método Sincrónico es aquel en el que el emisor y el receptor del mensaje en el 

proceso de comunicación operan en el mismo marco temporal, es decir, para que 

se pueda transmitir dicho mensaje es necesario que las dos personas estén 

presentes en el mismo momento. Estos recursos sincrónicos se hacen 

verdaderamente necesarios como agente socializador, imprescindible para que el 

alumno que estudia en la modalidad virtual no se sienta aislado. Son: 

Videoconferencias con pizarra, audio o imágenes como el Netmeeting de Internet, 

Chat, chat de voz, audio y asociación en grupos virtuales. 

 
El Método Asincrónico, transmite mensajes sin necesidad de coincidir entre el 

emisor y receptor en la interacción instantánea. Requiere necesariamente de un 

lugar físico y lógico (como un servidor, por ejemplo) en donde se guardarán y 

tendrá también acceso a los datos que forman el mensaje. Es más valioso para 

su utilización en la modalidad de educación a distancia, ya que el acceso en forma 

diferida en el tiempo de la información se hace absolutamente necesaria por las 

características especiales que presentan los alumnos que estudian en esta 

modalidad virtual (limitación de tiempos, cuestiones familiares y laborales, etc.). 

Son Email, foros de discusión, dominios web, textos, gráficos animados, audio, 

presentaciones interactivas, video, casettes etc. 

 
El Método B-Learnig (Combinado asincrónico y sincrónico), donde la enseñanza 

y aprendizaje de la educación virtual se hace más efectiva. Es el método de 

enseñanza más flexible, porque no impone horarios. Es mucho mas efectivo que 

las estrategias autodidactas de educación a distancia. Estimula la comunicación 

en todo el momento e instante. 
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7. Evaluación 

 
A través de la tecnología se aplicarán las siguientes formas de evaluación: 

 Evaluación colaborativa: Foros, debates virtuales, grupos de discusión, grupos 
de trabajo. Estos últimos serán materia de exposiciones grupales las mismas que 
tendrán el componente de evaluación individual y grupal. 

 Evaluación automática: Pruebas electrónicas y test. Estas pruebas se tomarán 
cada dos o tres sesiones, una vez entregadas por la vía virtual se procede a la 
resolución de mismo, de forma abierta y conjunta con los alumnos del curso, 
aprovechando el espacio para generar debate sobre cada una de las respuestas 
otorgadas por los alumnos, en contraste con las soluciones que propone el 
docente. 

 Evaluación Diagnóstica Se realiza un conjunto de preguntas al inicio de cada 
sesión o se plantea un caso donde se busca conocer en qué grado se domina 
determinado aprendizaje antes de iniciar el trabajo con los alumnos. Se realiza de 
manera previa al desarrollo de un proceso educativo, cualquiera que sea, con la 
intención de explorar los conocimientos que ya poseen los alumnos. 

 Evaluación Formativa Orienta, a partir de los avances y las dificultades de los 
estudiantes durante el proceso de aprendizaje, las decisiones sobre la estrategia 
de enseñanza y los ajustes necesarios en esta con el fin de alcanzar las metas de 
aprendizaje. Se realiza para valorar el avance en los aprendizajes y mejorar la 
enseñanza y el aprendizaje. Su función es mejorar una intervención en un 
momento determinado, y en concreto, permite valorar si la planificación se está 
realizando de acuerdo con lo planeado. Las modalidades de evaluación formativa 
que se emplean para regular el proceso de enseñanza y de aprendizaje son: 
interactiva (ocurren integradas al proceso de enseñanza); retroactiva (permiten 
crear oportunidades de aprendizaje después de realizar una medición puntual); y 
proactiva (ayuda a hacer adaptaciones relacionadas con lo que se aprenderá en 
un futuro). 

 Evaluación sumativa Suele aplicarse en procesos terminados, considerando 
múltiples factores, para asignar un valor numérico. Promueve que se obtenga un 
juicio global del grado de avance en el logro de los aprendizajes esperados de cada 
alumno, al concluir una secuencia o una situación didáctica. Se basa en la 
recolección de información acerca de los resultados de los alumnos, así como de 
los procesos, las estrategias y las actividades que ha utilizado el docente y le han 
permitido llegar a dichos resultados. 

 Evaluación de tipo enciclopédico: Los trabajos monográficos, ensayos. Se 
resume en el trabajo final que tendrán que presentar los alumnos de forma grupal 
como un complemento a su trabajo grupal expositivo. 
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8. Sistema de evaluación 

 

Ev.C1 = Nota de evaluación continua 1 (30 %) 

E. P = Nota de examen parcial (20 %) 

Ev.C2 = Nota de evaluación continua 2 (30 %) 

E. F = Nota de examen final (20 %) 

 

PF = (0,30 x Ev.C2) + (0,20 x EP) + (0,30 x Ev.C1) + (0,20 x EF) 

 

Examen parcial en la semana 07, examen final en la semana 16. Evaluaciones 
continuas mediante pruebas rápidas cada dos o tres sesiones (pasitos), así como 
pruebas orales durante y post desarrollo de la exposición del docente. Evaluación 
continua incluye además un trabajo final expositivo grupal de los alumnos. El 
examen parcial, final y los pasitos una vez entregados virtualmente por los 
alumnos, son resueltos de forma inmediata por el docente conjuntamente con los 
alumnos 
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8. Retroalimentación 

La evaluación constituye siempre un proceso de comunicación debido a que 
implica reproducir un conocimiento y transmitirlo. Así, la evaluación no se reduce 
a la acreditación, sino que se le confieren diversas funciones, se evalúan 
procesos, resultados, se evalúa con la perspectiva de comprender y mejorar los 
procesos. Para que el proceso de retroalimentación contribuya al aprendizaje es 
necesario que los estudiantes: 

1. Conozcan las expectativas de logro; 

2. Identifiquen sus propias habilidades para autorregular su aprendizaje; 

3. Conozcan los criterios de evaluación y acreditación; 

4. Revisen la retroalimentación de su trabajo 

5. Identifique sus fortalezas y debilidades 

6. Realice preguntas para disipar sus dudas o confirmar su aprendizaje 

7. Compartan con sus compañeros sus avances. 

8. Desarrolle un clima de respeto 

9. Reconozca los errores como parte del proceso de aprendizaje. 

 
La retroalimentación y el acompañamiento al estudiante en la asignatura se realiza, 
mediante dos tipos de herramientas: uno, preguntas abiertas durante el desarrollo 
de cada una de las sesiones, las mismas que cuentan con calificación; y dos, 
repaso general del curso, durante media hora, antes de llevar a cabo el examen 
parcial o final. 
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10. Instrumentos de Evaluación 

 
 

Para identificar el avance de los procesos cognitivos e interactivos, es necesario 

contar con una estrategia conocida de evaluación. En ambientes mediados por 

tecnología es fundamental que la evaluación sea continua en base a diferentes 

instrumentos que permitan apreciar el avance da cada estudiante en los distintos 

niveles y ejes temáticos por los que transita al construir su conocimiento. A 

continuación, se muestran algunos instrumentos de evaluación: 

 
Prueba objetiva 

Se basa en formularios de Google. La calificación está automatizada. 

 

Exámenes con acceso a la web 

Es otra modalidad de evaluación escrita, pero no apela a la memoria, sino a la 

selección de fuentes informativas, la investigación y la reflexión sobre lo leído. 

Evalúa la capacidad de síntesis, de argumentación y la creatividad. 

Preguntas orales 

Son preguntas realizadas a los alumnos durante la videoconferencia. 

 
Listas de control 

Son listas de categorías prefijadas. Se registra la presencia o ausencia de ciertas 

conductas, como el número de participaciones en clase. 

 
Mapa conceptual 

Aquí los estudiantes activamente y gráficamente jerarquizan conceptos, con 

sencillez e impacto visual. Algunas herramientas digitales para esto son: Mindly, 

Bubble, Mind Meister, Simple Mind, Mind Node, CmapTools 

 
Portafolios 

Son carpetas virtuales donde se publican las “evidencias” del trabajo 

encomendado. El portafolio permite que el estudiante sea protagonista de su 

aprendizaje y monitoree sus progresos y dificultades. La evaluación puede ser 

360° (el docente, el estudiante y sus compañeros). 

 
Exposición 

Se realizará mediante Google Meet. Los estudiantes exponen un tema 

previamente establecido. Aquí se valora la capacidad discursiva de los alumnos, 

el dominio de tema, la formulación de preguntas al público, el cumplimiento del 

tiempo, dominio de escena y elaboración de diapositivas u otras herramientas 

digitales. 
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11. Acompañamiento al estudiante 

 
Las dinámicas planteadas deben fomentar la relación alumno-alumno. Dicha 

interacción busca las aportaciones de todo el colectivo. En cualquier caso, 

conviene diferenciar la participación (evaluable) de la mera consulta de dudas 

(opcional). 

 
Los alumnos y el docente deben calcular los tiempos de trabajo y “programar” 

los periodos habituales de dudas. 

 

12. Bibliografía 
 

Textos básicos: 

• FERRO, Marc. 2008. El siglo XX explicado a los jóvenes. Barcelona: Paidos. 

• HOBSBAWM, Eric. 2003 Historia del siglo XX. Barcelona: Crítica. 6ta. ed. 

http://uhphistoria.files.wordpress.com/2011/02/hobsbawn-historia-del-siglo-xx.pdf 

• CONTRERAS, Carlos y Marcos CUETO. 2013. Historia del Perú Contemporáneo. Lima: IEP. 5ta. ed. 

Caps. 5-6-7 

• CONTRERAS, Carlos y Marina ZULOAGA. 2013. Historia Mínima del Perú. México: El Colegio de 

México. Caps. 18-23 

• ZAPATA, Antonio. 2014. Un mundo incierto. Historia Universal Contemporánea. Lima: PUCP 

Fuentes Bibliográficas Mundo: 

• ACEMOGLU, Daron y James A. ROBINSON. 2012. Por qué fracasan los países: los orígenes del poder, 

la prosperidad y la pobreza. Barcelona: Deusto 

• BERTOLA, Luis y José Antonio OCAMPO. 2013. El desarrollo económico de América Latina desde la 

Independencia. México: FCE. 

• CAPARROS LERA, José María. 2010. 100 documentales para explicar la historia. Madrid: Alianza 

Editorial. 

• FERRO, Marc. 2003. Diez lecciones sobre la historia del siglo XX. Madrid: Siglo XXI Editores. 

• KAPLAN, Robert. 2015. La venganza de la geografía. Cómo los mapas condicionan el destino de las 

naciones. Barcelona: RBA. 

• KISSINGER, Henry. 2016. Orden mundial.  Reflexiones sobre el carácter de los países y el curso de la 

historia. Madrid:  

• KLEIN, Naomí. 2007. La doctrina del shock. El auge del capitalismo del desastre. México: FCE. 

https://www.youtube.com/watch?v=Nt44ivcC9rg 

• LIPOVETSKY, Gilles. 1999. La tercera mujer: permanencia y revolución de lo femenino. Barcelona: 

Anagrama 

• LIVI-BACCI, Massimo. 2016. Un largo viaje. Historia del mundo y sus habitantes en 12 etapas. Barcelona 

• MCNEILL, William y J.R. MCNEILL. 2010. Las redes humanas. Una historia global del mundo. 

Barcelona. 

• PIKETTY, Thomas. 2014. El capital en el siglo XXI. México: FCE. 

• THORP, Rosemary. 1998. Progreso, exclusión, y pobreza. Una historia económica de América Latina en 

el siglo XX. BID: https://publications.iadb.org/handle/11319/412?locale-

attribute=es&scope=123456789/3&thumbnail=true&rpp=5&page=52&group_by=none&etal=0 

 

Fuentes Bibliográficas Perú 

• DEGREGORI, Carlos Iván. 2004. Diversidad Cultural. Lima: El Comercio. 

• KLAREN, Peter. 2004. Nación y sociedad en la historia del Perú. Lima: IEP 

• MANRIQUE, Nelson. 2004. Sociedad. Lima: El Comercio. 

• PEASE, Henry y Gonzalo ROMERO. 2013. La política en el Perú del siglo XX. Lima: PUCP. 

 

http://uhphistoria.files.wordpress.com/2011/02/hobsbawn-historia-del-siglo-xx.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Nt44ivcC9rg
https://publications.iadb.org/handle/11319/412?locale-attribute=es&scope=123456789/3&thumbnail=true&rpp=5&page=52&group_by=none&etal=0
https://publications.iadb.org/handle/11319/412?locale-attribute=es&scope=123456789/3&thumbnail=true&rpp=5&page=52&group_by=none&etal=0


9 
 

Fuentes Informáticas 

• Organización de las Naciones Unidas: http://www.un.org/es/index.html 

• ONU Mujeres: http://www.unwomen.org/es 
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13. Anexos 

 

 
Rúbrica 

Exposiciones 

 
 
 
 
 
 
 
 

Rubrica 
Trabajo Grupal 

 

Criterios 
Puntajes 

Deficiente Regular Bien Muy Bien 

Puntualidad e iniciativa 1 2 3 5 

Estructura del plan 1 2 3 5 

Áreas del plan 1 2 3 5 

Objetivos y metas 1 2 3 5 

Exposición y presentación 1 2 3 5 
 

Rúbrica 
Evaluaciones Continuas 

 

Criterios Puntaje 

Elabora preguntas sobre el tema de clase 5 

Responde las preguntas planteadas de forma precisa 5 

Relaciona los conceptos a casos concretos 3 

Genera debate abierto con las preguntas planteadas 5 

Reconoce los conceptos en temas de actualidad 2 

 
 
 
 

Criterios Puntaje 

Elaboración de preguntas al público 5 
Cumplimiento del tiempo 5 

Desempeño durante la exposición 3 
Dominio del tema 5 
Elaboración de diapositivas 2 

 

http://www.un.org/es/index.html
http://www.unwomen.org/es
https://www.cepal.org/es
http://www.undp.org/content/undp/es/home.html
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