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1. Introduccion

La ensefianza online o semipresencial tiene su propia naturaleza, para lograr un aprendizaje
significativo en conocimientos, ideas y valores. El profesor pasa de un rol transmisor a un rol
prevalentemente motivador, dejando de ser la Unica fuente de consulta y dando a los alumnos la
oportunidad de enriquecerse a través de diferentes fuentes de conocimiento, sobre la base de
contenidos inspiradores y que estan disponibles de forma asincrona adaptandose a su propio
horario y teniendo como medios a plataformas de vanguardia soportadas en Tecnologias de
Informaciéon y Comunicaciones (TICs). Ademas, desafia al alumno a tomar una participacion
activa, mas alla de lo repetitivo y desarrollando criterio.

2. Presentacién de la asignatura

El docente del curso de Inglés Il hara un video de bienvenida en el que se presenta; de esta
manera, el alumno podra identificarlo visualmente y sabra quién lo acompafara a lo largo del
semestre.

3. Organizacioén de la asignatura

El docente te presentara una calendarizacién por temas de acuerdo a lo estipulado en el silabo.
En ese documento encontraras:

1. Tiempo en el que se desarrolla el tema.

2. Logros de aprendizaje y capacidades por semana.

3. Contenidos tedricos: tema y contenidos especificos.

4. Materiales de apoyo (lecturas, enlaces, videos, entre otros)
5. Contenidos practicos: ejercicios asociados al tema

6. Porcentaje de calificacion de las actividades.

7. Criterios de evaluacién (Rubricas).



4. Plataforma virtual

Se empleara Google Classroom para la comunicacion asincrénica, archivos, entrega de trabajos
y evaluaciones.

Se usara Google Meet para la comunicacion sincrénica y el desarrollo de la clase.

5. Uso de herramientas

Para dinamizar la interaccion en la plataforma virtual, el docente guiard tu participacion y avances
a través de las siguientes herramientas.

» Calendario. Obtendras la planificacién del curso y la temporalizacion de las actividades y los
examenes para que te organices pertinentemente.

* Anuncios. Tendras informacion sobre anulaciones, plazos, publicacion de notas, eventos y
convocatorias.

* Foro. Participaras en espacios de intercambios de ideas y/o debates.

+ Chat. Emplearas esta herramienta para intercambiar/precisar informacién como via de
orientacion tutorial.

* Mensajes privados. Se podra realizar a través del correo electronico.
* Recursos. Encontrards material de lectura debidamente organizados.

* Videoconferencia. Participaras de varios tipos de videoconferencia: al sitio, grupo, entrevista,
tutoria, entre otros.

» Podcasts. Obtendras archivos multimedia para que los descargues en cualquier momento.
» Tareas. Realizaras ejercicios/actividades para afianzar los contenidos de la asignatura.
* Exdmenes. Ejecutara varios tipos de examenes: test, respuesta corta, desarrollo, relacién, etc.

» Carpeta personal. Creards y compartiras tus archivos/tareas con el profesor de forma
individual.

* Encuestas. Participards en encuestas para recolectar sobre un tema, hacer votaciones, entre
otros.

6. Metodologias de aprendizaje

El desarrollo del curso es virtual. El docente es un mediador del aprendizaje y el estudiante es el
constructor del mismo.

Las herramientas tecnologicas permitiran el logro de aprendizajes significativos. La
videoconferencia a través de Meet; asi como, el Método B-Learning, el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), el Aprendizaje Basado en Proyectos (AOP), el portafolio de evidencias y los
talleres son algunas estrategias que se aplicaran.



El Método B-Learnig (Combinado asincrénico y sincrénico), donde la ensefianza y aprendizaje
de la educacion virtual se hace mas efectiva. Es el método de ensefianza mas flexible, porque
no impone horarios. Es mucho més efectivo que las estrategias autodidactas de educacion a
distancia. Estimula la comunicacion en todo el momento e instante.

7. Evaluacion

A través de la tecnologia se aplicaran tres tipos de evaluacion:

v Evaluacion automética: Son las pruebas electronicas, test donde la respuesta que da el estudiante

recibe inmediata respuesta. EI procedimiento es automatico y conecta de manera directa la pregunta con la
validez de la respuesta: aporte pedagdgico muy valioso. Su limitacion es que no permite la comunicacion
en vivo entre el docente y los estudiantes. Es una evaluacion estandarizada asistida por ordenador.

v Evaluacion de tipo enciclopédico: Los trabajos monogréficos, ensayos. Las bases de datos

de internet son fundamentales para su elaboracion. El plagio y sus consecuencias pedagdgicas
e institucionales es uno de los principales inconvenientes.

v Evaluacion colaborativa: Foros, debates virtuales, grupos de discusion, grupos de trabajo.

Una de las ventajas que se desprenden de una accion colaborativa en contexto virtual,
adecuadamente guiada en términos sociales y cognitivos, es la posibilidad de evaluar tanto el
producto colaborativo como el mismo proceso.

v Evaluacién diagnoéstica: Prueba electronica sobre las cuatro habilidades del idioma,

identifica el estado actual en el nivel de aprendizaje del alumno, por lo que es muy Util sobre todo
al inicio de un curso, para hacer ajustes si fuera necesario.

v Evaluacién formativa: Pruebas electrénicas, foros, videos, redacciones en Classroom y

participacién videoconferencia Meet conforman la nota de evaluacién continua 1 y 2. Se
desarrolla a lo largo de todo el curso y su cometido es apoyar al alumno en su proceso de
aprendizaje, al sefalarle deficiencias y errores. La evaluacion formativa, como se ha sefialado,
es sustantiva para el aprendizaje en linea, ya que sin ella, éste dificilmente se lograria.

v Evaluacién sumativa: Examen parcial y final a través de Classroom y Meet, con el fin de
darle una calificacién y certificacion al aprendizaje alcanzado.

8. Sistema de evaluacion

Horarios de entrega de trabajo
b. Filtro de copia/plagio y/o fraude
c. Formula de evaluacion:

Ev. C1 = Nota de evaluacién continua 1 (30 %)
E. P = Nota de examen parcial (20 %)

Ev. C2 = Nota de evaluacion continua 2 (30 %)
E. F = Nota de examen final (20 %)

PF = (0,30 x Ev.C2) + (0,20 x EP) + (0,30 x Ev.C1) + (0,20 x EF)

9. Retroalimentacion



La evaluacion constituye siempre un proceso de comunicacioén debido a que implica reproducir
un conocimiento y transmitirlo. Asi, la evaluacion no se reduce a la acreditacion, sino que se le
confieren diversas funciones, se evallan procesos, resultados, se evalla con la perspectiva de
comprender y mejorar los procesos.

Para que el proceso de retroalimentacion contribuya al aprendizaje es necesario que los
estudiantes:

1. Conozcan las expectativas de logro;

2. ldentifiqguen sus propias habilidades para autorregular su aprendizaje;
3. Conozcan los criterios de evaluacion y acreditacion;

4. Revisen la retroalimentacion de su trabajo

5. Identifique sus fortalezas y debilidades

6. Realice preguntas para disipar sus dudas o confirmar su aprendizaje
7. Compartan con sus compafieros sus avances.

8. Desarrolle un clima de respeto

9. Reconozca los errores como parte del proceso de aprendizaje.

10. Instrumentos de Evaluacion

Para identificar el avance de los procesos cognitivos e interactivos, es necesario contar con una
estrategia conocida de evaluacién. En ambientes mediados por tecnologia es fundamental que
la evaluacién sea continua con base en diferentes instrumentos que permitan apreciar el avance
da cada estudiante en los distintos niveles y ejes tematicos por los que transita al construir su
conocimiento. (Quesada Castillo, 2006) A continuacién, se muestran algunos instrumentos de
evaluacion:

Prueba objetiva: Se basa en formularios de Google. La calificacion esta automatizada.

Preguntas orales: Son preguntas realizadas a los alumnos durante la videoconferencia.

Examenes con acceso a la web: Es otra modalidad de evaluacion escrita, pero no apela a la
memoria, sino a la seleccion de fuentes informativas, la investigacion y la reflexién sobre lo leido.
Evalla la capacidad de sintesis, de argumentacioén y la creatividad.

Listas de control: Son listas de categorias prefijjadas. Se registra la presencia o ausencia de
ciertas conductas, como el nUmero de participaciones en clase.



Mapa conceptual: Aqui los estudiantes activamente y graficamente jerarquizan conceptos, con
sencillez e impacto visual. Algunas herramientas digitales para esto son: Mindly, Bubble, Mind
Meister, Simple Mind, Mind Node, CmapTools

Portafolios: Son carpetas virtuales donde se publican las “evidencias” del trabajo encomendado.
El portafolio permite que el estudiante sea protagonista de su aprendizaje y monitoree sus
progresos y dificultades. La evaluacion puede ser 360° (el docente, el estudiante y sus
comparfieros).

Exposicion: Se realizard mediante Google Meet. Los estudiantes exponen un tema previamente
establecido. Aqui se valora la capacidad discursiva de los alumnos, el dominio de tema, la
formulacion de preguntas al publico, el cumplimiento del tiempo, dominio de escenay elaboracion
de diapositivas u otras herramientas digitales.

11. Acompafiamiento al estudiante:

Interaccion profesor —alumno: El (la) docente guiara al estudiante en su aprendizaje a través
de la comunicacion:

- El Tablon de la plataforma virtual Google Classroom donde los alumnos manifestaran
todo tipo de inquietudes relacionados a la asignatura y el(la) docente responderd a esas
inquietudes en los dias y horas establecidas previamente.

- Si el alumno desea comunicarse en privado con el(la) docente lo hara Unicamente a
través del correo institucional del docente.

- El (la) docente grabara la videoconferencia con la herramienta Google Meet y se
compartira en el médulo de la semana respectiva en la plataforma virtual Google Classroom.

Los alumnos y el docente deben calcular los tiempos de trabajo y “programar” los periodos
habituales de dudas. En este sentido, conviene tener en cuenta que atender bien no significa
estar disponible las 24 horas.

Interaccion alumno-alumno: El(la) docente valorara la participacion de los estudiantes cuando
ellos intervengan en la discusién de un tema durante el desarrollo de la clase sincrénica. También
se les dara un seguimiento a las respuestas de los foros.
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12. Anexos

Rubrica para las exposiciones

Criterios Puntaje

Elaboracion de preguntas al publico 5

Cumplimiento del tiempo 5

Desempefio durante la exposicion 3

Dominio del tema 5

Elaboracion de diapositivas 2

Rubrica de redacciones
CRITERIO PUNTAJES
MUY BUENO BUENO EN PROCESO

USE OF LANGUAGE 10 5 0
Se evalila el uso correcto de puntos
gramaticales y vocabulario
ACCURACY 8 4 0
Se evalla la redaccién coherente de un texto
TASK COMPLETITION 2 1 0
Se considera si el estudiante usé el nUmero de
palabras solicitado.




