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Doctor Tornero Cuzatt, Yuri Alekandrov
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1. SUMILLA

El curso Derechos Fundamentales, Ciudadania y Derechos Humanos enfoca la
ciudadania como una construccion social, al igual que el concepto de Estado, que se
funda en un conjunto de condiciones institucionales y materiales en una concepcion de
bien comdn y la esfera publica. Por otro lado, los derechos fundamentales son
abordados en el marco del Estado constitucional y democréatico de derecho, teniendo en
cuenta que, desde la segunda mitad del siglo XX, los derechos fundamentales ocupan un
lugar central en los aspectos histdricos y doctrinales en su relacién con los derechos
humanos en el contexto de la realidad constitucional peruana.

IIl.  LOGROS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3.1. Componentes
3.1.1 Competencia General

Posee alto nivel académico en los conocimientos de los derechos fundamentales,
ciudadania y los derechos humanos enfocados desde una concepcion del bien
comun, la esfera publica y el Estado constitucional y democrético,
desenvolviéndose con probidad académica, investigando cientificamente, y
registrando informacién veraz de los hechos; para actuar con orden, coherencia
ética y trabajo en equipo, en cada una de sus labores cotidianas.
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Competencias especificas:

3.1.2

Asume la responsabilidad de su formacion autbnoma con un alto nivel
académico en el conocimiento de los derechos fundamentales, ciudadania
y los derechos humanos, fomentando una cultura de investigacion,
desenvolviéndose con  probidad académica e investigando
cientificamente en su universidad.

Utiliza herramientas y medios digitales en las sesiones sincrénicas y
asincronicas, participando en forma responsable, segura y ética en los
entornos virtuales institucionales o personales, que consoliden su
formacion profesional.

Actitudes y valores

Ejerce el aprendizaje autbnomo en su formacion académica con actitud
rigurosa, critica e investigacion cientifica.

Aplica las normas de Netiqueta en la comunicacion en redes y en las
actividades sincronicas y asincronicas de la asignatura.

Valora la actitud de liderazgo y el trabajo en equipo, elaborando
investigaciones grupales.

Expresa y comunica de forma clara, precisa sus opiniones sobre los
contenidos de la asignatura en la expresion oral, escrita o grafica segln
los tipos de interlocutores, audiencias y/o exposiciones.

Respeta a la persona, a la naturaleza y busca la excelencia personal y
profesional.

IV. PERFILES DEL EGRESADO

4.1

Perfil del Egresado de la Universidad

Aplica conocimientos a la practica para resolver problemas con
compromiso ético.

Capacidad de analisis y sintesis en la toma de decisiones con
responsabilidad, sentido critico Yy autocritico.

Trabaja en equipo con una perspectiva transdisciplinaria para
comprender y transformar la realidad compleja.

Genera nuevos conocimientos que aportan al desarrollo de la sociedad
mediante la investigacion, con sentido ético.

Gestiona la informacion y la difusion de conocimientos con adecuada
comunicacion oral y escrita de la propia profesion, ejerciendo el derecho
de libertad de pensamiento con responsabilidad.

Desempefia su profesion con liderazgo, adecuandose a los cambios y a
las nuevas tendencias, comprometido con la paz, medio ambiente,
equidad de género, defensa de los derechos humanos y valores
democraticos.
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4.2  Perfil de Competencias Genéricas del egresado sanmarquino

o Investiga sobre problemas locales, regionales, nacionales y globales, de
manera ética, critica, creativa y reflexiva para contribuir al desarrollo de
su disciplina y a la satisfaccion de las necesidades sociales prioritarias.

o Lidera grupos sociales, impulsando el espiritu de cooperacion, la
equidad, la tolerancia, la convivencia democrética y el compromiso
individual y colectivo para lograr desarrollos organizacionales y sociales
sustentables.

o Propone soluciones a problemas nacionales e internacionales, utilizando
los enfoques de derechos, de interculturalidad y de género, en sus
actividades de formacion, investigacion, proyeccion y extension
universitaria, con responsabilidad social.

o Gestiona de manera integral el riesgo de desastres, promueve el cuidado
del medio ambiente e impulsa actividades para educar, toma conciencia y
establece politicas publicas que mitiguen el cambio climatico global.

o Utiliza efectiva y eficazmente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion digitales en sus actividades de formacidn e investigacion,
manteniendo un alto grado de conectividad social y profesional con la
comunidad universitaria y con las redes académicas y sociales relevantes
para cumplir sus funciones personales y profesionales.

o Se desarrollan operacionalmente en las actividades que concretan los ejes
transversales del Modelo educativo de la UNMSM 2020 en los planes de
estudio.

4.3  Perfil del ingresante de Estudios Generales del Area de Econémicas
y de Gestion

El ingresante a Estudios Generales en Ciencias Econémicas y de la Gestion tiene
una formacién escolar con comunicacion oral adecuada, sabe leer, entender y
redactar textos con pensamiento deductivo Idgico y manejo basico de gramatica,
tiene habilidad cuantitativa, clara vocacién por las ciencias econémicas y
profunda preocupacion por el desarrollo del pais.

4.4 Perfil del Egresado de la Escuela de Estudios Generales de Ciencias
Econdmicas y de Gestion:

El estudiante de Estudios Generales de Ciencias Econdmicas y de Gestion tiene
capacidad para la preparacion, sustento y comunicacion de discursos
informativos y argumentativos, tiene compromiso ético, ejerce la libertad de
pensamiento con responsabilidad, tiene capacidad de aplicacion de
conocimientos para resolver problemas de naturaleza préctica, sabe resolver
problemas matematicos relacionados con su contexto, tiene capacidad de
razonamiento l4gico, posee capacidad de analisis con pensamiento critico, tiene
capacidad para el desarrollo humanistico, para relacionarse con otras personas,
para trabajar en equipo con perspectiva transdisciplinaria. En resumen, tiene
capacidad de liderazgo.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Investigacion

Capacidad de investigacion bésica, pensamiento critico y creativo:
Habito de la mente caracterizado por la exploracién intensiva de
asuntos de interés, ideas, objetos y eventos, antes de aceptar o
formular una opinién o conclusion y como consecuencia, la
capacidad de plantear una accién de estudio de la misma en un nivel
bésico. Habilidad para combinar o sintetizar ideas existentes,
imagenes u otro pensamiento original y la experiencia de pensar,
reaccionar y trabajar en un modo imaginativo, caracterizado por un
alto nivel de motivacion, pensamiento divergente y asuncion de
riesgos

Responsabilidad Social

Razonamiento ético: Capacidad de razonar acerca de qué es
apropiado y qué es equivocado en la conducta humana. Requiere de
los estudiantes ser capaces de evaluar sus propios valores éticos y el
contexto social de los problemas, reconocer los dilemas éticos en una
variedad de circunstancias. Los estudiantes adquieren su propia
identidad ética la que debe evolucionar con ellos en su vida
universitaria y profesional

Liderazgo

Estudiar y trabajar para hacer una diferencia en la vida civica de
nuestras comunidades y desarrollar la combinacion de conocimiento,
habilidades, valores y motivacién para crear diferencia. Esto quiere
decir lograr un desarrollo individual creciente a traveés de promover
la calidad de vida de la comunidad a la que pertenezca, en un inicio
podra ser su vecindario, luego de las organizaciones a donde se
incorpore, sin perder de vista las necesidades a nivel del pais o a
nivel global.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS:

Competencia: Asume la responsabilidad de su formacion autonoma con un alto nivel académico en el conocimiento de los derechos
fundamentales, ciudadania y los derechos humanos, fomentando una cultura de investigacion, desenvolviéndose con probidad académica e
investigando cientificamente en su universidad.

UNIDAD I: ORIGEN DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

éticos.

Google Meet
Material guiado y critica de material
asignado

i . : . Herramientas y/o Recursos Actividades y/o estrategias
Sesion Criterio/Capacidades Temas/Contenidos Tecnolé)gicos y g
i ° Agenda de la sesion
Presenta detalladamente el silabo del ° Silabo Videoconferencia
curso. Derechos Humanos como | ® Classroom Formulacién de preguntas
1 - . L categoria conceptual ) Diapositivas que presentan la | Formacion de grupos
Ide_nt_lflca Ias_ Sesfo’?eS' la eyalu:al clony las : P metodologia Prueba de entrada
actividades sincronicas y asincronicas . Google Meet Retroalimentacién
° Formulario Google
Identifica el (_:or_u:epto de derechos O_riqep y Evolucién : g?aepn:s?t?jalsa sesion I\Z/(I)(rjrchiﬁggifgrzegg?reguntas
2 humanos y lo distingue de los derechos | historica de los Derechos | o Google Meet Trabajo grupal
fundamentales Humanos o Material guiado y critica de | Presentar producto académico
material asignado Retroalimentacion
., ° Agenda de la sesion Videoconferencia
EvalGa la importancia de la relacion entre Eelacmn entre Berecgos ° Diapositivas Formulacion de preguntas
3 derechos humanos y ética umanos —y Erechos | o Google Meet Trabajo grupal
Fundamentales . Material guiado y critica de | Presentar producto académico
material asignado Retroalimentacion
° Agenda de la sesion
| lusi la relacid ) Diapositivas Videoconferencia
Elabora conclusiones sobre la relacion de Derechos Humanos vy | Video sobre paradigmas de la eética | Cuestionario automatizado
4 los Derechos Humanos con los Valores | = " oo (formato MP4 en el aula virtual) Trabajo grupal

Presentar producto académico
Retroalimentacion
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Competencia: Asume la responsabilidad de su formacidon auténoma con un alto nivel académico en el conocimiento de los derechos
fundamentales, ciudadania y los derechos humanos, fomentando una cultura de investigacion, desenvolviéndose con probidad académica e
investigando cientificamente en su universidad.

UNIDAD I1: PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO INTERNO Y EN EL AMBITO EXTERNO

Herramientas y/o Recursos

Sesion Criterio/Capacidades Temas/Contenidos Tecnoldaicos Actividades y/o estrategias
L:_:\ _ I_E§tructura del Estado y | o Agenda de la sesion I\:/cl)(:rencijclggifgrr]enc%e equntas /
dentifica a las diversas funciones del | Division de Poderes o Diapositivas Cuestionario automatizado
5 poder estatal, sobre todo del judicial | | 5 accion directa y el poder | Google Meet. - Trabajo grupal
o ° Material guiado y critica de .
judicial material asignado Presentar producto académico
Retroalimentacion
o _Gal.'antias v Derechos | o Agenda de la sesion I\:/cl)c:;cijclggifgrr]enmze preguntas  /
dentifica e interpreta las garantias | COnstitucionales o Diapositivas Cuestionario automatizado
6 constitucionales vigentes en el Perl | | a5 Garantias Constitucionales | Google Meet - Trabajo grupal
. ° Material guiado y critica de I
en el Peru material asignado Presentar producto académico
Retroalimentacion
La responsabilidad del Estado y Videoconferencia
Identifica los casos en que el Estado | frente a los Derechos Humanos : é?: pn: s?t(ij\falsa seston Formulacion  de  preguntas  /
7 geb|e reES}iocrj]deiAame' la Organizacion | g gistema Interamericano de | o Google Meet ?F;;;}gn;rr:jg;utomatlzado
e los Estados Americanos y ; ; - :
Erotecuon de los Derechos gﬂs?tﬁggl) guiado y critica de material Presentar producto académico
umanos g Retroalimentacion
° Agenda de la sesion
Interioriza la importancia del trabajo Revision avance del trabajo de | ® _piapositiva§ sobre pautas de | pasyltados de los avances por cada
8 gupal ~en el resultado  del investigacion grupal elaboracion de trabajo grupal grupo del trabajo de investigacion

aprendizaje del curso

EXAMEN PARCIAL

° Formulario Google

Cuestionario automatizado
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Competencia: Asume la responsabilidad de su formacion auténoma con un alto nivel académico en el conocimiento de los derechos
fundamentales, ciudadania y los derechos humanos, fomentando una cultura de investigacion, desenvolviéndose con probidad académica e
investigando cientificamente en su universidad.

UNIDAD I11: DERECHOS HUMANOS, DIVERSIDAD CULTURAL, CONFLICTIVIDAD SOCIAL Y DISCRIMINACION

Herramientas y/o Recursos

Actividades y/o

Sesion Criterio/Capacidades Temas/Contenidos Tecnoldaicos estrategias
> Agenda de la sesion
> Diapositivas
> Google Meet
Identifica y define las categorias relativas | Multicultural, LECTURA Eormt_;lauo_n de _preguntas
L . . uestionario automatizado
9 a diversidad cultural, y su uso por parte | Pluricultural e | » TUBINO,  Fidel. El Trabajo grupal
del Estado Intercultural Interculturalismo latinoamericano y los Presentar  producto  académico
Estados nacionales ExpOsicion P
red.pucp.edu.pe/wp- Retproalimentacién
content/uploads/biblioteca/interculturalism
o_latino.pdf
Material guiado y critica de material
asignado
° Agenda de la sesion
° Material de clase Videoconferencia
. L LECTURA Formulacion  de  preguntas
Relaciona adecuadament_e ladiversidad Conflicto social asociada a | > WALSH, Catherine. ¢«multi-, | Cuestionario automatizado
10 cultural - como  potencial fuente de | " .o pluri- o interculturalidad»? Trabajo grupal
conflicto red.pucp.edu.pe/ridei/files/2012/03/12031 | Presentar producto académico
9.pdfHerramienta Meet Exposicion
Material guiado y critica de material | Retroalimentacion
asignado
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Agenda de la sesion

Identifica e interpreta las diversas formas Material de clase

R Diversidad cultural vy
de discriminacion como forma de

Videoconferencia
Formulacion  de  preguntas
Cuestionario automatizado

Género

Trabajo grupal

11 lingliistica peruana Herramienta Meet Trabajo grupal
atentado contra los Derechos Humanos Material guiado y critica de | Presentar producto académico
material asignado Exposicion
Retroalimentacion
Videoconferencia
. ° Agenda de la sesion Formulacién  de reguntas
Identifica e interpreta la categoria género Er?foque’ EqUIdad, de ° M%terial de clase Cuestionario automatizgdog
12 como herramienta de analisis Genero e Ideologia de | Herramienta Meet
[ ]

Material guiado y critica de
material asignado

Presentar producto académico
Exposicion
Retroalimentacion

Competencia. Asume la responsabilidad de su formacion auténoma con un alto nivel académico en el conocimiento de los derechos
fundamentales, ciudadania y los derechos humanos, fomentando una cultura de investigacion, desenvolviéndose con probidad académica e

investigando cientificamente en su universidad.

UNIDAD IV: VIOLENCIA INTERNA'Y COMISIONES DE LA VERDAD

Herramientas y/o Recursos

Sesién iteri i ; i . .
Criterio/Capacidades Temas/Contenidos Tecnoldaicos Actividades y/o estrategias
. - Videoconferencia
La violencia interna (1980- | 4 Agenda de la sesién Formulacion de  preguntas
Identifica e interpreta la problemética de la 2000) ° Diapositivas Cuestionario automatizado
13 violencia interna ocurrida en Per( o . Google Meet Trabajo grupal
E_xp;hca_cw_mtes de la ° Material guiado y critica de | Presentar producto académico
violencia interna. material asignado Exposicion

Retroalimentacién
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° Agenda de la sesion
° Material de clase
Centro Internacional para la Justicia | Videoconferencia
La justicia Transicional Transicional. ¢Qué es la justicia | Formulacion de  preguntas /
. Lo . . transicional? Cuestionario automatizado
14 | Define la justicia post violencia interna Polarizacion  social y | https://www.ictj.org/sites/default/.../ICTJ- | Trabajo grupal
Derechos Humanos Global-Transitional-Justice-2009- Presentar producto académico /
Spanish.pdf Exposicion
° Herramienta Meet Retroalimentacion
° Material guiado y critica de
material asighado
° Agenda de la sesion
° Material de clase
- MATERIALES
Las Comisiones de la DEL PINO, Ponciano y AGUERO, José | Videoconferencia
Verda_d en el contexto Carlos Cada Uno, Un Lugar De Memoria. | Formulacion ~ de  preguntas  /
- . - Mu_ndlal . Y| Fundamentos conceptuales del Lugar de la | Cuestionario automatizado
Identifica los contenidos bésicos de una | Latinoamericano. : ; i ;
15 Comision de la Verdad La Comisién de la Verdad Mer_norla, la Tolerancia y la Inclusion | Trabajo grupal .
; Social Presentar producto académico /
en Perd y el Lugar de la | nyne://um.cultura.pe/sitesidefault/files/../ | Exposicion
Memoria - LUM PDF/cada-uno-un-lugar-de-memoria.pdf Retroalimentacion
° Herramienta Meet
° Material guiado y critica de
material asighado
Vista virtual guiada al
Se aproxima y entiende la historia de la Lugar de la Memoria, |a Videoc_:o_n,ferencia i
violel?mia antigistema ocurrida en el Peru Tolt_eranma y !a_ Incl_usmn ) Agenda de la sesion _EXPOf_'C'O(‘, de trabajo de
entre los afios 1980 y 2000. Social del Ministerio de |, Material de clase (video) Investigacion —
16 Cultura. . Herramienta Meet Presenta trabajo de investigacion
Elabora trabajo de investigacién grupal
Presenta  trabajo de
investigacion final
EXAMEN FINAL ° Formulario Google Cuestionario automatizado
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El Método Sincroénico es aquel en el que el emisor y el receptor del mensaje en el
proceso de comunicacion operan en el mismo marco temporal, es decir, para que se
pueda transmitir dicho mensaje es necesario que las dos personas estén presentes en el
mismo momento. Son: Videoconferencias con pizarra, audio o0 imagenes, Internet,
Chat, chat de voz, audio y asociacién en grupos virtuales.

El Método Asincronico, transmite mensajes sin necesidad de coincidir entre el emisor
y receptor en la interaccion instantanea; son Email, foros de discusién, dominios web,
textos, graficos animados, audio, presentaciones interactivas, video, etc.

El Método B-Learnig (Combinado asincrénico y sincronico), donde la ensefianza y
aprendizaje de la educacion virtual se hace més efectiva.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) Es una metodologia centrada en el
aprendizaje, en la investigacion y reflexion que siguen los estudiantes para llegar a una
solucion ante un problema planteado por el profesor.

Aprendizaje Basado en Proyectos (AOP) El aprendizaje basado en proyectos es una
metodologia que se desarrolla de manera colaborativa que enfrenta a los estudiantes a
situaciones que los lleven a plantear propuestas ante determinada problematica.
Portafolio de evidencias Es una coleccion de documentos trabajados en el aula, con
ciertas caracteristicas que tienen como proposito evaluar el nivel de aprendizaje que se
ha adquirido, es decir, sus logros, esfuerzos y transformaciones a lo largo de un curso.
Taller Trabajo colaborativo en grupos, interesadas en aprender, mediante ejercicios
practicos, algin asunto de la investigacion cientifica.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion formativa en un enfoque por competencias, se concibe como un proceso
permanente, global, planificado que permite la retroalimentacion y toma de decisiones para la
mejora de los procesos de aprendizaje.

UNIDAD I: ORIGEN DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

INSTRUMENTO
SESION CRITERIO DESEMPENO PRODUCTO DE PESO
EVALUACION
. Elabora un texto argumentativo [Texto argumentativo del
Identifica el concepto L
del concepto de los Derechos |concepto de los Derechos Rubrica 25%
1 de Derechos Humanos
Humanos Humanos
. . Elabora un mapa conceptual de [Mapa conceptual de las
Explica el origen de . . . . A
las teorias sobre el origen de los teorias sobre el origen de Rubrica 25%
2 los derechos humanos
Derechos Humanos. los Derechos Humanos.
Relaciona los [Elabora un cuadro comparativo [Cuadro comparativo de la
Derechos  Humanos [de la relacion entre los [relacion entre los e
3 Rabrica 25%
con los  derechos |[Derechos Humanos y los [Derechos Humanos y los
fundamentales Derechos Fundamentales Derechos Fundamentales
Elabora conclusiones [Elabora conclusiones en un -sroet))(rt: conclj::?c;jr:zgnzja:\llg
sobre la relacién de los ftexto argumentativo sobre la L A
4 L relacion entre los Rubrica 25%
Derechos  Humanos [relacion entre los Derechos
Ly e Derechos Humanos y los
con los Valores éticos. [Humanos y los valores éticos e
\valores éticos
TOTAL 100%
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UNIDAD I1: PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO INTERNO Y EN EL AMBITO

EXTERNO
INSTRUMENTO
SESION CRITERIO DESEMPENO PRODUCTO DE PESO
EVALUACION
Identifica a las diversas Elabora o un ftexto [Texto  argumentativo
; argumentativo  identificando [sobre situaciones que
5 funciones del poder [.°" . - : o
situaciones que exigen |exigen respuestas ante la Rubrica 20%
estatal, sobre todo del 2 =
dicial respuestas ante la vulneracion |vulneracion de los
) de los derechos humanos derechos humanos
Identifica e interpreta las Mapa conceptual las
. Elabora un mapa conceptual .
6 garantias p A garantias P
o . las garantias constitucionales S . Rabrica 20%
constitucionales vigentes | . , constitucionales vigentes
. \vigentes en el Peru .
en el Peru en el Peru
Identifica los casos en [Ejemplifica en un cuadro [Cuadro comparativo de
que el Estado debe [comparativo los casos en que |los casos en que el
7 responder ante la |el Estado debe responder ante [Estado debe responder Rubrica 20%
Organizacién de los [la Organizacion de los Estados jante la Organizacion de
Estados Americanos /Americanos los Estados Americanos
Interioriza la
importancia del trabajo Elabora el avance de su trabajojAvance de trabajo de L
8 grupal en el resultado . L . o Rdbrica 40%
. de investigacion investigacion
del aprendizaje  del
Ccurso
TOTAL 100%

UNIDAD I1I: DERECHOS HUMANQOS, DIVERSIDAD CULTURAL, CONFLICTIVIDAD SOCIAL Y
DISCRIMINACION

SESION

CRITERIO

DESEMPENO

PRODUCTO

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

PESO

Identifica y define las
categorias relativas a
diversidad cultural, y su
uso por parte del Estado

Elabora en un texto resumen
las categorias relativas a
diversidad cultural, y su uso
por parte del Estado

Texto resumen de las
categorias relativas a
diversidad cultural, y su
uso por parte del Estado

Rubrica

25%

10

Relaciona
adecuadamente la
diversidad cultural como
potencial  fuente de
conflicto

Elabora en un  cuadro
comparativo la relaciona entre
la diversidad cultural y su
potencial fuente de conflicto
social

Cuadro comparativo de
la relacién entre la
diversidad cultural y su
potencial  fuente  de
conflicto social

Rubrica

25%

11

Identifica e interpreta las
diversas  formas de
discriminacién como
forma de atentado contra
los Derechos Humanos

Disefia en un mapa conceptual
las diversas formas de
discriminacion como forma de
atentado contra los Derechos
Humanos

Mapa conceptual las
diversas  formas de
discriminacion como
forma de atentado contra

los Derechos Humanos

Rubrica

25%

12

Identifica e interpreta la
categoria género como
herramienta de andlisis

Construye en un  texto
argumentativo la  categoria
género como herramienta de

analisis

Texto argumentativo de
la categoria género como
herramienta de analisis

Rubrica

25%
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TOTAL 100%

UNIDAD IV: VIOLENCIA INTERNA'Y COMISIONES DE LA VERDAD

INSTRUMENTO

SESION CRITERIO DESEMPENO PRODUCTO DE PESO
EVALUACION
- . . Rubrica 20%
Identifica e interpreta la [Elabora en un texto [Texto argumentativo de
13 problemética  de la jargumentativo la problemética la problematica de la
\violencia interna (de la violencia interna ocurrida \violencia interna ocurrida
ocurrida en Pert en Perd en Perd
. L Rubrica 20%
Define la justicia post Fundamenta en un mapa Mapa conce_zptu_al_ donde 0
. L conceptual define la justicia define la justicia post
\violencia interna ) o . L
14 post violencia interna \violencia interna
——— —— 5
Identifica los contenidos |Disefia en un cuadro sindptico Sour?t((jagoidosﬂngggizzs Ig: Rubrica 20%
15 basicos de una Comisién [los contenidos basicos de una L
de la Verdad Comisién de la Verdad una ~Comision  de
\Verdad
. Presenta trabajo de [Trabajo de investigacién 0%
16 Elabora trabajo —de investigacion grupal rupal
investigacion grupal g grup arup
TOTAL 100%

IX. FORMULA DE EVALUACION
EP1 = Nota Evaluacion de Proceso 1 (30%o)
EP2= Nota Evaluacién de Proceso 2 (30 %)
Ep= Nota Evaluacién Parcial (20%)
Ef= Nota Evaluacién Final (20%o)
Promedio Final (PF) = (EP1 x 0.30) + (Ep x 0.20) + (EP2 x 0.30) + (Ef x 0.20)
Los resultados son reportados al Sistema Unico de Matricula de la UNMSM, en 2 momentos:

primer momento en la semana 10 del semestre, segundo momento al finalizar el semestre, no
hay examen sustitutorio. El sistema de calificacion es vigesimal.
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Corte Suprema de Argentina: http://www.pjn.gov.ar/
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Tribunal Constitucional de Chile: www.tribunalconstitucional.cl

Tribunal Constitucional de Espafia: www.tribunalconstitucional.es , www.boe.es/tc

Tribunal Constitucional del Perd: www.tc.gob.pe

Tribunal Constitucional Federal Aleman: www.bverfg.de

Edificio Jorge Basadre G. (Sede Administrativa) S6tano Teléfono: 619-7000 anexo 7099
Av. German Amézaga375. Ciudad Universitaria Email: comisioneeg.vrap@unmsm.edu.pe


https://www.conseil-constitutionnel.fr/es
http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.cortecostituzionale.it/
http://www.pjn.gov.ar/
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=home
http://www.poder-judicial.go.cr/salaconstitucional
https://www.supremecourt.gov/
http://www.tribunalconstitucional.gov.bo/
http://www.tribunalconstitucional.cl/
http://www.boe.es/tc
http://www.tc.gob.pe/
http://www.bverfg.de/

