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I) INFORMACION GENERAL: 

 

a) Nombre de asignatura  : ÉTICA PÚBLICA E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 

b) Código de asignatura  : EGE014 

c) Tipo de asignatura  : Electivo 

d) Horas semanales totales : 03 

Horas de teoría y práctica : HT (1) - HP (2) 

e) Semestre de Estudio  : 2019-II  

f) Ciclo    : II 

g) Docente Coordinador  : Michue Bohorquez, Jackeline Andrea 

h) Docentes   : Estrada Pérez, Luis Francisco 

  Michue Bohorquez, Jackeline Andrea 

  Romero Jáuregui, César Augusto 

  Casquier Ortiz, Jesús Rodomiro 

 

 

II) SUMILLA 

 

La asignatura de Ética Pública e Integridad Institucional es de tipo teórico– práctico–

electivo y pertenece al área curricular de Estudio Generales. El propósito de la 

asignatura es formar al alumnado universitario para que sea un buen ciudadano y 

profesional que contribuya con la sociedad; el cual se expresa a través de argumentos 

sólidos y éticos respetando las diferentes opiniones, además muestra una conducta ética 

y conciencia moral que favorece a la construcción de una sociedad más justa. Los 

principales contenidos que se abordan son la ética, la moral, los valores y la ciudadanía. 

 

 

III) LOGROS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Expresa su opinión utilizando argumentos sólidos y éticos del entorno social; difiere de 

otras opiniones con respeto a sus interlocutores, mediante una conducta ética y de 

conciencia moral; reconoce la formación ética y ciudadana con relación a su profesión; 

y relaciona comportamientos y acontecimientos adecuados a la disciplina ética, para 

actuar con ética y conciencia moral. 

 

IV) PERFILES DEL EGRESADO RELACIONADOS:  
 

Con respecto al perfil del egresado de la universidad: El alumno trabaja en equipo a 

través del esfuerzo conjunto para el logro de objetivos comunes. El alumno ejerce un 

razonamiento ético al evaluar sus propias conductas poniendo en práctica sus valores 

éticos. 



 

Con respecto al perfil del egresado de la Escuela de Estudios Generales: El alumno tiene 

la capacidad para planificar, sustentar y expresar discursos informativos y 

argumentativos, tiene un compromiso ético, ejerce la libertad del pensamiento con 

responsabilidad, analiza con pensamiento crítico, es capaz de relacionarse con otras 

personas y de trabajar en equipo.  

 

V) COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA UNIVERSIDAD  

 

- En Investigación: el estudiante investiga como parte de su formación con el 

objetivo de encontrar respuesta a sus preguntas y a su vez resolver problemas 

éticos desde un nivel básico hasta un nivel avanzado.   

- En Responsabilidad Social: el estudiante actúa acorde a los principios éticos y 

morales teniendo presente una conducta de respeto, solidaridad, compromiso ético 

y social con los demás y con el medio ambiente.  

- En liderazgo: El estudiante expresa sus ideas de forma abierta, transparente, 

constructivas y mostrando un comportamiento y compromiso ético para lograr los 

objetivos establecidos junto a su equipo.  

 
VI) PROGRAMACION DE CONTENIDOS  

 

Número de 

semana Criterio / Capacidades 
Temas / 

Contenidos 
Recursos 

Actividades y/o 

estrategias de 

enseñanza 

1 
Explica con precisión la ética y 

sus distintos niveles. 

Ética, naturaleza y 

objeto 

PPT 

Laptops 

Lectura 

Intervención oral  

2 
Distingue el ámbito moral del 

ético. 
Moral y ética 

PPT 

Laptop 

Pizarra 

Intervención oral 

3 
Reconoce la importancia de 

los valores en la sociedad. 
Los valores 

PPT 

Pizarra 
Dramatización  

4 
Identifica la acción ética en el 

acto humano. 

El Acto humano y 

el Acto del Hombre 
PPT 

Exposición del 

árbol de 

problemas 

5 

Conoce y analiza la 

constitución de las virtudes en 

el ser humano. 

Teoría de la Virtud 

Laptops  

Ppts 

Separta 

Intervención oral 

6 
Reconoce la importancia de 

los deberes morales y éticos. 
Teorías del deber 

Desarrollo de 

caso 
Exposición grupal 

7 
Evalúa las consecuencias 

éticas de sus actos. 

Teorías 

Consensualista 

Desarrollo de 

caso 
Exposición grupal 

8 Examen Parcial 

9 

Reflexiona sobre la situación 

de la ética y la moral de 

nuestra sociedad. 

Ética y ciudadanía 

 

PPT 

Separata 

Desarrollo de 

caso  

Árbol de 

problemas  

10 

Conoce la problemática ante el 

desarrollo de la ciencia y los 

desafíos éticos. 

La ética y la ciencia 
Video 

multimedia 
Exposición grupal 

11 
Revisa los contenidos y 

conceptos de la Ética Pública 
Ética publica 

Trabajo de 

investigación 
Exposición grupal 



para analizarlos con una visión 

crítica desde su realidad social. 

12 

Asimila los mecanismos para 

emplearlo en la función 

pública para emplearlo en el 

sector laboral y en su vida 

profesional. 

Ética de la Función 

Pública 

PPT 

Código de 

ética del 

servidor 

público. 

Exposición grupal 

13 

Expone los conceptos 

estudiados buscando la 

integridad profesional e 

institucional. 

Integridad 

Institucional 
Separata Exposición grupal 

14 

Incrementa su sensibilización 

por los dilemas actuales en 

discusión en la sociedad. 

Dilemas éticos y 

morales del siglo 

XXI 
o La Violencia  

o El Racismo  

o La Guerra  

o La desintegración de la 

familia  

o El valor de la vida humana 

Multimedia 

Trabajo en 

equipo 

Proyecto final 

15 

Analiza y conoce los 

principales problemas 

derivados del accionar del 

hombre en el presente siglo. 

Dilemas éticos y 

morales del siglo 

XXI 
o La Eutanasia 

o El aborto 

o Género y discriminación. 

o La pena de muerte 

o Derecho de los animales.  

Multimedia 

Trabajo en 

equipo 

Proyecto final 

16 Examen final 

 

VII) METODOLOGIA  
 

 

El apoyo docente en las sesiones de aprendizaje se orienta al desarrollo de las 

competencias a través del logro de cada una de las capacidades que se trabaja en cada 

tema. En este contexto, se entiende que el rol del docente es acompañar al alumno en la 

construcción de saberes y en su desarrollo personal. 

 

Las estrategias de enseñanza-aprendizaje se basan en la aplicación de técnicas de 

problematización de casos que puedan ser contextualizados apropiadamente, apoyados 

en el análisis de la información y la propuesta de soluciones. 

 

Especial atención se pone a la aplicación del método investigativo orientado a la 

búsqueda creadora de información, que propicia en el estudiante un mayor nivel de 

independencia cognoscitiva y de pensamiento crítico, acorde con las exigencias de la 

sociedad actual caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicación práctica en 

la solución de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la 

tecnología. 

 

VIII) EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y CRITERIOS:  

 
Competencia: 

Expresa sus ideas de manera coherente con argumentos sólidos y éticos del entorno 

social. 
Criterio/Capacidad Desempeño Instrumento Peso 



Explica con precisión la 

ética y sus distintos 

niveles. 

Demuestra un 

conocimiento de la 

ética 

Debates 2% 

Identifica la acción ética 

en el acto humano. 

Pondera la 

dimensión de la 

ética en la acción 

humana 

Debates 2% 

Asimila los mecanismos 

para emplearlo en la 

función pública para 

emplearlo en el sector 

laboral y en su vida 

profesional. 

Valora la 

importancia de la 

ética en la función 

pública, en el 

trabajo y en su 

vida profesional  

Exposición  8% 

Expone los conceptos 

estudiados buscando la 

integridad profesional e 

institucional 

Emplea 

eficazmente el 

conocimiento 

ético a nivel 

profesional 

Mapa conceptual  8% 

Competencia: 

Difiere de otras opiniones con respeto a sus interlocutores, mediante una conducta 

ética y de conciencia moral. 
Criterio/Capacidad Desempeño Instrumento Peso 

Conoce y analiza la 

constitución de las 

virtudes en el ser humano. 

Reconoce la 

importancia del 

fomento de las 

virtudes  

Cuestionario 2 % 

Revisa los contenidos y 

conceptos de la Ética 

Pública para analizarlos 

con una visión crítica 

desde su realidad social 

Pregunta por la 

importancia de la 

Ética en la función 

pública 

Mapa conceptual 8% 

Incrementa su 

sensibilización por los 

dilemas actuales en 

discusión en la sociedad 

Expresa oralmente 

su opinión acerca de 

hechos actuales 

manifestando 

tolerancia ante las 

discrepancias. 

Rúbricas 16% 

Competencia: 

Reconoce la formación ética y ciudadana con relación a su profesión. 
Criterio/Capacidad Desempeño Instrumento Peso 

Distingue el ámbito moral 

del ético. 

Elabora un cuadro 

sobre las 

diferenciase entre 

ética y moral. 

Cuadro de doble 

entrada 
2 % 

Reconoce la importancia 

de los valores en la 

sociedad. 

Escucha 

atentamente la 

participación de sus 

compañeros y 

respeta las 

opiniones de los 

demás. 

Lista de cotejo 8% 

Reconoce la importancia 

de los deberes morales y 

Elabora un listado 

de conductas de sus 

Recuadro de 

conductas 
2 % 



éticos. deberes morales y 

éticos. 

Competencia: 

Relaciona comportamientos y acontecimientos adecuados a la disciplina ética. 
Criterio/Capacidad Desempeño Instrumento Peso 

Evalúa las consecuencias 

éticas de sus actos. 

Establece causas y 

consecuencias de su 

rol como estudiante. 

Árbol de problemas 8% 

Reflexiona sobre la 

situación de la ética y la 

moral de nuestra 

sociedad. 

Escribe un ensayo 

sobre la situación 

ética y moral de 

nuestra sociedad. 

Ensayo 10% 

Conoce la problemática 

ante el desarrollo de la 

ciencia y los desafíos 

éticos. 

Investiga sobre la 

ética y la ciencia. 
Mapa conceptual 8% 

Analiza y conoce los 

principales problemas 

derivados del accionar del 

hombre en el presente 

siglo. 

Expresa oralmente 

su opinión acerca de 

hechos actuales 

manifestando 

tolerancia ante las 

discrepancias. 

Rúbricas 16% 

Totales 100% 

 

El sistema de evaluación es un proceso que se desarrolla durante el semestre académico. 

Se evalúa las competencias a través de las capacidades previstas en las unidades de 

aprendizaje. 

 

EP1 = Nota Evaluación de Proceso 1 (25%) 

EP2= Nota Evaluación de Proceso 2 (25 %) 

Ep= Nota Evaluación Parcial (25%) 

Ef= Nota Evaluación Final (25%) 

 
Promedio Final (PF) = (EP1 x 0.25) + (Ep x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (Ef x 0.25) 

 

El promedio de la evaluación de proceso comprende: Controles de lectura, desarrollo de 

casos prácticos, trabajos de investigación (individuales y grupales), exposiciones, 

asistencia a clases y otras participaciones de acuerdo a la naturaleza de la asignatura. 

 

Para evaluación Parcial y/o Final comprende: Exámenes escritos, tesis, proyectos de 

investigación, monografías, exámenes prácticos de laboratorio o de campo. 
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