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1. SUMILLA

La asignatura busca desarrollar competencias teérico-conceptuales, presentando los métodos y los
principales esquemas conceptuales vigentes en la Psicologia cientifica y profesional actual, enfatizando
en la relacion que estos guardan con los esquemas conceptuales de las ciencias sociales y naturales con
el propésito de que el estudiante a partir de este mapa cognitivo panoramico, esquematico, consistente y
complejo construya un sistema de conceptos que le permita incorporar los conocimientos mas especificos
y avanzados que ira adquiriendo a lo largo de su formacion académica- profesional.

111. COMPETENCIAS GENERALES

El curso contribuye a alcanzar el perfil del egresado de los estudios generales de ciencias de la salud, que
a continuacion se consigna:

El egresado de la Escuela de Estudios Generales de ciencias de la Salud tiene una formacién basica
integral centrada en valores y fundamentos cientificos, humanisticos, filoséficos y epistemolégicos que
lo capacitan para su incorporaciéon al mundo del conocimiento de nivel universitario, al contexto
peruano y mundial del siglo XXI, asi como su rol y responsabilidad como individuo y parte de la
sociedad, respetando las diferencias y promoviendo la conservacién del medio ambiente con
responsabilidad social. Del mismo modo, estd en capacidad de aplicar principios, teoria y métodos en
la solucion de problemas relacionados con la ciencia de la salud, empleando una actitud innovadora,
emprendedora y ética. Finalmente, el egresado esta apto para evaluar su aprendizaje y establecer
acciones para la mejora de su rendimiento académico y desarrollo personal, asumiendo una actitud
reflexiva y critica. Todo ello, le permite introducirlo al mundo del conocimiento de nivel universitario
y asegurar el perfil de ingreso y los aspectos vocacionales para continuar con su formacién profesional
en la carrera elegida del area de ciencias de la salud.

La Escuela de Estudios Generales de la UNMSM ha precisado que todo estudiante al concluir esta
asignatura y egresar de este programa debe haber desarrollado las siguientes competencias genéricas
transversales:

e Trabajo en equipo multidisciplinario.

e Liderazgo.

e Comunicacién oral y escrita.

e Razonamiento légico matematico.

e Solucion de problemas y gestién del conocimiento.

e Capacidad de investigacion basica, pensamiento critico y creativo.

e Capacidad critica y autocritica.

e Razonamiento ético.

e Habilidad de gestion de la informacion.

e Valoracion de la diversidad y de la multiculturalidad.

v

En el proceso de formacion universitaria, los estudiantes deben desarrollar los siguientes aprendizajes

claves:

e Aprender a conocer: Busqueda de informacion, razonamiento critico, metacognicion. Aprendizaje
permanente. Argumentar, debatir con asertividad y en base a evidencias.

e Aprender a ser: Identidad profesional, comportamiento ético, valores, actitudes (empatia,
asertividad, proactividad, honestidad, solidaridad, responsabilidad social).

e Aprender a sentir: Desarrollo socio emocional, autoestima, autoeficacia y empatia.

e Aprender a hacer: Trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo. Aplicar el conocimiento para la
solucion de problemas, innovacion, creatividad, emprendimiento, autoevaluacion del desempefio.
Transferencia del aprendizaje.

e Aprender a desaprender: Busqueda y analisis de evidencias. Flexibilidad y disponibilidad para el
cambio.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAJE T:
DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

LA CIENCIA PSICOLOGICA - BASES BIOLOGICAS

ly comportamiento humano.

COMPETENCIAS ESPECI
4.1.1 Describe la evolucion histérica de la psicologia.

4.1.2 Identifica los fundamentos tedricos de la psicologia como ciencia.
4.1.3 Describe y compara los principales modelos teéricos que explican la naturaleza del psiquismo

FICAS:

4.1.4 Diferencia y compara los métodos de investigacion utilizados en el ambito psicolégico.

4.1.5 Caracteriza la unidad biopsicosocial (estructura bioldgica, psicolégica y social) — Adaptacion
- Contenidos genéticos (cerrados y abiertos) — Canalizacion.
4.1.6 Caracteriza e diferencia las bases bioldgicas del comportamiento humano
4.1.7 Relaciona sistemas y estructuras corticales — subcorticales, con sus funciones.

Presentacion e interpretacion
del himno Sanmarquino.
Identificacion de los
emblemas Sanmarquinos.
Personajes notables
Sanmarquinos.

Describe la evolucion
histérica de la psicologia.
Identifica los fundamentos de
la psicologia como ciencia.
Identifica y compara el objeto
de estudio de la psicologia, en|
funcién al devenir histoérico.
Prioriza el conocimiento de la
psicologia como profesion.

Socializacion del sflabo.
\Visualizacion comentada de
historica de la UNMSM.
\Visualizacion comentada de la resefia de log
emblemas Sanmarquinos.
Visualizacion, escucha e interpretacion del
himno Sanmarqumo
Busqueda virtual de 2 personajes notables|
Sanmarquinos y cual fue su contribucién.
Apertura del e-portafolio digital personal en
Google Drive.
Inscripcion en el curso virtual “Promocion
de la salud” de la OPS.

Eleccion del delegado.

Conformacion de los grupos de trabajo.
Coordinar con el delegado la entrega en
version fisica del articulo: “Fundamentos
de la Psicologia”, y la inmediata
redistribuya a los demas alumnos.
Actividad presencial individual:
Exploracion bibliogréafica y elaboracion de
un consolidado, del Cap. 1: Fundamentos
de la Psicologia, del texto “Introduccién
a la Psicologia”
Practica — Taller presencial grupal: Los
alumnos deben elegir al facilitador de cada

la resefia

grupo.
Mediante la lluvia de ideas, el facilitador|
promovera  compartir  lo  elaborado

individualmente y luego grupalmente
elaborar un consolidado argumentado sobre
la definicion de Psicologia, propuesta por el

autor del texto “Introducciéon a la
Psicologia”.
De igual manera individualmente vy

presencialmente caracterizara a log

métodos de irﬁ/estigacién descriptivo Y

S |Técnicao
Contenido Conceptual Contenido Procedimental e |estrategia de
m. |aprendizaje
Presentacion del silabo. Clase motivacional introductoria. 11
Resefia historica de nuestra  [Normas concordadas de convivencia y de 2 | Flipped
universidad. actividades académicas. Classroom




Resefia histdrica de la facultad
de Psicologia.

Psi(;(’)logios renombrados
nacionales y extranjeros, y
cual fue su contribucion.

experimental. Y recurriendo a fuente virtual
transcribird un ejemplo de cada uno de
ellos.

Mencionara los fines de la Psicologia como
ciencia.

Elaborara un cuadro resumen de las tesis|
centrales 'y un representante  del
estructuralismo, funcionalismo,
conductismo, gestaltismo, psicoanalisis,
neoconductismo,  psicologia  genética,
cognitivismo y humanismo.

Caracterizara las areas en psicologia:
clinica, de la salud, educacional,
organizacional y deportiva.

Actividad presencial grupal Mediante la
lluvia de ideas, el facilitador fomentara en
su grupo, la elaboracion del consolidado de
las respuestas a los temas antes
mencionados, para que luego exponga ello,
contando con el apoyo de otro integrante
que escribira en la pizarra dichas respuestas.
Préctica-Taller no presencial individual:
Elaborar mapas conceptuales utilizando
CMapTools, sobre cada uno de los temas
abordados en el articulo los “Fundamentos
de la Psicologia”, lo colocard en su e-
portafolio y lo compartira con su docente. Y/
le comunicara mediante el email del
docente, que ya efectivizo dicha tarea.

La préxima sesion de clase, aleatoriamente
4 alumnos presentaran los mapas
conceptuales elaborados.

Actividad no presencial individual:
Acceder a las diapositivas sobre la resefia
histdrica de la psicologia y elaborar una
linea de tiempo.

Acceder a fuentes confiables para
identificar a 2 psicologos renombrados
nacionales e internacionales y escriba cual
fue su contribucion.

Practica — Taller presencial grupal:
Solicite que cada grupo elija su facilitador y
que este proceda mediante la lluvia de ideas
propiciar el intercambio de lo elaborado
individualmente, entre los miembros de su
respectivo grupo con la finalidad de que
luego dé a conocer ante los demas grupos,
la linea de tiempo y el nombre — apellidos y|
contribucion de 4 psicologos renombrados
(2 nacionales y 2 internacionales).
Monitoree que ello ocurre.

Cada participante, colocara lo elaborado
grupalmente, en su e-portafolio y Ig

compartira con su docente. Y le comunicara
mediante el emgil, que ya efectivizo dichal




Fundamentos de la psicologia

actividad.

Actividad no presencial individual:
Acceder al URL del articulo virtual “La
Historia de la Psicologia” y elaborar una
linea de tiempo y un consolidado escrito de
dicho articulo.
Actividad presencial individual:
Mediante Quizziz y luego de Ia
resentacion de los mapas conceptuales de
os 4 alumnos, proceda a la evaluacién
retroalimentativa de las 2 primeras sesiones
de clase.
Préctica — Taller presencial grupal:
Mediante la lluvia de ideas el facilitador|
propiciara el intercambio de lo elaborado
individualmente, entre los miembros de
cada grupo, monitoree que ello acontece.
Solicite ciue elaboren una linea de tiempo y
un consolidado colectivo, que serd expuesto
por el facilitador elegido en cada grupo.
Cada facilitador de cada grupo colocara lo
elaborado grupalmente, en su e-portafolio y|
lo compartira con su docente. Y le
comunicara mediante el email, que ya
efectivizo dicha actividad.

Caracterizacion
comparacion de los métodos
de investigacion cuantitativos
y cualitativos. Asi como los
métodos descriptivo,
observacional y experimental.

Y| No presencial: Acceder y leer al URL del

articulo virtual “Enfoques metodoldgicos
cuantitativos y cualitativos en Psicologia”.
Practica-Taller no presencial individual:
Elaborar un cuadro comparativo de los
“Meétodos de investigacion Cuantitativos V|
Cualitativos en Psicologia”. Y de los
métodos Descriptivo, Correlacional |
Experimental.

Teniendo como fuente tesis o trabajos de
investigacion en psicologia, transcribir
enunciados de problemas de investigacion y
mencionar el tipo de método de
investigacion utilizado.

Actividad  presencial individual:
Mediante QU|_22|zdproceda a la evaluacion
retroalimentativa de la presente sesion de
clase. )
Practica - Taller grupal presencial:
Mediante la lluvia de ideas el facilitador de
cada grupo promovera la elaboracion del
cuadro comparativo de los métodos de
investigacion y el enunciado de problema
de investigacion elegido, luego lo expondra
ante los demas grupos y otro miembro de su
grupo escribira en la pizarra ello.
Posteriormente cada alumno colocara lo
elaborado grupalmente, en su e-portafolio y
lo compartira con su docente. Y le
comunicara mediante el email del docente,
que ya efectivizo dicha actividad. ;
Video foro: Experimentos en psicologia.
Cada alumno elaborara un comentario
personalizado y colocara en su e-portafolio,

y comunicara g su docente dicha accion

Flipped
Classroom




Caracterizacion de la unidad
biopsicosocial., adaptacion,
contenidos  genéticos |
canalizacion.

Caracterizacion
diferenciacion de las bases
anatomo-fisiologicas de
comportamiento humano.

Relaciona los sistemas |
estructuras  corticales |
subcorticales con las

funciones de cada uno de
ellos.

Y| portafolio, lo elaborado grupalmente.

mediante su email.

No presencial: Acceder a la lectura
bibliogréafica sobre la caracterizacion de Ia
unidad biopsicosocial, la adaptacion, los
contenidos genéticos y canalizacion.
Préctica-Taller no presencial individual:
Elaborar un mapa conceptual mediante
CMapTools sobre la unidad biopsicosocial,
la adaptacion, los contenidos genéticos Y|
canalizacién. Colocarlo en e-portafolio vy
comunicar a su profesor mediante su email,
dicha accion.

Actividad presencial individual:
Mediante QU|_2|zzdproceda a la evaluacion
retroalimentativa de la presente sesion de
clase.

Practica - Taller grupal presencial:
Previa lluvia de ideas, el facilitador

promovera que colectivamente elaboren un
mapa conceptual mediante CMapTools
sobre los temas abordados individualmente
no presencialmente, que debera presentar el
facilitador de cada grupo en el aula.
Monitorear dicha actividad. Solicitar que el
facilitador le remita mediante su e-

Actividad no presencial: Acceder a las
diapositivas sobre las bases bioldgicas del
comportamiento humano y elaborar mapas
conceptuales del S.N.C, S.N.P, S.N.A,
S.N.S y S. Endocrino.

Actividad presencial individual:
Mediante Qui_zizzdproceda a la evaluacion
retroalimentativa de la presente sesion de

clase.
Practica - Taller grupal presencial:
Previa lluvia de ideas, el facilitador|

promovera que colectivamente se elaboren
diapositivas sobre los temas abordados no
presencialmente y presentarlos en el aula.

Video-forum: “El increible cerebro
humano”. Cada alumno elaborara un
comentario personalizado y colocara en su
e-portafolio, y comunicara a su docente

dicha accion mediante su email.

Contenido actitudinal: Actitud positiva para conocer

diferenciar Tos métodos de investigacion

cuantitativos y cualitativos empleados en psicologia. Valoracion favorable hacia la bisqueda de un

conocimiento integral biopsicosocial.

comportamiento humano.

Interés por conocer las bases anatomo-fisioldgicas del

UNIDAD DE

APRENDIZAJE IT:

COMPORTAMIENTO HUMANO — PROCESOS AFECTIVOS

ULTURALE

DEL]




CAPACIDADES:

4.2.1 Comprende, valora y destaca la influencia del factor socio-cultural sobre el comportamiento
humano.

4.2.2 Identifica las bases ambientales del comportamiento humano

4.2.3 Explica los fundamentos, naturaleza y funciones del sistema motivacional y afectivo como base
del comportamiento humano.

4.2.4 Describe y analiza los procesos afectivos: Motivacion y emocion.

Técnica o
Contenido Conceptual Contenido Procedimental Semana |estrategia de

aprendizaje
Caracteriza y valora la influencia Actividad no presencial: Flipped Classroom

el conteto socto-cultural sobe Exploracicn — bibliogific
Caracteriza y resalta la relacion 0Pre 12 base socio-cultural
entre las bases ambientales y el del comportamiento humano.

[ee R NNep}

comportamiento humano. Practica - Taller no
presencial individual:
Mediante CMapTools

elaborar un mapa conceptual
sobre las “Bases ambientales
del comportamiento humano”
Actividad ~ presencial
individual: Mediante Quizziz
proceda a la  evaluacion
retroalimentativa de la presente
sesion de clase.

Taller-video individual
presencial: “El proceso de
socializacion”.

Préctica — Taller presencial
grupal: Mediante lluvia de
ideas el facilitador propiciara

compartir los mapas
conceptuales elaborados
individualmente y la

elaboracion de un mapa
conceptual grupal que lo
expondra.

Luego lo colocara en su e-
Caracteriza y diferencia Iq Portafolio, y comunicara al
naturaleza de [as personas. docente  dicha  accion
mediante su email.

Actividad no presencial
individual: Exploracion
bibliografica  sobre:  “La
naturaleza humana”.

Actividad presencial
individual: Mediante Quizizz
proceda a la  evaluacion

retroalimentativa de la presente
sesion de clase.

Video-forum presencial
grupal: ;Somos diferentes
mujeres y hombres?

8




Describe y analiza la influencia
de la motivacion.

Describe y analiza la influencia
de la emocion sobre el
comportamiento humano.

Previa lluvia de ideas el
facilitador  fomentara la
elaboracion grupal de un

cuadro comparativo sobre las
diferencias y  semejanzas
entre hombres y mujeres. El
facilitador de cada grupo
presentara lo elaborado ante
los deméas alumnos en el aula.
Luego lo colocara en su e-
portafolio y hara conocer a su
docente mediante su email
dicha actividad.

Actividad no presencial
individual: Accedery leer las
diapositivas sobre “El proceso
motivacional”

Actividad ~ presencial
individual: Mediante Quizizz
proceda a la  evaluacién

retroalimentativa de la presente
sesion de clase.

Practica - taller grupal
presencial: Previa lluvia de
ideas, el facilitador de cada
grupo propiciara la
elaboracion de diapositivas
sobre el proceso motivacional
y lo expondra ante los demas
grupos.

Practica - taller grupal
presencial: Previa lluvia de
ideas, cada grupo escenificara

la  “Aplicacion de la
motivacion  en  &mbitos
académicos”.

Actividad no presencial
individual: Exploracion
bibliografica  sobre  las
emociones.

Actividad presencial
individual: Mediante Quizizz
proceda a la  evaluacién

retroalimentativa de la presente
sesion de clase.

Taller - video grupal
presencial: Emociones que
sanan: ;Qué es la
psiconeuroendocrinoinmuno-

logia?
Actividad presencial
grupal:
Previa lluvia de ideas, el
facilitador promovera la

elaboracion de un resumen
9




grupal de la influencia de las
emociones sobre el
comportamiento humano,
expondra y luego lo colocara
en su e-portafolio, vy
comunicara  al docente
mediante su e-mail dicha
accion.

Contenido actitudinal: Constante referencia hacia las normas concordadas para un buen desarrollo
de las actividades académicas. Actitud positiva para resaltar la importancia del contexto socio-|
cultural sobre el comportamiento humano. Disposicion favorable para comprender la naturaleza
humana. Valoracion positiva para entender y resaltar la importancia de la motivacién. Actitud
positiva hacia el conocimiento de las emociones y su influencia en el comportamiento humano.

Semana 9: Evaluacion parcial (desde la 1 a la 8 semana)

UNIDAD DE APRENDIZAJE Ill: PROCESOS COGNITIVOS y PROCESOS COMPLEJOS
CAPACIDADES: | . B . B
4.3.1 Describe, analiza y caracteriza la atencion, la memoria y percepcion.

4.3.2 Describe y analiza los procesos cognitivos superiores: pensamiento, lenguaje, inteligencia.
4.3.3 Describe y analiza el proceso psicol6gico complejo: aprendizaje.
4.3.4 Describe y analiza la personalidad.

Técnicao
Contenido Conceptual Contenido Procedimental Semana |estrategiade
aprendizaje

Describe, analiza y caracteriza Ia Actividad  individual _ no
atencion y la memoria g_resenual: Revision

ibliografica sobre atencion | ﬂ Flipped Classroom

memoria. .

Actividad individual ~ no 12
resencial: Mediante 13
MapTools elaborar un mapa 14

conceptual de la atencion y de la

memoria. ) 15

Actividad presencial

individual: Mediante Quizizz
proceda a la  evaluacion
retroalimentativa de la presente
sesion de clase. .
Actividad presencial grupal:
Previa lluvia de ‘ideas, el
facilitador elegido promovera la
elaboracion “de ~ un  mapa
conceptual grupal sobre atencion
Y memoria, que expondra, luego
o colocarg en su e-portafolio 'y
comunicara a su docente dichg
accion. .
Actividad _presencial grupal:
Escenificacion de los tipos de
atencion y memoria en el @mbito
%‘catde[glcg ylo amical. o
i i i ctivida no resencial:
[Ijjeeisc%rrl)gieér?.nallzaycaracterlza 1 Revision, bibliogréf?ca sobre
percepcion. .
Actividad no presencial
individual: Elaborar un ensayo y|
diapositivas sobre la percepcion:
Actividad ~ presencial
individual: Mediante Quizizz
proceda a la evaluacion

10




Describe, diferencia, analiza vy
caracteriza el pensamiento y €l
lenguaje.

Describe, analiza y caracteriza el
aprendizaje.

retroalimentativa de la presente
sesion de clase. .

Actividad presencial grupal:
Previa lluvia de ‘ideas, , el
facilitador elegido promovera la
elaboracion de un ensayo grupal
sobre la  percepcion, ~ que
expondra y luego lo colocara en
su e-portafolio, comunicara a su
docente dicha accion.

Taller Video - férum: “Gestos

corporales muy poderosos pard

transmitir ~ autoconfianza |
seguridad”.

Cada alumno elaborara un
comentario  personalizado vy

colocara en su e-portafolio, y
comunicara a su docente dicha
accion mediante su email.

Actividad grupal presencial:
Escenificacién de gestos
corporales 'y la percepcion

interpersonal de los mismos.
Actividad no presencial
individual: Acceder y leer lag
diapositivas sobre pensamiento |
lenguaje. o

Acfividad individual no
presencial: Elaborar un mapa
conceptual de cada proceso.

Actividad _ presencial
individual: Mediante Quizizz
proceda a la  evaluacién

retroalimentativa de la presente
sesion de clase. |

Actividad presencial grupal:
Previa lluvia de ‘ideas, , el
facilitador elegido promovera la

elaboracion “de ~ un  mapa
conceptual grupal _ sobre
pensamiento y~ lenguaje, que
expondra y luégo lo colocara en

su e-portafolio, y comunicard a su
docente dicha accion,
Actividad _presencial grupal:
Escenificacion de los tipos de
comunicacion humana.
Actividad individual ~ no
resencial: Busqueda
ibliografica sobre aprendizaje.
Actividad individual no
presencial: Elabora un mapal
conceptual sobre cada uno de los
tipos de aprendizaje.

Actividad ~ presencial
individual: Mediante Quizizz
proceda a la  evaluacion

retroalimentativa de la presente
sesion de clase.

Actividad presencial grupal:
Previa lluvia de ‘ideas, el
facilitador elegido promovera la
elaboracion “de un  mapa
conceptual grupal sobre ‘el
aprendizaje, que  expondra Y|
luego |0 colocard en su e-
portafolio, y comunicara a su

11




Describe analiza y caracteriza Ia] docente dicha accion.
inteligencia. Actividad individual no
resencial: _ Busqueda
ibliogréfica sobre inteligencia.
Actividad individual no
presencial: Elaborar 2 ejemplos
de cada tipo de inteligencia. =
Actividad presencial
individual: Mediante Quizizz
proceda a la evaluacion
retroalimentativa de la presente
sesion de clase.

Actividad presencial grupal:
Previa lluvia de ‘ideas, el
facilitador elegido promovera la
elaboracion “de =~ un  mapal
conceptual grupal sobre g
inteligencia, "que  expondrd |
luego lo colocard en su e-
portafolio, y comunicard a su
docente dicha accion.

Actividad presencial grupal:
Previa lluvia de ideas, el
facilitador promoverd compartir
lo elaborado individualmente,
luego presentard 1 ejemplo de
cada tipo de inteligencia
consensuado en su respectivo

grupo.

Describe, analiza y caracteriza la
personalidad

Actividad _individual = no
presencial: Busqueda electronica|
en bases de datos sobre teorias de
la personalidad.
Actividad individual  no
presencial: Elaboracion de un
ensayo sobre las teorias deld
personalidad )
Actividad ~ presencial
individual: Mediante Quizizz
proceda a la evaluacion
retroalimentativa de la presente
sesion de clase. )

Actividad presencial  grupal:
Previa lluvia de ideas el
facilitador promovera la
elaboracion de un cuadro
consolidado sobre las teorias que|
explican la personalidad, que
expondra y luego colocara en su
e-portafolio, y ‘comunicara a su
docente dicho suceso.

Semana 16: Evaluacién final (desde la 9 a la 15 semana)

Contenido actitudinal: Constante referencia a las normas o acuerdos para un buen desarrollo de las
clases. Actitud favorable hacia el manejo de las competencias transversales y relacionadas con los
contenidos conceptuales y procedimentales. Valoracion favorable hacia el conocimiento de los
procesos cognitivos y procesos complejos. 1o




V. CRONOGRAMA DE CONTENIDOS

SEM | FECHA TEORIATPRACTICA M([))RBLI DQI_(.I,EEN LUGAR
Clase motivacional introductoria. . .
| 6//4 " INormas concordadas de convivencia y de| ~_Flipped Equipo | Internet
actividades académicas. Classroom docente | A 15

Socializacion del silabo.
\Visualizacion comentada de la resefia
histérica de la UNMSM.
Visualizacion comentada de la resefia de|
los emblemas Sanmarquinos.
\Visualizacion, escucha e interpretacion del
himno Sanmarquino.
Busqueda virtual de 2 personajes notables
Sanmarquinos y cual fue su contribucion.
Inscripcion en el curso virtual “Promocion|
de la salud” de la OPS.
\Apertura del e-portafolio digital personal en
Google Drive.

Conformacion de los grupos de trabajo.
Coordinar con el delegado la entrega en
version fisica del articulo:
“Fundamentos de la Psicologia”, a fin que|
inmediatamente se redistribuya a los
demas alumnos.

Actividad presencial individual:
Exploracion bibliografica y elaboracion
de un consolidado, del Cap. 1:
Fundamentos de la Psicologia, del texto
“Introduccién a la Psicologia”
Practica — Taller presencial grupal:
Elaborar un comentario argumentado
sobre la definicion de Psicologia,
propuesta por el autor del texto
“Introduccion a la Psicologia”.
Caracterizar los métodos de investigacion
descriptivo y experimental. Y recurriendo
a fuente virtual transcribir un ejemplo de
cada uno de ellos.

Mencionar los fines de la Psicologia como|
ciencia.

Elaborar un cuadro resumen de las tesis
centrales y nombrar un representante del
estructuralismo, funcionalismo,
conductismo, gestaltismo, psicoanalisis,
neoconductismo, psicologia genética,
cognitivismo y humanismo.

Caracterizar las éareas en psicologia:
clinica, de la salud, educacional V|
deportiva.

Exposicion grupal:

Mediante la lluvia de ideas, cada grupo de
alumnos elabora el consolidado de las
respuestas al tema antes mencionados, el
facilitador expondra ello, contando

con el apoyo de otro integrante que
13




13/4

escribira en la pizarra dichas respuestas.
Colocar en su e-portafolio lo elaborado v
comunicar mediante su email al docente,
dicha accion.

Préactica-Taller no presencial grupal
Elaborar mapas conceptuales utilizando
CMapTools, sobre cada uno de los temas
abordados en el articulo los “Fundamentos
de la Psicologia”. Cada representante de
cada grupo, colocara lo

elaborado en su e-portafolio y lo
compartira con su docente. Y le
comunicara mediante el email del
docente, que ya efectivizo dicha tarea.

La proxima sesion de clase, cadd
representante de grupo presentara los
mapas conceptuales elaborados
colectivamente.

Actividad no presencial individual:
Acceder y leer las diapositivas sobre la
Resefia histérica de la psicologia vy
elaborar una linea de tiempo.

Acceder a fuentes confiables pard
identificar a 2 psicologos renombrados
nacionales e internacionales y conocer
cual fue su contribucién.

Practica — Taller presencial grupal:
Solicite que cada grupo elija su facilitador|
y que este proceda mediante la lluvia de
ideas propiciar el intercambio de lg
elaborado individualmente, entre los
miembros de su respectivo grupo con la
finalidad de que luego dé a conocer ante
los demas grupos, la linea de tiempo y el
nombre — apellidos y contribucién de 4
psicologos renombrados (2 nacionales y 2
internacionales). Monitoree que ello
ocurre.

Cada facilitador de cada grupo, colocara
lo elaborado grupalmente, en su e-
portafolio y lo compartira con su docente.
Y le comunicara mediante el email, que ya
efectivizo dicha actividad,
Actividad no presencial individual:
Acceder al URL del articulo virtual “La
Historia de la Psicologia” y elaborar una
linea de tiempo y un consolidado escrito
de dicho articulo. )

Evaluacion retroalimentativa de las 2
primeras sesiones de clase, mediante
Quizizz. )

Préctica — Taller presencial grupal:
Mediante la lluvia de ideas propiciar el
intercambio de lo elaborado
individualmente, entre los miembros de
cada grupo, monitoree que ello acontece.

Solicite que elaboren una linga de tiempo

Flipped
Classroom

Flipped
Classroom

Equipo
docente

Equipo
docente




y un consolidado colectivo, que serd
expuesto por el facilitador elegido en cada
grupo.
Cada representante de cada grupo
colocara lo elaborado grupalmente, en su
e-portafolio y lo compartird con su
docente. Y le comunicara mediante el
email, que ya efectivizo dicha actividad.

20/4

No presencial: Acceder al URL y leer el
articulo virtual “Enfoques metodoldgicos|
cuantitativos y cualitativos en
Psicologia”.

Préactica-Taller no presencial
individual: Elaborar un  cuadrg
comparativo de los “Métodos de
investigacién Cuantitativos y Cualitativos
en Psicologia”. Y de los métodos
Descriptivo, Correlacional y
Experimental. Teniendo como fuente tesis
0 trabajos de investigacion en psicologia,
transcribir enunciados de problemas de
investigacion y mencionar el tipo de
método de investigacion utilizado.
Evaluacién retroalimentativa mediante
Quizizz.

Practica - Taller grupal presencial:
Mediante la lluvia de ideas cada grupo
elaborara el cuadro comparativo de los
métodos de investigacion y el enunciado
de problema de investigacion elegido,
luego el facilitador expondra ante los
demas grupos y otro miembro de su grupo
escribird en la pizarra ello. Posteriormente
cada alumno colocara lo elaborado
grupalmente, en su e-portafolio y lo
compartira con su docente. Y le
comunicara mediante el email del
docente, que ya efectivizo dicha actividad.
Video  forum:  Experimentos en
psicologia.

Cada alumno elaborara un comentario
personalizado y colocara en su e-
portafolio, y comunicara a su docente
dicha accién mediante su email.
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Caracterizacion de la unidad
biopsicosocial., adaptacion, contenidos
genéticos y canalizacion.

Actividad individual no presencial:
Acceder a la lectura bibliogréfica sobre g
caracterizacion de la unidad
biopsicosocial, de la adaptacion, los
contenidos genéticos y la canalizacion.
Elaborar un ensayo sobre dichos temas.
Evaluacion retroalimentativa mediante
Quizizz.

Actividad grupal presencial: Mediante

Clas

Internet
Aula

lluvia de ideas, cada grupo, gelabora un
LI




ensayo y el facilitador expone ante los
demas grupos. Luego lo coloca en su e-
Portafolio y hace conocer a su docente
ello, mediante su e-virtual.

4/5

Caracteriza y diferencia las bases|
anatomo-fisiol6gicas corticales
subcorticales del comportamiento|
humano.

Actividad individual no presencial:
Accede a las diapositivas sobre las bases
bioldgicas del comportamiento humano.
Evaluacion retroalimentativa mediante
Quizizz.

Actividad presencial grupal: Mediante
lluvia de ideas, cada grupo elabora un
mapa conceptual y el facilitador expone
ante los demas grupos. Luego lo coloca en
su e-portafolio y hace conocer a su
docente ello, mediante su e-virtual.
Video-forum: “El increible cerebro
humano”.

Cada alumno elaborara un comentario
personalizado y colocara en su e-
portafolio, y comunicara a su docente
dicha accién mediante su email.

Flipped
Clasgrpoom

Internet
Aula

VI
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Caracteriza y valora la influencia del
contexto  socio-cultural ~ sobre el
comportamiento humano.

Bases ambientales del comportamiento]
humano.

Actividad individual no presencial:
Exploracion bibliografica sobre la base)
socio-cultural ~ del  comportamiento
humano.

Elaborar un mapa conceptual sobre las
bases e influencia del contexto socio-
cultural en el comportamiento humano.
Evaluacién retroalimentativa mediante
Quizizz.

Actividad grupal presencial: Mediante
lluvia de ideas, cada grupo elabora un
mapa conceptual y el facilitador expone
ante los demas grupos. Luego lo coloca en
su e-portafolio y hace conocer a su
docente ello, mediante su e-virtual.
Video-férum presencial: “El proceso

de socializacion”.

Flipped
Clasgrpoom

Internet
Aula

VI

18/5

Analiza la naturaleza de las personas.
Actividad individual no presencial:
Exploracion bibliogréafica sobre: La
naturaleza humana”

Elabora un ensayo, sobre la naturaleza
humana.

Flipped
Classroom

Equipo
docente

Internet
Aula




Evaluacion retroalimentativa mediante
Quizizz.

Actividad grupal presencial: Mediante
lluvia de ideas, cada grupo elabora un
ensayo y el facilitador expone ante los
demas grupos. Luego lo coloca en su e-
portafolio y hace conocer a su docente
ello, mediante su e-virtual.

Video-férum:  ¢;Somos  iguales
mujeres y hombres?

Cada alumno elaborara un comentario
personalizado y colocara en su e-
portafolio, y comunicara a su docente
dicha accion mediante su email.

VI 25/5 | Describe y analiza la motivacion. Flipped Equipo
Actividag individual no presencial: Classroom docente K‘Ltﬁ;na
Acceder a diapositivas sobre “El proceso
motivacional” y elaborar un mapa
conceptual.
Evaluacién retroalimentativa mediante
Quizizz.
Evaluaciéon grupal presencial: Previa
lluvia de ideas, el facilitador promueve la
elabora de un mapa conceptual sobre la
“Aplicacion de la motivacion en &mbitos
académicos”, que expondra ante los
demas grupos, lo colocara en su e-
portafolio, y comunicara su docente de
dicho suceso.
Escenificacion grupal de los tipos|
motivacionales en &mbitos académicos.
X 1-6 | Evaluacion parcial Mapa Equipo | Aula
conceptual docente
(Uso de la
rubrica)
Evaluacion
X 8/6 Describe y analiza la emocién Iglsltp:)rpl)géi Equipo
Actividad individual no presencial: Classfoom docente Eﬁ?;na

Exploracion bibliografica sobre las
emaociones.

Video-forum: Emociones que sanan:
¢(Qué es la psico neuro endocrino
inmunologia? .
Actividad _ rupal presencial:
Escenificacion de la influencia de_ las
emociones sobre la salud mental y fisica.
Describe, analiza y caracteriza laatencion
y lamemoria. .
Actividad _individual no presencial:
Revision bibliografica sobre atencion vy
memoria. .
Actividad individual no presencial:
Mediante CMapTools elaborar un mapa
conceptual de la atencion y de la memoria.
Actividad  presencial individual:
Mediante Quizizz proceda a la evaluacion
retroalimentativa de la presente sesion de

clase. 17




Taller-Video presencial: La memoria. _
Actividad _presencial grupal: Previa
lluvia de ideas, el facilitador elegido
promovera la elaboracién de un_ mapal
conceptual grupal sobre atencion 'y
memoria, que expondré, luego lo colocaral
en su e-portafolio. y comunicara a su
docente dicha accion.”

Actividad presencial grupal:
Escenificacion de los tipos de atencion vy
memoria en el dmbito académico y/0
amical.

Xl

15/6

Actividad no presencial:  Revision
bibliografica sobre percepcion, .
Actividad no presencial individual:
Elaborar un ensayo y diapositivas sobre
la percepcion. . Lo
Actividad  presencial  individual:
Mediante Quizizz proceda a la evaluacion
retroalimentativa de la presente sesion de
clase.

Actividad _presencial gll_'upal: Previal
lluvia de, ideas, el facilitador elegido
promoverd la elaboracion de un ensayo
grupal sobre la percepcion, que expondrd
y luego lo colocara en su e-portafolio,
comunicara a su docente dicha accién.
Taller Video — forum presencial: Gestos
corporales muy poderosos para transmitir
autoconfianza y seguridad.

Actividad grupal presencial:
Escenificacion de gestos corporales vy la

percepcion interpersonal de los mismos.

Flipped
Classroom

Equipo
docente

Internet
Aula

Xl

22/6

Actividad individual no presencial:
Elaborar un mapa conceptual de cada
proceso. . Lo
Actividad  presencial  individual:
Mediante Quizizz proceda a la evaluacion|
retroalimentativa de la presente sesion de
clase. .

Actividad presencial grupal: .
Previa lluvia de ideas, el facilitador
elegido promovera la elaboracion de un
mapa _ conceptual _ grupal sobre
ensamiento y lenguaje, que expondra y|
uego lo colacara en ‘su e-portafalio, V|
comunicara a su docente dicha accion.
Actividad | presencial grupal:
Escenificacion ~ de los  tipos = de
comunicacion humana. .
Video — forum presencial; Lenguaje
corporal: 21 gestos y su significado.

Flipped
Classroom

Equipo
docente

Internet
Aula

X1

29/6

Actividad _individual no presencial:
Busqueda bibliografica sobre aprendizaje.
Actividad individual no presencial:
Elabora un_mapa conceptual sobre cadal
uno de los tipos de aprendizaje.
Actividad  presencial " individual:
Mediante Quizizz proceda a la evaluacion
retroalimentativa de la presente sesion de
clase.. ]

Actividad presencial grupal: o
Previa lluvia de idéas, el facilitador
elegido promovera la elaboracion de un
mapa _ conceptual grupal sobre el
aprendizaje, que expondrd y luego lo
colocara én su e-portafolio, y comunicara
a su docente dicha accion.

Flipped
Classroom

Equipo
docente

Internet
Aula

138




Video - forum: Estrategias de aprendizaje
universitario.

Cada alumno elaborara un comentario
personalizado y colocara en su e-
portafolio, y comunicara a su docente

dicha accién mediante su email.
6/7 Actividad _individual no presencial:

X1V Busqueda bibliografica sobre inteligencia| ~ Flipped Equipo | Internet
Actividad individual no presencial: Classroom docente
Elaborar 2 ejemplos de cada tipo de Aula
inteligencia. . o
Actividad  presencial  individual:

Mediante Quizizz proceda a la evaluacion
r(latroallmentatlva e la presente sesion de
clase.

Actividad presencial grupal: .
Previa lluvia de idéas, el facilitador
elegido promovera la elaboracion de un
mapa conceptual grupal sobre lal
inteligencia, que expondrd y luego Io
colocara en su e-portafolio, y comunicara
a su docente dicha accion.

Actividad presencial grupal: .
Previa lluvia de ideas, el facilitador
presentara 1 ejemplo de cada tipo de
inteligencia. . . .
Video — forum presencial: Inteligencias
multiples: ejemplos

XV 13/7 [Actividad individual no presencial:

Busqueda_electronica en bases de datos|  Flipped Equipo | Internet
sobre teorias de la personalidad. . Classroom | docente | 5
Actividad individual no presencial: ula

Elaboracién de un ensayo sobre las teorias
dela personalidad

Actividad  presencial  individual:
Mediante Quizizz proceda a la evaluacion|
retroalimentativa de la presente sesion de
clase.

Actividad presencial grupal: Previa
lluvia de ideas el facilitador promovera la
elaboracién de un cuadro consolidado
sobre las teorfas que explican Id
personalidad, que expondra y luego
colocara en su e-portafolio, comunicara a
su docente dicho suceso.

Video - férum: Tipos de personalidad
animado.

Cada alumno elaborara un comentario
personalizado y colocara en su e-
portafolio, y comunicara a su docente
dicha accién mediante su email.

XVI 20/7 Ensayo

Equipo | Aula
Evaluacion final (Usode | yocente
rubrica)
Evaluacion
escrita

VI. PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

Para alcanzar las competencias antes sefialadas, se han programado actividades académicas de diferente

naturaleza, complementarias entre si. La asignatura sera eminentemente practica y participativa.

1. Dado que una de las competencias generales que la Escuela de Estudios Generales quiere lograr es
el trabajo en equipo, las clases se desarrollaran fomentando el trabajo de aprendizaje cooperativo



que se empleara en el curso tanto en el aula, como fuera de ella, cada grupo de 36 estudiantes, se
dividira en 4 a 5 integrantes por cada subgrupo, los cuales se mantendran por lo menos durante la
primera mitad del semestre, pudiendo reagruparse para la segunda mitad del semestre.

Las principales experiencias de aprendizaje en las que participaran los estudiantes, como actores
centrales de su propio aprendizaje, contando con la mediacion docente, seran las siguientes:
Actividad de aprendizaje autodirigido, mediante el uso de las TIC y el aula virtual (no
presencial): El estudiante es el actor central del aprendizaje. Al inicio del curso, los estudiantes
participaran obligatoriamente en un curso de formacion auto dirigida, de uso libre, encontrado en
el Campus Virtual de Salud Pdblica de la OPS (ver la URL:
http://www.campusvirtualsp.org/?g=en), para lo cual tiene que matricularse, desarrollar y
aprobar en dicho portal, el curso “Promocién de la salud”, hasta obtener por via virtual el
certificado gratuito, validado que brinda la OPS y formara parte de la calificacion de la primera
evaluacion. La presentacion de su certificado permite obtener una nota de 14. Si adicionalmente el
estudiante presenta un ensayo sobre el médulo | (Seguridad vial), y es aprobado por el docente,
la calificacion estara comprendida entre 15 a 18 y si complementariamente elabora un resumen bien
redactado en inglés, se calificara entre 19 a 20.

El docente creard un e-portafolio de trabajo del curso en Google Drive, donde almacenara los
certificados y los trabajos de sus estudiantes.

El plazo mé&ximo para que los estudiantes presenten su certificado de la OPS seré el 28 de abril,
el ensayo serd el 5 de mayo yel resumen en inglesel 15 del mismo mes.

Adicionalmente, a lo largo de todo el semestre, los estudiantes realizaran actividades de aprendizaje
auto-dirigido haciendo uso de aplicaciones de Internet 2.0, para fortalecer y aplicar lo aprendido en
la semana, incluyendo la busqueda de informacion especializada.

Estos trabajos deben quedar almacenados, en el Portafolio Digital Personal del curso (e-
portafolio), que cada estudiante debe crear en Google Drive y compartir con su docente. Alli el
e-portafolio tendrd las siguientes subcarpetas: Curso OPS, Mi busqueda bibliografica e
informatica; Mis ensayos; Mis diapositivas; y Mis mapas conceptuales (Los estudiantes deben
emplear CMap Tools para elaborar sus mapas conceptuales).

Los docentes asignados para la asignatura, estableceran coordinadamente un plazo para cada
actividad programada (excepto lo relacionado con el curso virtual de la OPS), luego del cual
virtualmente monitoreara su cumplimiento, para su correspondiente evaluacién y la ineludible
retroalimentacién oportuna (evaluacién transformativa), asi como para la calificacion que sea
necesaria.

Mediante el aula virtual o su email institucional en caso no estuviera habilitada la autorizacién del
uso del aula virtual, docente compartira los materiales de clase con los estudiantes, los cuales ademas
participaran de foros especificos iniciados y valorados por su docente. En los foros, el estudiante
debe hacer por lo menos una intervencidn exponiendo su comentario o aporte al foro iniciado por el
docente y debe comentar con asertividad el trabajo de por lo menos 2 de sus compafieros de su
subgrupo, indicando los aspectos con los que concuerda y aquellos con los que discrepa, o haciendo
preguntas a sus compafieros sobre las implicancias de sus propuestas. La realizacion de esta actividad es
necesaria para considerar la“asistencia del estudiante™ a esta practica virtual de las semanas programadas.
Para esta parte, el docente puede participar mas de una vez alternadamente, en las semanas
programadas realizando la retroalimentacion sobre la participacion en el foro de cada subgrupo.

Estudio en el Aula Invertida (Flipped Classroom): Este es un segundo enfoque, que busca que el
estudiante tome un rol mucho mas activo y que la clase, sea un espacio donde mediante diversos
procedimientos practicos e interactivos, profundice el conocimiento, para transformarlo en un
conocimiento significativo, que le permita hacer inferencias sobre lo que se est& aprendiendo y no
solo a memorizarlo por corto tiempo. Con anticipacion de 5 dias el estudiante recibira de su docente
por Internet el componente tedrico de la semana (mediante una conferencia grabada, una
presentacion en diapositivas, un video, una pelicula, o un articulo de investigacion o revision de un
capitulo de un libro) que debera estudiar fuera del aula (en su casa o en la biblioteca), siguiendo
las indicaciones que sobre este material indique el docente. Es obligatorio trabajar este componente
y enviar a tiempo, de acuerdo a las instrucciopgs especificas de la semana, el trabajo demostrativo


http://www.campusvirtualsp.org/?q=en

de su participacion (este trabajo puede consistir en contestar preguntas mediante respuestas cortas, 0
de alternativas multiples, o la elaboracién de un mapa conceptual, o redactar un ensayo de una pagina
0 una escenificacion) segun lo precise el docente; este trabajo se debe presentar en el plazo previsto.
Luego de participar en el aula invertida, el alumno en la clase presencial, siguiendo diversas
experiencias de aprendizaje activo, trabajara primero de manera individual, luego en parejas o en
pequefios grupos, para realizar la profundizacién del aprendizaje, partiendo del andlisis de los
trabajos hechos en la primera fase fuera del aula, mediante la lluvia de ideas y la posterior elaboracion
de diapositivas o mapas conceptuales o ensayos o0 escenificacion. Este trabajo tendra un instructivo
especifico y sera evaluado por el docente, mediante el uso de rdbricas de evaluacion.

La puntualidad es un valor que tenemos que cultivar desde el inicio hasta el final del ciclo académico,
empezando con el ejemplo, 0 modelacion, a cargo del docente.

Eldesarrollode lasactividades presencialesdel “aulainvertida”, seguirdunprocedimiento pautado mediante guias
especificas para el docente. En esencia, se tendra periodos de trabajo activo, siguiendo los
procedimientos de la modalidad de trabajo que se conoce como Taller Pedagdgico, donde la
teorizacion y la practica, o la reflexion sobre ésta, se integran en una experiencia que implica el
analisis, la sintesis y la creacion del conocimiento. A partir de la primera semana el estudiante creara
su e-portafolio personal para recopilar las evidencias de su progreso educativo.

Momentos o fases de la sesion educativa en el aula:

a. Inicio: En la primera clase luego de la presentacion de cada estudiante y de la expresion sobre sus

expectativas en el curso, se debe acordar las normas para una adecuada convivencia y
cumplimiento de actividades académicas. El docente tratara de grabar en su memoria el nombre
de sus estudiantes.
Al inicio de toda sesion de aprendizaje, el docente debe dirigir el momento denominado
“Recordando lo que aprendimos la clase anterior”. Para ello la pregunta general es precisamente “;Qué
aprendimos la Gltima clase?”, “Por favor, que alguien diga un aspecto que aprendimos”. Pero esto no basta. Es
fundamental que el docente prepare con anticipacion las preguntas especificas sobre lo que se
aprendid en la clase anterior. Tratar que participe la gran mayoria de estudiantes.

Si hay un tema de controversia o si hay un aprendizaje erréneo, el docente debe preguntar a varios
estudiantes, quedar en que revisaran el tema (indicando algln responsable concreto) o explicar €l
mismo dicho aspecto erréneo. Este momento debe durar aproximadamente entre 15 a 20 minutos.
En algunos casos puede empezarse con una reunion en grupos, con la pregunta correspondiente,
dirigido por alguno de los integrantes, luego de lo cual cada grupo expone brevemente lo que se
aprendid en la clase anterior. Se debe evitar que queden conocimientos erréneos. Este momento,
bien Ilevado, contribuye e incrementar el aprendizaje.

Luego se inicia propiamente la clase del dia, con la breve alusion del docente sobre el tema. En
la clase invertida, asumimos que el inicio se ha dado con el estudio del tema de la clase fuera de
la clase, al trabajar el material de la semana y haber enviado por Internet el producto sefialado
para ese momento. En el aula el docente inicia esta fase con una breve alusion al trabajo solicitado.

b. Desarrollo: Durante el desarrollo de la sesion los estudiantes se intercalan trabajos individuales
en pareja o en pequefios grupos, para finalmente presentarlos en plenaria. De ser necesario habra
momentos de demostracién por parte del docente de algin tipo de razonamiento (hablando en
voz alta lo que va pensando) o de algin procedimiento. En algunas sesiones habra practica de
alguna actividad especifica por parte de los estudiantes. El trabajo en equipo, centrado en el
aprendizaje cooperativo, serd dirigido rotativamente por un estudiante (facilitador), para lo cual
el alumno ya tiene la preparacion inicial para la conduccion de una reunion de trabajo, empezando
con la técnica de la lluvia de ideas.

Un aspecto importante es el porcentaje del tiempo de una sesion que hablan los estudiantes, en
comparacion al tiempo que habla el docente. Siendo recomendable una proporcién de 70:30 (70%
del tiempo de la clase hablan los estudiante§]\_/ 30% -0 menos- habla el docente).



c. Cierre: El cierre es un momento importante de la sesion de aprendizaje. Es el momento para
analizar y definir si el aprendizaje trabajado en la sesion se ha integrado con el aprendizaje previo
y ha constituido un nuevo aprendizaje. En este momento es clave desarrollar la metacognicion.
El estudiante debe hacerse consciente de lo que aprendié en la sesién, debe analizarlo, para
identificar lo nuevo que aprendi, pero también para identificar qué le falta reforzar.

En el cierre también debe haber un momento adicional para la Reflexién sobre lo aprendido:
¢Para qué nos puede servir lo que acabamos de aprender?, ;,qué utilidad puede tener?, ;cémo lo
voy a utilizar?, ¢en qué otro campo puedo aplicar lo que he aprendido ahora? La reflexion del
estudiante a partir de estas preguntas incrementa la posibilidad de aprender, de aplicar el
aprendizaje a la realidad. En esta etapa se da o debe darse un espacio para lograr o fomentar la
transferencia del aprendizaje, entendida como el anélisis de como puedo aplicar lo aprendido a
otras areas del conocimiento, a la practica misma, a la realidad.

Se puede trabajar la transferencia para el mismo curso, relacionando con la clase siguiente, o con
otra unidad; también se puede analizar la posible transferencia a otros cursos del mismo semestre,
pero se debe insistir en cdmo se puede aplicar lo aprendido a otros campos del saber, a otras
disciplinas, a la realidad, a la vida misma.

Como puede inferirse de lo resaltado en estos dos parrafos, el cierre de una sesion educativa es
algo sumamente importante. Para fines practicos, se sugiere que este momento tenga una duracion
de alrededor de 20 minutos, y que se busque la intervencion de la mayor parte de los estudiantes.
El docente puede aprovechar unos pocos minutos méas para puntualizar lo aprendido, cuidando de
hablar poco.

Relacién de lo aprendido, con lo que se aprendera en la siguiente semana: Al final de cierre,
en alrededor de 5 minutos, explicar muy brevemente cdmo lo que se aprendi6 esta semana, nos
serviré para lo que aprenderemos la préxima, de qué modo se relacionan estos aprendizajes.
Momentos complementarios de una sesion educativa. El inicio, el desarrollo y el cierre de una
sesion educativa son importantes y se tienen que planificar y ejecutar bien. Adicionalmente toda
buena sesién educativa, hecha con el enfoque de competencias, tiene dos pasos 0 momentos
cruciales:

e La evaluacion: se acostumbra hablar de la evaluacion como: evaluacién diagnostica,
evaluacion formativa y evaluacion sumativa. En el curso se enfatizard en la evaluacion
transformativa, que se caracteriza por hacerse “en todo momento” de la sesion educativa, para lo
cual el docente debe estar muy atento. Para que la evaluacién tenga un mayor valor para el
aprendizaje, tiene que ser capaz de transformar al que aprende y contribuir para que el a la que
aprende transforme la realidad aprendida. Pero, en realidad, para ser una evaluacién
transformativa, como tiene que ser, debe estar ligada al siguiente momento fundamental.

e La retroalimentacién: Es fundamental para el aprendizaje. La retroalimentacion es uno de
los factores que mas puede influir para el aprendizaje. Es fundamental que el docente haga una
buena y oportuna retroalimentacién. Es también muy importante que el estudiante esté
dispuesto a recibir una buena retroalimentacion.

La evaluacion (transformativa) y la retroalimentacion siempre van juntas y se realizan o deben realizar
en todo momento, a lo largo de la reunién educativa.

Para cada clase el docente tendrd una Guia del Docente, la cual, para las tres primeras semanas sera
elaborada por el coordinador, pero luego, para las semanas restantes sera elaborada por los docentes

integrantes del equipo de trabajo, agrupados por parejas y con el apoyo del coordinador.

Por su parte el estudiante, recibira las instrucciones de parte del docente, tanto para el estudio fuera del
aula, como dentro del aula, del modo Flipped Classroom, asi como del aprendizaje auto dirigido a
desarrollar de manera no presencial, haciendo uso de las TIC.

3. Conferencias magistrales. De manera compplementaria, es opcional que por invitacion se puede



convocar a destacado psic6logo preferentemente egresado de nuestra Alma Mater, para que desarrolle un
taller o aborde alguna mediante una conferencia magistral, un tema vinculado con nuestra profesion. Si
este fuera el contexto, debe comunicar con la debida anticipacion al coordinador del curso, para los fines
correspondientes.

VIl. MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Aplicativos de Internet 2.0. Google Grive, CMap Tools. Rubricas de evaluacion.

Campus Virtual de Salud Publica de OPS.

Aula virtual de la UNMSM

Se emplearan también videos, presentaciones en diapositivas, articulos de investigacion en PDF,
capitulos de libros en PDF, articulos impresos, videoconferencias, etc.

Para cada semana el docente tendra una “Guia del Facilitador”.

Semanalmente el estudiante tendra acceso a instrucciones para la primera fase del modelo de Flipped
Classroom para trabajar fuera del aula.

VIII. EVALUACION

La evaluacion serd permanente y de caracter transformativo, acompafiada de la retroalimentacion
oportuna y adecuada.

El promedio de la evaluacion parcial (E.P) esta representado por el promedio aritmético obtenido de
4 componentes: Al) la puntuacién vigesimal obtenida por la elaboracion de un mapa conceptual,
teniendo como referencia la utilizacién para su calificacion la rabrica respectiva, el docente elegira el
tema, dara a conocer el mismo a los estudiantes al inicio de la evaluacion programada y puede dar las
facilidades para que tengan a la mano los apuntes del caso; A2) la participacion en actividades fuera y
dentro del aula; A3) por la puntuacién obtenida por la presentacion via el e-portafolio (subcarpeta
respectiva) del certificado de aprobacion del curso auto-dirigido en el Campus Virtual de Salud
Publica de la OPS 6 si fuera el caso la puntuacion obtenida por el cumplimento de los criterios
anexos a dicha actividad y participacion en el aula y fuera de ella; B) la puntuacion obtenida en la
evaluacidn escrita sobre los contenidos teméticos abordados en clase.

Esta evaluacion, se llevara a cabo la octava semana via la elaboracion del primer componente (Al)
mapa conceptual, que se efectivizara en la primera fase y se finalizara dicha sesion con la aplicacion del
tercer componente evaluativo (B) examen escrito de contenidos tematicos.

Es obligatorio, aprobar el componente A3, para tener derecho a promediar la calificacién con los
demas componentes (Al, A2 y B) de esta primera evaluacion.

La evaluacion final (E.F) estara dada por el promedio aritmético de la calificacion obtenida por el
componente A4) la elaboracion de un ensayo sobre un tema libre asociado a la asignatura, A2) la
participacion en actividades fuera y dentro del aula y del componente C) un examen escrito sobre
contenidos abordados en clase.

Esta evaluacion, se llevara a cabo la décima sexta semana, que se efectivizara en la primera fase con
la elaboracion del ensayo, el docente elegira el tema, dara a conocer el mismo a los estudiantes al inicio
de la evaluacion y puede dar las facilidades para que tengan acceso al informacién requerida, cuya
calificacion posterior serd mediante la rabrica correspondiente (llegado el momento hacer la
trasformacion de puntaje), y se finalizara dicha sesion con la aplicacion del segundo componente
evaluativo el examen escrito de contenidos tematicos.

El promedio final estara dado por el promedio aritmético de la calificacién obtenida en la
evaluacion parcial y la evaluacion final.

El plagio en alguna de las evaluaciones calificadas, descalifica al estudiante para aprobar el curso, sin
lugar a reclamo.
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Evaluacion de las actividades préacticas en y fuera del aula:

Se obtiene mediante los siguientes criterios:

e La participacion pertinente en actividades fuera del aula.

e La participacion en el trabajo dentro del aula, de la modalidad de Flipped Classroom,

e Calidad y puntualidad en la elaboracion de sus mapas conceptuales o ensayo de practica.

Formula para la obtenciéon de la evaluacion

PARCIAL (E.P): (AL + A2 + A3 +B)/ 4

FINAL (E.F): (A2+A4+C)/3

Formula para la obtencion del promedio final

PF:EP+EF
2

Leyenda:
E.P: Evaluacion parcial

E.F: Evaluacion final
P.F: Promedio final
Al: Mapa conceptual
AZ2: Participacion en actividades en el aula y fuera de ella.
A3: Curso OPS (criterios anexos)
A4: Ensayo
B: Examen parcial
C: Examen final

e La asistencia a estas actividades es obligatoria. Las ausencias por enfermedad, sustentadas con
certificados médicos, son consideradas para la justificacion de una evaluacién escrita y para las

actividades habituales de clases.

e Lainasistencia a clases no exime al estudiante de cumplir con las actividades programadas.
e Lainasistencia a mas del 30% de las clases tedrico-practicas, imposibilita que el estudiante apruebe

el curso.
e Por la naturaleza del curso no esta programado la evaluacion sustitutoria.
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REFERENCIAS INFORMATICAS

Evolucion histérica de la psicologia
URL_: https://psicologiaymente.com/psicologia/historia-de-la-psicologia

Investigacion cualitativa y cuantitativa. Diferencias y limitaciones. R. Mendoza. Piura-Peru
Monografia URL:
https://www.monografias.com/trabajos38/investigacion-cualitativa/investigacion-cualitativa.shtml

Emociones que sanan; ¢Qué es la psiconeuroendocrinoinmunologia?
URL.: htpps://www,youtube.com/watch?v=L1pNgjba6ZA

El increible cerebro humano:
URL: https://www.youtube.com/watch?v=wI74IPNrhr4

8 actividades que dafian al cerebro:

URL.: https://www.youtube.com/watch?v=sGz1_LnoVkY

La naturaleza de las personas:

URL.: https://www.youtube.com/watch?v=mI28n7KSNI4
Memoria-Psicologia.- Youtube

URL: https://www.youtube.com/watch?v=6h4WtMFEr68
Percepcidn: Gestos corporales muy poderosos para transmitir autoconfianza y seguridad
URL.: https://www.youtube.com/watch?v=4yvCn2z9k2E
Estrategias de aprendizaje universitario

URL.: https://www.youtube.com/watch?v=eYB3V03eeOs
Lenguaje corporal: 21 gestos y su significado

URL: https://www.youtube.com/watch?v=NwoyY clFePM
Inteligencias multiples: ejemplos
URL.: https://www.youtube.com/watch?v=r26_aNFc2as

Tipos de personalidad (animado)

URL: https://www.youtube.com/watch?v=alxSA9eSYIE
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