CONCURSO PUBLICO

PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2019-11

SEGUNDA CONVOCATORIA




BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES A
PLAZO DETERMINADO 2019-IIDE LA ESCUELA DE ESTUDIOS GENERALES

FINALIDAD

Establecer los lineamientos y procedimientos para la contratacion de personal docente para la
Escuela de Estudios Generales del periodo académico semestre 2019-11.

BASE LEGAL

Constitucion Politica.

Ley Universitaria N.° 30220.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica Ley N.° 27815.

Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM — Aprobacion del Reglamento de la Ley N.° 27815 y
de la Ley del Codigo de Etica.

Ley N.° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley del Presupuesto del Sector Publico vigente.

Estatuto de la UNMSM.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente de
observancia obligatoria.

Decreto Supremo N.° 418-2017- EF “Aprueban monto de la remuneracion mensual de los
docentes contratados de la universidad publica y establece los criterios y condiciones para la
determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion”.

Decreto Supremo N.° 229-2018-EF.

Es de aplicacion obligatoria para los directores de las areas, comision y los postulantes a una
plaza vacante.

PRINCIPIOS

La presente bases se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios.

4.1.

4.2

Principio de legalidad: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley, Estatuto, reglamentos internos de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas.

Principio del debido procedimiento: Los administrados gozan de los derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a
obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y
en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
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Principio de imparcialidad: Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios
frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al
interés general.

Principio de presuncién de veracidad: En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

Principio de predictibilidad o de confianza legitima: La autoridad administrativa
brinda a los administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable
sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado
pueda tener una comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracién estimada y
resultados posibles que se podrian obtener.

Principio de privilegio de controles posteriores: La tramitacion de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la
autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacién
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva-y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informacién presentada no sea veraz

DEL DOCENTE CONTRATADO

Docente Contratado. - Es el docente que presta servicios a plazo determinado a la
universidad, en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Para la aplicacion
del presente dispositivo, el docente contratado se clasifica en Docente Contratado Tipo A y
Docente Contratado Tipo B.

Docente Contratado Tipo A (DC A). - Se refiere al docente contratado que cumple con los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la
Ley n° 30220 de la Ley Universitaria y que ademas cuenta con el grado académico de
Doctor.

Docente Contratado Tipo B (DC B). - Se refiere al docente contratado que cumple con los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecida en el articulo 82 de la Ley
N.° 30220 Ley Universitaria o aquel que se encuentra dentro de los alcances de la Tercera
Disposiciéon Complementaria Transitoria de la Ley N.° 30220 Ley Universitaria.

6. REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO

Sera determinada de acuerdo a los siguientes criterios:

Docente Contratado Tipo A (DC A) y Docente Contratado Tipo B (DC B); y a la carga académica
asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y el nimero de horas no lectivas pudiendo
existir la siguiente clasificacion:

Docente Contratado A-1 (DC Al): Docente que tiene una carga académica compuesta por 32
horas.



- Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente que tiene una carga académica compuesta por 16
horas.

- Docente Contratado A-3 (DC A3): Docente que tiene una carga académica compuesta por 8
horas.

- Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente que tiene una carga académica compuesta por 32
horas.

- Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente que tiene una carga académica compuesta por 16
horas.

- Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente que tiene una carga académica compuesta por 8
horas.

e MONTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE CONTRATADO

Se efectta seguin el siguiente detalle:

TIPO DE DOCENTE | CLASIFICACION (SE';?me | REMUNERACION
CONTRATO MENSUAL) | MENSUAL (SOLES)
Docente Contratado Tipo A el 32 5.956.00
(DC A) grado de Doctor DC A2 16 2,978.00
DC A3 8 1,489.00
Docente Contratado Tipo B DC Bl 32 2,514.00
(DC B) grado de Maestro DC B2 16 1,257.00
i DC B3 8 628.50
A“r
ASIGNACION DE PLAZAS

Las plazas y cronograma son aprobadas mediante resolucion rectoral.
El director del 4rea solicita la asignacion de docente fundamentando su peticion la que es
aprobada por el consejo directivo. '

9. DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria se publica en un diario de circulacion nacional y en la pagina web de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos y en la pagina web del Vicerrectorado Académico
de Pregrado.

La convocatoria especificara el nimero de plazas, la categoria y clase equivalente de tales plazas,
las asignaturas a cubrir y los requisitos para la participacion en el concurso.

10. DE LOS REQUISITOS

Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente contratado es obligatorio poseer:

Titulo profesional.

El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado o de especialista médico
Cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

- Experiencia en docencia universitaria.



11.  DE LA INSCRIPCION Y EL EXPEDIENTE

11.1.

En el plazo sefialado en el cronograma, el o la postulante debera presentar en las oficinas

de la Escuela de Estudios Generales de la UNMSM su expediente en el orden siguiente:

a.
b.
C.

o

E @

Solicitud segun Anexo 1.

Declaracion jurada segin Anexo 2.

Hoja de vida debidamente sustentada y foliada en nimeros y letras en el 4ngulo superior
derecho de cada hoja correlativa.

Copia del Titulo Profesional o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente
reconocido en el Pera.

Copia del diploma de grado de Maestro o su equivalente obtenido en el extranjero
debidamente reconocido en el Perti o de especialista médico

Constancia de ejercicio profesional minimo cinco (5) afios.

Certificado de salud fisica y mental expedido por MINSA, ESSALUD, centro de salud
publica o Clinica Universitaria de San Marcos.

Certificado de antecedentes judiciales y penales.

Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de
contar con titulo profesional propio de las ciencias de la salud (de acuerdo a lo
establecido en la Ley N.° 23536). ;

11.2. El postulante (inicamente podré postular a una plaza vacante.

11.3. Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos expedientes ni se podra agregar documentos
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de ninguna clase a los expedientes ya presentados.

\\?f’.,,av 12 Escug,, & ¢, 11.4. Los postulantes que no llegasen a alcanzar las plazas vacantes retirarin sus documentos
\G.» dentro de los 30 dias posteriores a la publicacién de los resultados del concurso.

¢¢ 11.5. Los documentos presentados en el punto 9.1 del presente reglamento estan sujetos a
S fiscalizacion posterior, conforme el articulo 34 del TUO de la Ley N.° 27444. En caso de
" comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacién, se
procederd a la nulidad del acto administrativo correspondiente.

12.  DE LA COMISION EVALUADORA

La evaluacion de los postulantes estara a cargo de la Comision Evaluadora de la Escuela de
Estudios Generales, constituida por los directores de las cinco (5) Areas Académicas de la
Escuela de Estudios Generales. Los miembros de la comisiéon no deben estar incursos en
incompatibilidades sefialadas la Ley Universitaria N.° 30220 o el Estatuto de la UNMSM y
articulo 99 (causales de abstencion) del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 aprueban mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS.

Son atribuciones de la Comision:

- Elaborar las bases para el concurso.

- Cumplir y hacer cumplir la presente base.

- Elaborar las bases para el concurso.

- Verificar que cada expediente retina los requisitos.

- Evaluar la entrevista personal, clase modelo y la hoja de vida, de acuerdo a la tabla y criterios
de la evaluacion, segin los anexos 6A, 6B y 6C de las bases.
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- Eliminar del concurso al postulante que consigne datos y/o documentos falsos e informar al
Presidente de la Comision Organizadora de la Escuela de Estudios Generales para las
acciones correspondientes.

- Elaborar el informe final y cuadro de méritos, precisando el puntaje final obtenido por cada
postulante.

13.  DE LA EVALUACION
La evaluacion de los postulantes se realiza en cada area en dos aspectos:

a. Entrevista personal y clase modelo (seglin rubricas) (Anexo 6A y 6B)
b. Hoja de vida (segln rubrica) (Anexo 6C)

La determinacion de los temas de la entrevista personal y clase modelo es competencia de la
comision.

El puntaje méximo total previsto para evaluar la primera fase (entrevista personal, clase modelo)
y segunda fase (hoja de vida) es de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Primera fase:

Entrevista personal - 30 puntos
Clase modelo : 40 puntos

Segunda fase:

Hoja de vida 2 30 puntos

Para pasar a la segunda fase el postulante debe alcanzar como minimo treinta (30) puntos entre la
clase modelo y la entrevista personal.

El puntaje minimo aprobatorio para el concurso publico de docentes contratados es de:

Nivel “A” Doctor : 60 Puntos
Nivel “B” Maestro o de especialista médico : 55 Puntos

El logro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado ganador
del concurso, esté supeditado al estricto orden de méritos.

Se consideran elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no alcanzaron
vacante, aplica para aquellos casos de fuerza mayor debidamente sustentado.

En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes a una misma plaza, la decision
dirimente que adopte la comision sera la mayor experiencia docente de los postulantes.

Los contratos pueden ser prorrogados siempre y cuando los docentes que alcanzaron una plaza
vacante tengan evaluacion favorable.



14. DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

La comision Evaluadora de la Escuela de Estudios Generales presentara al Presidente de la
Comisioén Organizadora de la Escuela de Estudios Generales su informe final y el cuadro de
méritos, dentro de las 24 horas de concluido el proceso de evaluacion para su aprobacion y
expedicion de la resolucion directoral correspondiente.

El Presidente de la Comision Organizadora de la Escuela de Estudios Generales elevara los
resultados y la resolucion directoral al Rectorado para su ratificacion por el Consejo
Universitario, en cuyo caso se emitird la correspondiente resolucion rectoral, con la cual se
procedera a formalizar los respectivos contratos docentes.

15. DE LA APELACION

En caso de no estar conforme con los resultados, el postulante presentard al Presidente de la
Comision Organizadora de la Escuela de Estudios Generales el recurso de apelacion, dentro de un
(1) dia util siguiente a la publicacion de los resultados de la evaluacion.

El Presidente de la Comision Organizadora de la Escuela de Estudios Generales verificara que el
recurso cumpla con los requisitos de ley. Luego elevard lo actuado al rector para su
pronunciamiento, esta decision agota la via administrativa.
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ANEXO 1
SOLICITUD

Sefiora Dra. Tula C. Sanchez Garcia, Presidente de la Comisién Organizadora de la Escuela de Estudios
Generales de la UNMSM.

(0N T LT (O 1 Ta )1 1o) ()

Identificado con DNIN.C ... ittt e, , domiciliadoen ........................

Me presento al Concurso Puablico para Contrato Docente a Plazo Determinado 2019-I1 Segunda
Convocatoria, convocado por la Escuela de Estudios Generales a fin de postular a la plaza de docente
contratado (véase Anexo 3) de:

Tipo de CONrAto AOCEMLE. ... . ettt et e e e e e e e eeneneen
ClASITICABIONG  ctmiesiorislssons assuaiens s susoss s S 50 R SEHETTA o SET0ES 5.5 o555 S S s oS el o o oot oiem oo e e mteore
ASIEIMMIIIRL o cvs05 nomnsss snosmsnsosonesnassossnsssnssssssnamss soessoponsoosios FaseavssssesCssasrussss assens snnsnnss vaanss
Hores sembng] —menssal. ... ..o oo smommsswanonies vsssss e v sasssss 5 eoons s aeuns s sus s £ REHTES sebise

w"‘"’ ‘P‘eru

e. Copia del diploma de grado de Doctor o Maestro o su equivalente obtenido en el extranjero
debidamente reconocido en el Peru.

f. Constancia de ejercicio profesional minimo cinco (5) afios.

g. Certificado de salud fisica y mental expedido por MINSA, ESSALUD, centro de salud publica o
Clinica Universitaria de San Marcos.

h. Certificado de antecedentes judiciales y penales.

i. Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con
titulo profesional propio de las ciencias de la salud (de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 23536).

POR TANTO:

Pido a usted sefior Presidente admitir a tramite mi solicitud.

OTRO SI DIGO: Autorizo a la comisién evaluadora notificarme en el siguiente correo electrénico:
teléfono: .......ooiiiiiiiii , las resoluciones y citaciones que recaigan sobre el presente
expediente, de conformidad con el numeral 20.1.2 del articulo 20 del TUO de la Ley del Procedimiento

Administrativo General Ley N.° 27444,

FECRAY i« vomwswas sunmmissis ssasnis s safsssisin o 556 7
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA

Por el presente documento, el/la que SUSCIIDE ..............iviiniinieiieii e,
.................................................... , identificado con DNIN.® .......coooiiiiiiiiiiinnnnn..

DECLARO BAJO JURAMENTO,

l. Que la documentacién presentada para el concurso de contrato docente es copia fiel de los
originales.

2. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la universidad o sus normas conexas.

3. No estar impedido para el ejercicio de las funciones publicas y de tener habiles mis derechos civiles
y laborales.

4. No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracién publica.

5. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley N.°
28970.

n aber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
la del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N.° 29988.
o, , “fesolucién administrativa con calidad de cosa decidida.

9. No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, con sentencia judicial en la
condicion de firme, consentida o ejecutoriada.

10. No registrar antecedentes penales ni judiciales.
11. Conocer el Cédigo de Etica de la funcion publica.
Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el articulo 4

del Titulo Preliminar de la Ley N. © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome
a las responsabilidades de ley.

Ciudad Universitaria, ...... (o [ R del 2019.

Firma




ANEXO 3
AREA DE CIENCIAS BASICAS

Ne |
N° ‘ Asignaturas Clasificacion Requisitos
[ Plazas _ ‘
e ol . Profesional titulado en Quimica o Ingenieria Quimica.
Quimica Inorganica y Tipo B2 I .
1 5 e 1 Con grado de Maestro y experiencia en docencia
' Organica (16h) o
[ 1 X R = | | universitaria. : P e e
| . Tipo B2 Profesional titulado en Fisica. Con grado de Maestro |
2 1 Fisica General N " . o
(16h) | y experiencia en docencia universitaria. . |
) Tipo B2 Profesional titulado en Matematicas. Con grado de
3 1 Calculo 11 Do R ‘
il Nl ~ (16h) | Maestro y experiencia en docencia universitaria..
w Profesional titulado en Matematicas. Con grado de |
4 I | Célculoll Tipo B3 (8h) | - e & |
L | | . | | Maestro y experiencia en docencia universitaria.
AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Ne Ne Asignaturas Clasificacion Requisitos
Plazas
Profesional titulado en Lingiiistica, Comunicacion,
LENGUAJE Y (B2) Educacion, ciencias sociales, c.ler.|c1as dcf [a salud o ?ﬁnés
1 2 . con grado de Maestro o especialidad médica. Experiencia
COMUNICACION . S SN ¢
en docencia universitaria. Dominio basico en tecnologias
de la informacion.
Profesional titulado en Lingiiistica, Comunicacion,
t LENGUAJE Y (B3) Educacion, ciencias sociales, ciencias th l.a salud o ?ﬁnt?s
4 : con grado de Maestro o especialidad médica. Experiencia
3 COMUNICACION ; AR e s »
95‘11 en docencia universitaria. Dominio basico en tecnologias
N7, de la informacion.
); ¢ Profesional titulado en Fisica, Biologia, Medio ambiente,
5- CIENCIAS DE LA Medicina o prof.eSI.onal d_e’la' salud o afmes'. Con grado c!e
R | (A2) Doctor o especialidad médica. Experiencia en docencia
> NATURALEZA 11 . . L. .
¢ universitaria. Dominio bésico en tecnologias de la
informacion.
Profesional titulado en Fisica, Biologia, Medio ambiente,
CIENCIAS DE LA (B2) Medicina o profgsnc?nal de !a'salud o aﬁnes: Con grado Qe
-+ 6 Maestro o especialidad médica. Experiencia en docencia
NATURALEZA 11 R s e :
universitaria. Dominio basico en tecnologias de la
informacion.
Profesional titulado en Fisica, Biologia, Medicina o
CIENCIAS DE LA (B3) profegopal de la s’al.ud o afines. Con‘ grado de Maestro o
5 2 especialidad médica.  Experiencia en  docencia
NATURALEZA 11 P G s Z .
universitaria. Dominio basico en tecnologias de la
informacion.
IDENTIDAD Profesional titulado en ciencias de la salud, ciencias
SOCIAL, sociales, Economia, Administracion, Historia, Geografia,
6 2 CULTURAL (B2) Sociologia, Antropologia, Arqueologia o afines, con grado
GENERALY de Maestro o especialidad médica. Experiencia en
DISCIPLINAS docencia universitaria. Dominio basico en tecnologias de
PARTICIPATIVAS la informacién.
7 4 IDENTIDAD (B3) Profesional titulado en ciencias de la salud, ciencias
SOCIAL, sociales, Economia, Administracion, Historia, Geografia,
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CULTURAL Sociologia, Antropologia, Arqueologia o afines, con grado
GENERAL Y de Maestro o especialidad médica. Experiencia en
DISCIPLINAS docencia universitaria. Dominio basico en tecnologias de
PARTICIPATIVAS la informacion.
INGLES TECNICO Profesional titulado en ciencias de la salud o afines. Grado
8 APLICADO A LA (B2) de.mae§tro. o especiali§ta méd.ico. Experienc‘:ia en docenf:ia
CIENCIAS DE LA universitaria. Dominio certificado de inglés técnico
SALUD relacionado con areas de ciencias de la salud.
INGLES TECNICO Profesional titulado en ciencias de la salud o afines. Grado
9 APLICADO A LA (B3) de.mae§tro' o especia.xli.sta méd.ico. Experienc.:ia en docenFia
CIENCIAS DE LA universitaria. Dominio certificado de inglés técnico
SALUD relacionado con areas de ciencias de la salud.
MANIFESTACION Profesional titulado en arte, ciencias sociales, Educacién
10 ES CULTURALES, (A1) F’isicz?, Ciencias de la actividad fisica y el deporte 0 en
ARTEY ciencias de la salud. Con grado de Doctor. Aptitud
DEPORTE deportiva y fisica. Experiencia en docencia universitaria.
Profesional titulado en arte, ciencias sociales, Educacion
MANIFESTACION Fisica, ciencias de la actividad fisica y el deporte o en
11 ES Clilég%k?LES, (B2) ciencias de la salud. Con grado de Maestro o especialidad
DEPORTE médica. Aptitud deportiva y fisica. Experiencia en
docencia universitaria. .
AREA DE INGENIERIA
| Plazas | Asignaturas Clasificacion Requisitos
03 Redaccion y Técnicas de | Tipo B1 (32h) ' Profesional  titulado en  Lingiiistica
Comunicacion Efectiva Comunicacion, Educacion o afines con
11 grado de Maestro. Experiencia en docencia |
e . umiversitaria. ‘
| 03 | Tipo B2 (16h) = Profesional  titulado en  Lingiiistica,
' Redaccion y Técnicas de Comunicacién, Educacién o afines con |
Comunicacién Efectiva grado de Maestro. Experiencia en docencia |
j [ 11 7 | universitaria. e '
| 3 - 01 | Investigacion Formativa Tipo Al Profesional titulado en Filosofia, Educacion,
| | (32h) Ingenieria, Quimico con grado de Doctor y
experiencia en investigacion académica.
| s L= Mot S . Experiencia en docencia universitaria. |
4 | 01 | Realidad Nacional y Tipo B2 (16h) ' Profesional titulado en Economia, Historia,
Mundial Geografia, Sociologia,  Antropologia, |
Arqueologia, Educacion 0 afines. |
| 7 _ . Experiencia en docencia universitaria.
5 02 Introduccion a las Tipo B1 (32h) | Profesional titulado en Ingenieria, Quimica,
Ciencias e Fisica y disciplinas afines con grado de
Ingenieria Maestro.  Experiencia en  docencia
6 03 Quimica General Tipo B1 (32h) Profesional titulado en Quimica, Ingenieria

 Maestro.  Experiencia  en

“1q=

Quimica o disciplinas afines, con grado de
docencia |



1 ] e e LIS universitaria. . |

| 7 08 | Quimica General Tipo B2(16 h) | Profesional titulado en Quimica, Ingenieria |

| Quimico con grado de  Maestro.

' | . ~ Experiencia en docencia universitaria.

| 8 04 | Fisica I Tipo B1 (32h) Profesional titulado en Fisica con grado de

1 | ‘ Maestro.  Experiencia en  docencia |

| ) universitaria. ) —

9 \ 07 ‘ Fisica I Tipo B2 (16h) = Profesional titulado en Fisica con grado de |
‘ Maestro.  Experiencia en  docencia |

universitaria.

10 | 05 | Célculo II Tipo B1 (32h) | Profesional titulado en Matematica con I
| grado de Maestro. Experiencia en docencia
e | . universitaria. S
Calculo II Tipo B2 (32h) = Profesional titulado en Matematica con 1
- grado de Maestro. Experiencia en docencia
universitaria.

0 soapteed
T m————
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No

o
| Plazas |
1 1
\
2 1
3 1

7 4
8 3
9 3
10 1

AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE LA GESTION

Asignaturas Clasificacion
L e 11 Tipo
enguaje
B A1(32h)
Lenguaje 11 Tipo B1(16h)
Lenguaje 11 Tipo B2(16h)
et Tipo
Matematica II
A1(32h)
Matematica 11 Tipo B1(32h)

Investigacion Académica | Tipo B1(32h)

Realidad Nacional y
Mundial
Derecilos Fuﬁd;;éh;ales,
Ciudadania y Derechos Tipo B1(32h)
Humanos
Etica Publica e Integridad

Tipo B1(32h
Institucional ipo P12

Emprendimiento e )
= Tipo B1(32h)
Innovacién
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| universitaria.

| universitaria.

| universitaria.

Requisitos

Profesional titulado en Educacién, con mencién en

Lenguaje y Literatura, Lingiiistica o afines. Con
grado de Doctor. Experiencia en docencia
Profesional titulado en Educacién, con mencién en
Lenguaje y Literatura, Lingiiistica o afines. Con
grado de Maestro. Experiencia en docencia

Profesional titulado en Educacién, con mencion en
Lenguaje y Literatura., Lingiiistica o afines. Con
grado de Maestro. Experiencia en docencia

| universitaria.

Profesional titulado en Matematica. Con grado de
Doctor en Matematica. Experiencia en docencia
universitaria. e
Profesional titulado en Matematica. Con grado de
Maestro en Matematica. Experiencia en docencia

| universitaria.

Profesional titulado en Administracion, Economia,
Contabilidad o Educaciéon. Con grado de Maestro.
Experiencia en docencia universitaria.

Profesional titulado en Historia, Economia,
Sociologia. Con grado de Maestro en Historia,
Ciencias Sociales y afines. Experiencia en docencia

Profesional titulado en Derecho o Sociologia. Con
grado de Maestro en Ciencias Sociales y afines.

| Experiencia en docencia universitaria.

Profesional titulado en Filosofia. Con grado de
Maestro en Filosofia y afines. Experiencia en

| docencia universitaria.

Profesional titulado en Economia, Administracion o
Contador Publico Colegiado. Con grado de Maestro.
Experiencia en docencia universitaria.




AREA DE HUMANIDADES, CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Ne° NF Asignaturas Clasificacion Requisitos
Plazas
02 Lenguaje Académico Tipo A1 (32 hrs.) Profesional titulado en Linguistica, Comunicacion,

1 Educacion o afines. Con grado de Doctor.
Experiencia en docencia universitaria.

01 Introduccion a la Investigacion | Tipo Al (32 hrs.) Profesional titulado en Filosofia, Sociologia,

’ Cientifica Economia, Ciencias Politicas o disciplinas afines con
grado de Doctor. Experiencia en docencia
universitaria.

01 Arte y Literatura del Pert y Tipo A1(32 hrs.) Profesional titulado en Arte, Literatura, Historia o

3 América Latina afines. Con grado de Doctor. Experiencia en
docencia universitaria.

Realidad Nacional y
Globalizacion

Tipo A1(32 hrs.)

Profesional titulado en Sociologia, Economia,
Historia, Geografia, Antropologia y disciplinas
afines. Con grado de Doctor. Experiencia en
docencia universitaria.

Fundamentos de Riesgos de
Desastres y Cambio Climatico

Tipo B1 (32 hrs.)

Profesional titulado en Geografia o disciplinas
afines. Con grado de Maestro. Experiencia en
docencia universitaria.

Fundamentos de Riesgos de
Desastres y Cambio Climatico

Tipo B2 (16 hrs.)

Profesional titulado en Geografia o disciplinas
afines. Con grado de Maestro. Experiencia en
docencia universitaria.

01

Fisica Aplicada a la Geografia

Tipo B3 (8 hrs.)

Profesional titulado en Fisica, Matematica,
Geografia o disciplinas afines. Con grado de
Maestro. Experiencia en docencia universitaria.

01

Quechua

Tipo B3 (8 hrs.)

Profesional titulado en Educacion, Linguistica,
Idiomas o disciplinas afines. Con grado de Maestro.
Experiencia en docencia universitaria.
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ANEXO 4
SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

AREA DE CIENCIAS BASICAS

QUIMICA INORGANICA Y ORGANICA

El curso incluye conocimientos sobre la materia, estructura atomica, enlace quimico, estados de la
materia. Reacciones quimicas. Estequiometria y soluciones, compuestos organicos, estructura, enlaces y
sus reacciones, isomeria, hidrocarburos y componentes carbonilos. Pone énfasis en moléculas organicas
de importancia bioldgica y sus técnicas de caracterizacion.

FiSICA GENERAL

El curso incluye conocimiento sobre los principios y leyes fundamentales de la Fisica, Mecanica Clasica
de Newton, Cinematica, Estatica, Dindmica, Energia y Trabajo y Fuerzas conservativas y no
conservativas, Energia e Impulso. Pone énfasis en los fendmenos acusticos, ondas electromagnéticas y
oOptica con aplicaciones en las ciencias bioldgicas.

CALCULO II

El curso incluye conocimientos sobre Calculo Integral: la Integral Indefinida (antiderivada). Técnicas de
Integracion. Integral Definida. Integracion de funciones hiperbdlicas e inversas. Aplicaciones de la
Integral Definida (Areas de regiones planas, Volumenes, Longitud, Area de superficie). Integral

UAJE Y COMUNICACION
"@mllla Asignatura de naturaleza tedrico practica que capacita al estudiante para interpretar
“eeiitextos, elaborar discursos académicos y comunicar en forma oral y escrita haciendo un uso
adecuado del idioma. Aborda contenidos relacionados con el metalenguaje, tipos, construccion e
interpretacion de textos, resimenes, parafrasis, errores gramaticales, la comunicacion académica
y el discurso académico y argumentacion

IDENTIDAD SOCIAL, CULTURA GENERAL Y DISCIPLINAS PARTICIPATIVAS

Sumilla: Asignatura tedrica préctica, presencial y virtual, para la formacion y fortalecimiento de
las capacidades basadas en la aplicacion de conocimientos y habilidades de cultura general y
disciplinas participativas sociales formando al ingresante como persona dentro de su contexto
social e su identificacion con los fines socio humanisticos de su contexto local e internacional.

CIENCIAS DE LA NATURALEZA 11
Sumilla: Asignatura tedrica practica, real y virtual, destinada a formar y fortalecer las
capacidades que permitan el entendimiento de los problemas practicos relacionados con la

interpretacion de la naturaleza con una explicacion racional de la fisica con la comprension y
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asimilacion de los conceptos fundamentales y una mentalidad critica que permita al ingresante la
aplicacion de los mismos en el area de las ciencias de la salud

MANIFESTACIONES CULTURALES, ARTE Y DEPORTE

Sumilla: Asignatura presencial y virtual, eminentemente practica para la formacién y
fortalecimiento de competencias de una persona plena en su individualidad y su participacion
social, a través del arte, recreacion y cultura, contribuyendo a un formar un ser universitario
pleno y consciente de su individualidad y de su participacion social.

INGLES TECNICO APLICADO A CIENCIAS DE LA SALUD II

Sumilla: Asignatura teérico practica destinada a continuar con su formacién y fortalecimiento de
capacidades para el uso del idioma inglés. Profundiza contenidos relacionados con el desarrollo
sistematico de los aspectos morfolégicos, gramaticales y fonologicos basicos de este idioma,
aplicados a la interpretacion de la literatura en ciencias de la salud en inglés y a la lectura y
comprension de textos en inglés técnico en el campo de la salud.

AREA DE INGENIERIA

REDACCION Y TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA II

Este es un curso de naturaleza préctica, proporciona al estudiante las herramientas necesarias para una
@;‘cf’ gcomumcacmn oral con naturalidad, espontaneidad, coherencia, oportunidad, propiedad, tolerancia,
\@correcta diccion y satisfaccion al emplear su lengua, demostrando habilidades expresivas en las distintas
f’Qrmas de comunicacién oral. Los contenidos involucran: Comunicacion y su importancia. Propositos,
B eFementos tipos e importancia de la comunicacion. Funciones y requisitos para una comunicacion
)ingulstlca eficaz y eficiente.

'l}EALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL

El Curso Realidad Nacional y Mundial es de naturaleza teérico-practica, es dictado en médulos y cumple
la importante mision de actualizar a los estudiantes recién ingresados en los problemas fundamentales del
Pera desde las Gltimas tres décadas del siglo XX hasta la actualidad y ubicar en el tiempo los fenémenos
sociales del PerGi contempordneo. En el aspecto externo, el curso analiza la globalizaciéon o
mundializacion y sus manifestaciones en la realidad peruana actual. En el aspecto interno, el curso estudia
las interrelaciones entre el nivel nacional, el regional y el local, las coordenadas geogréficas desde el
punto de vista social (costa, sierra y selva), desde el punto de vista de nivel de desarrollo (urbano, rural),
desde una perspectiva geografico historica (el sur, el centro, el oriente y el norte). El curso plantea el
estudio de las causas de la desigualdad social, econémica, cultural y politica en las distintas 4reas del pais
y al interior de ellas, estudia las fuerzas motrices que explican el crecimiento econdémico, el cambio social
y cultural en las ultimas décadas, asi como el cambio en el papel del Estado en el Pert actual.

INVESTIGACION FORMATIVA

Este es un curso tedrico-practico, que formaréd en los estudiantes sélidos conocimientos, asi como la
consideracion de los principios éticos en la comprension del método cientifico y la necesidad de generar
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evidencias a través del proceso de investigacion que permitan contribuir a conocer de manera objetiva la
realidad como aspecto relevante para intervenir de manera eficaz en la toma de decisiones en la bisqueda
de resolver problemas que afectan en su entorno. Los temas para lograr son: la ciencia y sus
generalidades. La Investigacién Cientifica. Etica en la investigacion. El proyecto de la investigacion
cientifica. Planteamiento del problema de investigacion. La Elaboracién del marco teérico.

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS E INGENIERIA

Este curso es tedrico-préctico, trata de brindar al estudiante una vision integral de la profesion de Ciencia

e Ingenieria y sus diversas especialidades, enfocandose en los diferentes aspectos que implican la
profesion y sus principales actividades. Los temas a tratar son: Ciencias Quimica e Ingenieria como
profesion. Desarrollo evolutivo de la ciencia e Ingenieria. Objetivos. Paradigmas de la Ciencia y la
ingenieria a lo largo de la historia. Enfoque cientifico e ingenieril en la resolucién de problemas.
Aplicaciones relevantes de la ciencia e ingenieria en la historia del mundo. Impacto de la ciencia e
ingenieria en la salud, sociedad y medio ambiente.

QUIMICA GENERAL

El curso brinda al estudiante un manejo adecuado de los calculos y propiedades fisico-quimicas de las

sustancias que forman parte de los materiales interpretando la aplicacion de ellos y sus manifestaciones

energéticas dentro del mundo que nos rodea y deduciendo los sistemas que forman. Familiariza al

:w:: ﬁ;‘:};h\_estudlante con la estructura de la materia, sus propiedades y transformaciones, las leyes que rigen las
*:%Q/“f‘ Escue/; ﬁ«:acmones quimicas, los célculos quimicos, el estado gaseoso y las soluciones liquidas, electroquimica, la
\ Qmmlca de los materiales de ingenieria y la quimica ambiental. Los temas a tratar son: estructura atdmica,

: fa@ quimico, estequiometria, reacciones quimicas y relaciones estequiométricas, estructura de los

W;, 1 a;'tenales equilibrio quimico, electroquimica.
S~ ] FISICAI

0 ACAD ;‘v*\q'

“‘W"' El curso incluye conocimiento sobre los principios y leyes fundamentales de la Fisica, Mecénica Clésica
de Newton (lera y 2da ley), Cinemética, Estética (3era ley de Newton), Dindmica, Energia y Trabajo y
Fuerzas conservativas y no conservativas, Energia e Impulso. Dimensiones, vectores. Pone énfasis en los
fenémenos acusticos, mecanica del sélido rigido, ondas electromagnéticas (oscilaciones) y optica con
aplicaciones en las ciencias bioldgicas.

)

® @

\

CALCULO II

El curso brinda al estudiante conocimiento sobre calculo integral. Comprende: La integral indefinida,
métodos de integracion, la integral definida y sus propiedades. Integracion numérica. La integral
impropia, criterio de convergencia. Aplicaciones de la integral definida: 4rea, volumen, longitud de arco,
centro de masa, momento de inercia, trabajo, fuerza.
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AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE LA GESTION

LENGUAJE II

La asignatura de Lenguaje II tiene dos partes la primera estd orientada a emplear las herramientas
expresivas bésicas para producir textos argumentativos formales, fundamentalmente de opinién; y la
segunda parte estd orientada a desarrollar en los estudiantes de las competencias comunicativas. Se
propicia la lectura de diferentes tipos de textos. La lectura critica de textos argumentativos: qué es la
argumentacion, diferencias entre argumentacion demostrativa y persuasiva. Los elementos de la
argumentacion. La solidez de los argumentos. La produccién de un texto argumentativo propio: la
seleccion y delimitacion de un tema polémico para un ensayo argumentativo. El planteamiento de una
postura propia. La seleccion y valoracion de las fuentes. La formulacion del esquema argumentativo.
Estrategias para redactar argumentos. La redaccion de la introduccion y el cierre. La revision y edicion de
texto propio. Nociones bésicas de la comunicacion y el lenguaje. Expresion oral. Lectura y produccion
textual.

MATEMATICAS II

La asignatura de Mateméticas II tiene como propésito sentar las bases matematicas de las Ciencias
Econdémicas, Contables y Administrativas es un curso tedrico-practico que haciendo uso de métodos y
técnicas de investigacion permitiran desarrollar conocimientos y habilidades de caracter general en la

ESTIGACION ACADEMICA
gnatura de Investigacion Académica brinda al estudiante conocimientos y herramientas basicas para
/ 4’@* bncepcmn y desarrollo de una investigacion, mediante la observacion y problematizacion de la
) dad garantizando las condiciones de validez y bajo el respeto a las normas de ética en investigacion.
- ﬁ’);r;‘ Se desarrollaré a partir de sesiones basadas en experiencias personales y proyectos de investigacion en

ejecucion en nuestra universidad e instituciones cooperantes. Fomentara la participacion activa de los
alumnos mediante discusion de articulos originales y de revision.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

El curso es de caracter tedrico-practico. Pretende reconocer y desarrollar en el estudiante el potencial
emprendedor, mediante el planeamiento, organizacién y realizacion de actividades innovadoras y
creativas; y motivarlos a adoptar la concepcion emprendedora de vida. Abarca los siguientes aspectos: La
actitud emprendedora. Perfil del emprendedor. Habilidades y competencias en innovacion. Introduccién
al emprendimiento empresarial. Experiencias exitosas de emprendimiento en el Pert.

REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL

El Curso Realidad Nacional y Mundial es de naturaleza tedrico-practica, es dictado en médulos y
cumple la importante misién de actualizar a los estudiantes recién ingresados en los problemas
fundamentales del Peri desde las ultimas tres décadas del siglo XX hasta la actualidad y ubicar en el
tiempo los fendmenos sociales del Peri contemporaneo. En el aspecto externo, el curso analiza la
globalizaciéon o mundializacion y sus manifestaciones en la realidad peruana actual. En el aspecto interno,
el curso estudia las interrelaciones entre el nivel nacional, el regional y el local, las coordenadas
geograficas desde el punto de vista social (costa, sierra y selva), desde el punto de vista de nivel de
desarrollo (urbano, rural), desde una perspectiva geografico-histérica (el sur, el centro, el oriente y el

18-



norte). El curso plantea el estudio de las causas de la desigualdad social, econdémica, cultural y politica en
las distintas areas del pais y al interior de ellas, estudia las fuerzas motrices que explican el crecimiento
econdmico, el cambio social y cultural en las Gltimas décadas, asi como el cambio en el papel del Estado
en el Peru actual.

DERECHOS FUNDAMENTALES, CIUDADANIA Y DERECHOS HUMANOS

El curso Derechos Fundamentales, Ciudadania y Derechos Humanos enfoca la ciudadania como una
construccion social, al igual que el concepto de estado, que se funda en un conjunto de condiciones
institucionales y materiales en una concepcion de bien comn y la esfera pablica. Por otro lado, los
derechos fundamentales seran abordados en el marco del estado constitucional y democrético de derecho,
teniendo en cuenta que, desde la segunda mitad del siglo XX, los derechos fundamentales ocupan un
lugar central en los aspectos historicos y doctrinales en su relacién con los derechos humanos en el
contexto de la realidad constitucional peruana.

ETICA PUBLICA E INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

El curso aborda ellos conceptos, principios y normas de la ética publica dentro del marco de las

convenciones internacionales, asi como del marco regulatorio nacional y de las politicas publicas de
_mx promocion de ética e integridad en la gestion gubernamental. Analiza a partir de casos reales, sus
\fundamentos y su implementacion de acuerdo a las expectativas y demandas de la ciudadania.

AREA DE HUMANIDADES, CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

LENGUAJE ACADEMICO

«Curso tedrico-practico propedéutico que busca ejercitar a los alumnos en las técnicas y
reglas de redaccion académica y expresion oral para introducirlos en el discurso académico
oral y escrito. El curso se desarrolla bajo el formato de taller en grupos y se inicia afirmando
destrezas de lectura de textos académicos y su comprension, asi como en la redaccion de
trabajos académicos (monografias y tesis, informes de investigacion).

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

La asignatura de Investigacion Académica brinda al estudiante conocimientos y
herramientas basicas para la concepcion y desarrollo de una investigacion, mediante la
observacion y problematizacion de la realidad, garantizando las condiciones de validez y
bajo el respeto a las normas de ética en investigacion. Se desarrollara a partir de sesiones
basadas en experiencias personales y proyectos de investigacion en ejecucion en nuestra
universidad e instituciones cooperantes. Fomentara la participacion activa de los alumnos
mediante discusion de articulos originales y de revision.

ARTE Y LITERATURA DEL PERU Y AMERICA LATINA

Curso tedrico-practico que vincula el arte y la literatura peruana y latinoamericana
contemporaneos con lasociedad actual. El curso busca establecer tanto la influencia del arte
y la literatura en el desarrollo socialcomo el conocimiento de la sociedad a partir de las
manifestaciones artisticas y literarias. Especial énfasis seestablece en las manifestaciones
artisticas populares y en la literatura peruana y latinoamericana realizadapor sectores
populares.
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REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION

El Curso Realidad Nacional y Mundial es de naturaleza tedrico-practica, es dictado en
modulos y cumple laimportante mision de actualizar a los estudiantes recién ingresados en
los problemas fundamentales del Peradesde las ultimas tres décadas del siglo XX hasta la
actualidad y ubicar en el tiempo los fenomenos socialesdel Perii contemporaneo. En el
aspecto externo, el curso analiza la globalizacion o mundializacion y susmanifestaciones en
la realidad peruana actual. En el aspecto interno, el curso estudia las interrelaciones entreel
nivel nacional, el regional y el local, las coordenadas geograficas desde el punto de vista
social (costa, sierray selva), desde el punto de vista de nivel de desarrollo (urbano, rural),
desde una perspectiva geografico historica (el sur, el centro, el oriente y el norte). El curso
plantea el estudio de las causas de la desigualdad social, econdémica, cultural y politica en las
distintas areas del pais y al interior de ellas, estudia las fuerzas

motrices que explican el crecimiento econémico, el cambio social y cultural en las Gltimas
décadas, asi como

el cambio en el papel del Estado en el Pert actual.

FUNDAMENTOS DE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

El curso brinda al estudiante la oportunidad de conocer los fundamentos cientificos del
mmbio climético, describir los riesgos del Peri en este proceso, asimismo forma a la

ao 8 Escue fpprsona para cumplir un rol en este campo tanto en su vida ciudadana o profesional.

fqts;CA APLICADA A LA GEOGRAFiA
G&rso electivo tedrico-practico, para la especialidad de Geografia, que pertenece al area de
. *‘fﬁf?"f@ érmacmn general. Pretende que el estudiante comprenda los principios basicos de la fisica
" *;:% _que son fundamentales para la comprension de los procesos en el medio natural. Aborda los
" }rgmentes contenidos: las interacciones entre la materia y la energia, los conocimientos
esenciales sobre las propiedades de los cuerpos: masa, peso, volumen, densidad y otros; la
cinematica y mecanica de los cuerpos; los fundamentos de la termodinamica y las formas de
energia, manejo y medida de las magnitudes, ondas electromagnéticas y los fundamentos
basicos para la Teledeteccion y la Meteorologia.

B s’/‘

QUECHUA

Este curso tedrico practica estda orientado a desarrollar capacidades bésicas para la
comunicacion oral en quechua. Profundiza el desarrollo sistematico de los aspectos de
expresion oral en situaciones interactivas (conversaciones, didlogos, debates) relacionadas a
las caracteristicas del estudiante del 4rea. En el curso se asume y fomenta un enfoque
intercultural respetuoso de la diversidad social y lingiiistica del Per.
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ANEXO 5

CRONOGRAMA

CONCURSO PARA CONTRATO DOCENTE 2019-1I

SEGUNDA CONVOCATORIA

FECHAS

ACTIVIDADES

Lunes 5 y martes 6 de agosto del
2019

Convocatoria se publica en:
» Un diario de circulacién nacional.
> Pagina web de la Universidad.
> Pagina web del Vicerrectorado Académico
Bases (se descargan en la pag. web del Vicerrectorado Académico de
Pregrado)

Miércoles 7 al viernes 9 de agosto de
2019

Presentacion de expediente
» Oficina de la Escuela de Estudios Generales.

*El postulante sefiala correo electronico para recibir notificaciones.

La comisiéon
> Publica cronograma para la clase modelo y entrevista personal.

La comisién
Evalua la capacidad docente mediante:

» Clase modelo
> Entrevista personal
» Hoja de vida

Remite informe final al presidente de la Comisién Organizadora de la
Escuela de Estudios Genérales.

Jueves 15 de agosto del 2019

El presidente
» Convoca a sesion extraordinaria del Consejo Directivo.
El presidente
» Expide la Resolucion Directoral que formaliza el acuerdo de
Consejo.

> Publica los resultados finales en la pagina web del Vicerrectorado
Académico de Pregrado.

Viernes 16 de agosto de 2019

El postulante presenta
Recurso impugnativo de apelacion.

Lunes 19 de agosto de 2019

El presidente

> Eleva recurso de apelacion y expediente al rector.
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Martes 20 de agosto del 2019

El rector

> Remite el recurso impugnativo de apelaciéon y expediente a la
Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones
Laborales Docentes del Consejo Universitario.

Miércoles 21 de agosto del 2019

La Comisién del Consejo Universitario

» La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones
Laborales Docentes evalia el recurso de apelacion y emite su
pronunciamiento.

El rector

» Convoca a sesion extraordinaria del Consejo Universitario y expide
la resoluciéon rectoral, formalizando el acuerdo del Consejo
Universitario.

Secretaria General

> Publica los resultados en la pagina Web.
» Notifica al correo de cada postulante.

Entrega de bases

Entrega de bases : se descargan en la pagina web del Vicerrectorado Académico de Pregrado

Presentacién de documentos e inscripcién

Presentacion : Oficina de la Escuela de Estudios Generales.

Horario :de 9am a 16:00 pm
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ANEXO 6

6-A

RUBRICA DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA

(Puntaje méximo: 30 puntos)

Criterio 0 puntos 3 puntos 6 puntos 10puntos puntaje
Responde a la
No saluda al . por Responde a la
; 2 . Expresa dificultad entrevista con .
Nivel de ingresar y no tiene : entrevista con
o e para precisar aceptable . .
Comunicacion | enfoque para las o amplia precision y
respuestas precision y :
respuestas . solvencia
solvencia
Demuestra no

tener nivel Demuestra un Demuestra Demuestra amplia
Cultura cultural para minimo de suficiencia en los solvencia en los
general desempeifiarse suficiencia en diversos temas diversos temas

como docente cultura general planteados planteados

universitario

Inmadurez e o s : Seguridad .

: : Minima seguridad gu Total seguridad

inseguridad personal

personal personal
personal razonable
Total

CURSO O ASIGNATURA:

CLASIFICACION:

-23-




ANEXO 6
6-B
RUBRICA DE EVALUACION DE CLASE MODELO

(Puntaje maximo: 40 puntos)

Criterio 2 puntos 4 puntos 6 puntos 8 puntos Total
Expone con Expone con Expone con
. Expone de . ne b
Nivel de voluntad pero i razonable amplia precision
comunicacion con muchas precision y y solvencia
: aceptable. .
dificultades. solvencia. personal.
Manejo Buen manejo Alto nivel
Conocimieito.ds Ia Conocimiento conceptu_al de concep?ual y conceptual y
S general de la la materia en apropiado plantea nuevas
materia. nivel conocimiento propuestas
razonable. de teorias. tedricas.
Dem
¢ uest_ra . Demuestra un Demuestra Demuestra
tener nivel - L p .
minimo de suficiencia en | amplia solvencia
cultural para S 7 .
Cultura general suficiencia en los diversos en los diversos
desempefiarse
cultura temas temas
Saltio-Adectite eneral lanteados lanteados
universitario. g ) p ’ p ’
5 . A s nguaje
Uso de lenguaje Lenguaje Lenguaje Lenguaje Le gua
I s riguroso y
universitario basico. aceptable. notable. :
sobresaliente.
Nivel de Motivacion
CONAL MAVGS M, para el gjercicio Bajo. Regular. Alto. Muy alto.
Aﬁﬁ '8 Escugyy :N\ docente
Ll : ‘S\‘Kl'\
> k& 330 gy Z. %\
] TR (\2 %Y Total
S| Loada® [\e B
¥ QO
% s 538
5& > g
50 xJ /i
%{by APELLIDOS Y NOMBRES:
Nxa20 AcAptwS 27
g
AREA:
CURSO O ASIGNATURA:
CLASIFICACION:
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ANEXO 6

6-C

RUBRICA PARA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCENTE

NIVEL SUPERIOR
universitaria en la materia.

(30 puntos)
PP Bajo Medio Muy alto .
Citexio 2 puntos 4 puntos 6 Puntos Puntaje
Aifios de experiencia 5 afios. 6 afios. Mas de 7 afios.
profesional.
Aiios en la docencia EN EL 1 afio. 1 - 2 afios. Maés de 2 afios.

Experiencia docente en la
Escuela de Estudios

Experiencia con
evaluacioén de 11

Experiencia con
evaluacion de 14 a

Experiencia con
evaluacion de 17

Generales (minimo un al3. 16 . a 20.
semestre).
Publicaciones. Articulo no Libro de texto o Libro Textao y
indexado. articulo indexado. | articulo indexado
0 patente.
Q del idioma Inglés . Basico Intermedio Avanzado

AREA:

LLIDOS Y NOMBRES:

CURSO O ASIGNATURA:

CLASIFICACION:
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ANEXO 7

MODELO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO N°

Conste por el presente CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO que celebran, de una
parte, la Escuela de estudios Generales de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con RUC. N.°
20148092282, domiciliada en Calle German Amezaga N.° 375, Ciudad Universitaria, Lima, debidamente
representada por la Dra. Tula Carola Sanchez Garcia con DNI N.° 08312948, Presidente de la Comision

Organizadora de la Escuela de Estudios Generales, conforme Resolucién Rectoral N.° ............... -R-....
autorizado mediante Resolucion Rectoral N.° ---------- , a quien en adelante se le denominara LA
ESCUELA y, de otra parte, @ dOM ..........oouiuinitinitiniee e e e et ae e e ans y
con DNIN.° ............... conRUC ................ ,domiciliado en ........oooviiniiiiiii e, 1

a quien en adelante se le denominara EL DOCENTE, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Decreto Supremo N° 418-2017- EF Autorizan transferencia de partidas en el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2018 a favor de las universidades publicas para financiar el costo diferencial del
pago de la remuneracion del docente contratado de la universidad publica al que se refiere el Decreto
Supremo N.° 418-2017-EF '

,JM DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF Aprueban monto de la remuneracion mensual de los docentes
P/gw WAYGR ntratados de la Universidad Publica y establece los criterios y condiciones para la determinacion y

o \a ESCugs,

« /‘"\% pgmpcmn del referido monto de remuneracion.

) "‘”‘?‘9

friag §E&u DO: DOCENTE CONTRATADO

%z ocente que presta servicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles y condiciones que
e] contrato. El docente contratado se clasifica en docente contratado Tipo A y docente contratado

Sz Docente Contratado Tipo A (DC A).- Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos
para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y que ademas cuenta con el grado académico de Doctor.

Docente Contratado Tipo B (DC B).- Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos
para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el articulo 82 de la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria o aquel que se encuentra dentro de los alcances de la Tercera Disposicion Complementana
Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

TERCERO: OBJETO DEL CONTRATO
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos es una institucién publica que se rige por la Ley
Universitaria, Ley N.° 30220 y por su Estatuto.

LA ESCUELA es responsable de la formacion académico-profesional en el nivel de pregrado, requiere
contratar los servicios de un docente para que se encargue de:

1. Actividad lectiva: Constituidas por las horas efectivas de clase, planificadas seglin los silabos y el
plan de estudios, asi como también, horas dedicadas a la investigacion.

Dictado de la asignatura ..............coceeeneniiiiiieeeiiieeieeneeenenenennn , segln el horario establecido
por la Escuela de Estudios Generales.
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2. Actividad no lectiva: Constituida por las horas dedicadas a la elaboracion de material para el dictado
de clases, preparacion de clases, atencion de consultas de los estudiantes, calificacion de pruebas de
los estudiantes, planificacion y elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Nota: La universidad podra requerir al docente, en cualquier momento los documentos que evidencien la
preparacion de clases, evaluaciones y otros relacionada a las horas no lectivas.

CUARTO: NATURALEZA DEL CONTRATO
EL DOCENTE es contratado por la ESCUELA al haber resultado ganador del concurso publico
convocado al amparo del Art. 140, 152 y 158 del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, concordante con el numeral 80.3 del Art. 80 de la Ley Universitaria N.° 30220; asimismo el
Decreto Supremo N.° 418-2017-EF para atender su necesidad de contar con un profesional para realizar
labores docentes en la Escuela de Estudios Generales.

El presente contrato obliga a EL DOCENTE a realizar dicho servicio en forma personal, efectudndola
dentro del horario de clases asignada por la referida escuela de la Universidad y el que se sefiale para las
asignaturas que tome a su cargo, en el domicilio de la institucion contratante.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONTRATO
El presente contrato tiene una vigencia que comprende desde el ............. MR TE R e R , conforme el
cronograma de actividades académicas de pregrado aprobada con Resolucion Rectoral N.° .................

El director del drea deberd informar mensualmente, bajo responsabilidad, a la Oficina General de
/-““;;"Z‘h».[iecursos Humanos y a la Direccion General de Administracion la asistencia y la evaluacion del servicio
4 »p:’bstado por EL DOCENTE.

k\*$ ¢\K

i @tg contrato no tiene valor legal alguno si no se expide la correspondiente resolucién directoral y la
ﬁﬁcacxon por resolucion rectoral que lo autoriza.

CENTE se obliga a no efectuar actos que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y
disposiciones que rigen a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y su Estatuto. Los docentes
tienen como deberes los sefialados en el articulo 166 del Estatuto de la Universidad o las que emanen de
sus autoridades legitimas. En todo caso, EL DOCENTEdebe adecuar el cumplimiento de sus servicios,
materia de este contrato, a dicha normatividad y cumplir con el cronograma de actividades Académicas
2019 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado con la Resolucion Rectoral N.° 08306-
R-18.

LA ESCUELA por acto de liberalidad y sin que sea obligacion ni genere derecho a EL DOCENTE,
podré permitir el acceso a alguno de sus servicios, dentro de las posibilidades de la universidad.

EL DOCENTE es responsable ante la universidad por los dafios y perjuicios que por negligencia, accion
u omision cause a la universidad.

SETIMO: DE LA CLASIFICACION Y REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO
Para el pago de las remuneraciones se aplica el monto de la remuneracion mensual del docente contratado
de la universidad publica, aprobado con el Decreto Supremo N.° 418-2017-EF.

EL DOCENTE presta servicios a plazo determinado a la universidad, en el nivel de contratado

.......................... La remuneracion se abonard a la emision de la Resolucion Rectoral correspondiente
de una manera mensual, previo informe de asistencia proporcionado por el director del area, por el tiempo
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pactado en la cldusula cuarta del presente contrato, de acuerdo al nivel académico de contratado
................. horas con la remuneracién mensual de S/. ................. El pago se efectuard en cheque o
en cuenta, a través del Banco de la Nacion.

La remuneracion tiene caracter pensionable y esta afecta a cargas sociales.
OCTAVO:  PAGO DE LOS TRIBUTOS

La Oficina General de Recursos Humanos, previa informacion de la ESCUELA, en cada oportunidad
retendra los porcentajes correspondientes por el impuesto o los impuestos que resulten pertinentes.

NOVENO: _ DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL DOCENTE conviene, con caracter de irrevocable que la universidad tiene derecho a resolver este
contrato previa expresion de causa, por inasistencias injustificadas, dafios, perjuicios u otras
determinadas, dandole un preaviso de cinco (5) dias de anticipacion.

Se conviene, ademas, que LA ESCUELA podra resolver el contrato mediante la resolucién emanada de
sus autoridades correspondientes, al dar por concluido, terminado, suprimido o suspendido el contrato
docente.

En ninguno de los casos LA ESCUELA esta sujeto a indemnizaciones, lucro cesante, ni ningan otro pago
por ningun motivo ni concepto.

En sefial de conformidad las partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la ciudad de
ima, con fecha ...... de marzo del 2019.

EL DOCENTE
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