PROGRAMA
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Lima, 13 de Marzo del 2017

1. PROBLEMATICA

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) cuenta con
aproximadamente 33000 estudiantes en 65 escuelas profesionales que estan
incorporadas en 20 facultades (Ver Anexo 1).

Expedita la Ley Universitaria 30220 en el afio 2014, ]a UNMSM se encuentra en pleno
proceso de adecuacion a esta norma que exige una alta calidad en la formacion
universitaria en todos los niveles. En ese sentido la UNMSM aprobé su Estatuto en Junio
del afio 2016, estableciendo un conjunto de normas y mecanismos para cumplir con las
exigencias de la referida Ley.

En este contexto, estamos en la transicion de una Universidad Clasica a una Universidad
de Investigacion por ello la UNMSM esta en proceso de mejora continua enfocado
principalmente en la calidad con innovacion educativa y reconoce que tanto la Politica
de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior Universitaria ha ayudado a
fortalecer su gestion de calidad, esta politica fue aprobada por Decreto Supremo N°016-
2015, en la cual se sefiala que:

“La preocupacion por la calidad debe irrigar el que hacer de la Universidad e
impulsarla a cumplir de modo dptimo sus tareas propias en materia de
docencia; en las actividades de investigacion, en su propia gestion,
administracion y organizacion; en el uso de sus recursos;, en su politica de
bienestar institucional y a las formas de articulacion con los actores de su
entorno...

Para la UNMSM, la calidad en la educacion superior universitaria se evidencia en una
formacién integral y en su contribucion al desarrollo politico, econémico, social y
cultural del Pert con una formacién humanistica que contribuya al fortalecimiento del
Per; el estatuto de la UNMSM indica lo siguiente:

En el articulo 264° “La Universidad Nacional Mayor de San Marcos reconoce
la calidad como criterio transversal definido en los ejes de excelencia
académica y optimizacion de la gestion...”

En el articulo 267° “La Universidad Nacional Mayor de San Marcos promueve
la acreditacion de calidad para sus carreras profesionales en pregrado y
programas de posgrado...”

En el contexto que la UNMSM, toma como referencia la calidad como criterio
transversal y se promueve la acreditacion de las carreras profesionales, el nuevo modelo
del SINEACE, aprobado el 21 de marzo del 2016 por la “Resolucién de Presidencia del



Consejo Directivo Ad Hoe N° 022-2016 SINEACE/CDAH-P” en su Factor 4 (Proceso
de Ensefianza y Aprendizaje) y Estandar 13 (Movilidad), se indica que:

“El programa de estudios mantiene y hace uso de convenios con universidades
nacionales e internacionales para la movilidad de estudiantes y docentes, asi
como para el intercambio de experiencias”,

Bajo estas referencias la Universidad necesita promover la competitividad de sus
estudiantes, que es requisito fundamental para la calidad, necesita desarrollar
actividades que contribuyan con la acreditacion nacional de sus programas de pregrado
y posgrado, para cual es indispensable mejorar las competencias de sus alumnos
primeros puestos de cada carrera profesional, para que puedan tener una experiencia en
las mejores universidades del mundo, entre las cuales estd la Universidad de Harvard, y
realizar la réplica de su experiencia en cada una de sus carreras profesionales.

ANTECEDENTES

Conforme al literal f) del art. 4 del Estatuto de la UNMSM, se establece como uno de
los principios de la universidad el “Reconocimiento del mérito, criterio que orienta la
evaluacion y estimulo de los logros académicos y profesionales de la comunidad
sanmarquina’.

Asimismo, el articulo 185, inciso t) del Estatuto de la UNMSM, precisa que es un
derecho de los estudiantes, entre otros: “Recibir distinciones y estimulos otorgados por
méritos, trabajos de investigacion y creacion mientras cursen sus estudios y por
presentar las mejores tesis de su promocion, las cuales se premiardn con becas de
perfeccionamiento en el pais o en el extranjero”.

En este sentido, mediante Resolucion Rectoral N° 05186-R-16 del 18 de octubre del
2016, La UNMSM suscribié el Convenio Marco 058-UNMSM-2016, de fecha 18 de
octubre de 2016, con LASPAU, filial de la Harvard University (USA).

Al amparo del tercer punto del citado acuerdo, que a la letra dice “Las partes, en
cooperacion entre si, disefiardn programas e iniciativas en apoyo al acuerdo. Los
planes de trabajo para estos programas e iniciativas se delineardn como anexos al
acuerdo y entrardn en vigencia al ser aprobados por escrito por las partes. Cada plan
de trabajo anexado estipulard los compromisos y responsabilidades de las partes. Se
pueden agregar anexos adicionales al acuerdo en cualquier momento durante la
vigencia del acuerdo mediante un mutuo acuerdo por escrito de las partes”, se elabora
el presente programa denominado “SANMARQUINOS PARA EL PERU”.



3. PROGRAMA SAN MARQUINOS PARA EL PERU

Derivado de este Convenio, se ha establecido el Programa “SAN MARQUINOS PARA
EL PERU”, para lo cual la Universidad y LASPAU han firmado el acuerdo respectivo
con fecha 17 de febrero del 2017. Este programa se llevard a cabo en tres grupos
distintos los cuales se detallan a continuacion:

Grupo | del 26 de marzo al 8 de abril del 2017
Grupo 11 del 16 de abril al 29 de abril del 2017
Grupo 111 del 7 de junio 20 de junio del 2017

Los cuales seran desarrollados en el Campus de Harvard University. El mismo sera
disefiado para un grupo estratégico de 142 alumnos de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, 12 Lideres Tutores y 3 autoridades que efectuaran las cordinaciones del
desarrollo del programa. El programa incluird sesiones con expertos de diferentes
Universidades localizadas en Massachussetts, USA.

Objetivo del programa

a. Desarrollar las competencias de liderazgo y capacidad de comunicacion de los
estudiantes.

b. Compartir experiencias con estudiantes lideres de las instituciones a visitar en
Cambridge, EE.UU.

c¢. Replicar a su retorno los conocimientos y experiencias adquiridas con sus
compafieros a través de diversas actividades.

d. Coadyuvar el proceso de cambio hacia una universidad de investigacion, con

innovacion educativa.
e. Apoyar en el proceso de cambio en condicion de asistentes de catedra.
f  Desarrollar la movilizacién estudiantil con Universidades Internacionales

. IMPACTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Impactos esperados

e Mejorar la calidad educativa

e Mejorar la competitividad entre los alumnos

e Desarrollar la movilizacion estudiantil con Universidades Internacionales

e Cumplir con el estandar N* 13 (Movilizacion) para la acreditacion nacional de las
65 carreras profesional con las que cuenta la UNMSM

e Contar con el soporte de asistente de catedra y preparar futuros cuadros para la
docencia universitaria.

Resultados esperados

Al final del programa, los alumnos de la UNMSM podran desarrollar las siguientes
competencias como resultado de su pasantia:




a) Podran desarrollar liderazgo con vision estratégica

b) Tendran la capacidad de comprender el emprededorismo desde una vision
estratégica

¢) Tendran los conocimientos para desarrollar habilidades de comunicacion visual
y verbal

d) Podran conocer como funcionan las grandes empresas americanas

e¢) Podran conocer como es la metodologia de aprendizaje dentro de las
instalaciones de la Universidad de Harvard

f) Contar con las competencias necesarias para el desempefio como asistente de
catedra.

Estos resultados estan en linea con las acciones estratégicas que cuenta la Universidad
para lograr la acreditacion e innovar la movilizacion estudiantil para el logro de la
acreditacion nacional de cada carrera profesional de la UNMSM.
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