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EJES DE LA POLÍTICA DE GESTIÓN  

1. Desarrollo de las personas 
 El eje esencial que motiva la política de 

desarrollo universitario es el bienestar del ser 

humano. 

  

 Orientación al cambio y desarrollo de las 

personas, como fundamento del cambio y 

desarrollo institucional. 

       

      Conformando la comunidad académica  



EJES DE LA POLÍTICA ACADÉMICA  

2. Identificar los Referentes 
 Referente: es el sello que identifica a la 

institución y se construye a través de la 

reflexión y diálogo de los miembros de la 

comunidad. 

  

  



EJES DE LA POLÍTICA ACADÉMICA  

 Referentes institucionales 
  

 Plan Estratégico Institucional: Misión, visión, 
principios, valores, objetivos, estrategias, metas. 

 

 Modelo Educativo San Marcos 

 

 Innovación Curricular: Fundamentación, 
Perfiles, COPEA, Organización. 

 

 Modelo de Responsabilidad Social Universitaria 

 



EJES DE LA POLÍTICA ACADÉMICA  

3. Evaluación-planeación 
  

 Política de gestión de calidad educativa, que permite 

la mejora continua y desarrollo integral de la 

institución . 

 

  

  



EJES DE LA POLÍTICA ACADÉMICA  

4. Transparencia y rendición de 

cuentas  

 Coherencia entre lo que se ha plasmado en los 

referentes institucionales y los instrumentos 

de gestión y lo que somos y hacemos 

cotidianamente. 

  

 Actitud ética frente a la sociedad. 
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MODELO EDUCATIVO SAN MARCOS 

El Modelo Educativo San Marcos es una propuesta 
conceptual y aplicativa que orienta la práctica 
pedagógica en la universidad. 

Es el orientador de la concepción del proceso enseñanza-
aprendizaje de cada carrera. 
 
Guía la gestión curricular: elaboración, desarrollo y evaluación 
de los currículos de cada uno de los programas educativos de la 
universidad.  



MODELO EDUCATIVO SAN MARCOS 

Es la propuesta que la universidad ofrece a la 
sociedad y constituye su sello institucional. 



TEMAS TRANSVERSALES DEL MODELO EDUCATIVO 

Aprendizaje 
centrado en el 

estudiante 

Aprendizaje a lo 
largo de la vida 

Formación Basada 
en Competencias 

Investigación 
formativa 

Calidad educativa 

Ética 



1. Currículo para la formación integral  

2. Calidad académica  

3. Perfil del egresado  

4. Docencia 

5. Gestión del conocimiento 

Constituyen una visión integral del proceso de formación de las 
personas que postula San Marcos:  

COMPONENTES DEL MODELO EDUCATIVO  SAN MARCOS 



6. Investigación formativa 

7. Contextualización de la formación 
universitaria 

8. Difusión de la producción intelectual, 
científica y cultural  

9. Extensión universitaria y proyección 
social  

10. Evaluación del aprendizaje 

COMPONENTES DEL MODELO EDUCATIVO  SAN MARCOS 



INNOVACIÓN CURRICULAR 

 Fundamentación curricular 

 Diagnóstico 

 Perfil académico profesional de competencias de 

egreso 



RESPONSABILIDAD SOCIAL EN 
SAN MARCOS  
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UNIVERSITARIA 

 



1. APRENDER LA CONDICIÓN HUMANA 

 Formación académico-profesional integral 

 

 Aprender a ser 

 Aprender a conocer 

 Aprender a hacer 

 Aprender a convivir 

 

 

 



2. DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE 

 Progreso de la humanidad (derechos humanos, 

cultura, educación, salud, otros). 

 Cuidado del medioambiente (preservación del 

ecosistema y la vida sobre el planeta). 



3. RELACIÓN DE EQUIDAD UNIVERSIDAD Y 

SOCIEDAD 

 La universidad es un bien público importante 

para el desarrollo del país. 

 

 La sociedad cumple un rol importante en el 

desarrollo de la universidad 

 



4. VALORACIÓN DE LA INTERCULTURALIDAD 

 Somos un país diverso y multicultural por ello es 

necesario que haya una interrelación justa, de 

respeto y diálogo intercultural. 



5. OPCIÓN PREFERENCIAL POR LAS 

POBLACIONES VULNERABLES 

 Debe haber una preocupación y acción especial de 

la universidad por los que tienen menos acceso a 

una vida digna (educación, salud, vivienda, 

trabajo, cultura, otros). 



6. COHERENCIA CON LA VISIÓN Y MISIÓN 

 Calidad: “Adecuación del Ser y Quehacer de la 

universidad con su razón de Deber Ser” 



7. DESARROLLO INTEGRAL  

Funciones 

Formación  

Investigación 

Difusión 

Extensión y 
Proyección  



8. EVALUACIÓN-PLANEACIÓN 

 Como proceso de gestión de la mejora continua y 

aseguramiento de la calidad educativa. 

Evaluación 

Planeación 

Calidad 



Plan Presupuestal 

9. TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 



10. COMPROMISO ÉTICO 

SAN MARCOS UNA UNIVERSIDAD 

ÉTICAMENTE EJEMPLAR EN SU VIDA 

COTIDIANA. 



 

 

Muchas gracias… 

 Dra. Antonia Castro Rodríguez 

Vicerrectora Académica 

 


