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MODELO DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA 



Modelo de RSU 

Sistema de RSU 

¿Qué es? 

¿Por qué? 

¿Para qué? 

¿Cómo? 

¿Con qué? 



RESPONSABILIDAD SOCIAL 
UNIVERSITARIA 

Capacidad de la institución para responder 
ante los problemas y necesidades sociales… 

…Congruente con su misión, visión 
y funciones 

…Se realiza con participación comunitaria. 

TRASCENDENCIA E 
IMPACTO 

INSTITUCIONAL 



Modelo de Responsabilidad Social 
Universitaria 

Marco conceptual 

y metodológico  

Políticas y 

acciones de 

Vinculación 

Universidad - 

Sociedad 

Desarrollo 

Integral 

Extensión y 

Proyección 

Formación  Investigación 

Difusión 



Modelo de Responsabilidad Social 
Universitaria 

Orienta las prácticas de responsabilidad social en la 
universidad, mediante una propuesta acorde con la 
identidad de la UNMSM.  

Da sustento teórico a la RSU. 

Sirve para: 

Implementar políticas y estrategias. 



Contextualización del MRSU 
 

Marco General 

Marco Legal Marco Institucional 



Políticas 

Aprendizaje de la condición 
humana 

Compromiso ético 

Desarrollo integral 

Relación de equidad entre 
universidad-sociedad 

Transparencia y rendición de cuentas  

Compromiso con el desarrollo 
humano sostenible 

Coherencia con la Visión y Misión 
institucional  

Opción preferencial por las 
poblaciones vulnerables 

Valoración de la interculturalidad 



 
 

COMPONENTES 

1. Formación 
universitaria integral 

con compromiso social 

2. Unidades de 
Vinculación de 

Docencia-
Investigación-

Responsabilidad Social 

3. Políticas 
institucionales de 

RSU 
4. Proyectos de RSU 

5. Sistematización y 
difusión de experiencias  



Estrategias de acción 
 1. Aprendizaje-Servicio Solidario 

2. Evaluación de Impactos sociales de la universidad 

3. Alianzas con egresados y grupos de interés  

 
4. Captación de recursos para el desarrollo humano 
 

5. Atención a campos de acción prioritaria 

6. Evaluación-planeación para la rendición de cuentas  
    y gestión transparente 



SISTEMA DE  
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL UNIVERSITARIA 



Sistema de Responsabilidad Social 
Universitaria 

POLÍTICAS 

PRÓPÓSITOS 
PLANES 

PROGRAMAS 
ACCIONES  

Vinculación 

Universidad 

- Sociedad 

POLÍTICA DE 
CALIDAD 



Sistema de Responsabilidad Social 
Universitaria 

Funciones 

1. Ejecución del plan de desarrollo de responsabilidad social universitaria de la UNMSM  

4. Vinculación con los grupos de interés 

2. Gestión de la extensión universitaria y proyección social para fortalecer la 
vinculación con la sociedad 

3. Vinculación con los egresados y promoción de la certificación de competencias 
profesionales 



Sistema de Responsabilidad Social 
Universitaria 

OBJETIVOS 

 

1. Ejecución del plan de desarrollo de responsabilidad 

social universitaria de la UNMSM 

 

2. Gestión de la extensión universitaria y proyección social 

para fortalecer la vinculación con la sociedad 

 
 



Sistema de Responsabilidad Social 
Universitaria 

OBJETIVOS 

 

3. Vinculación con los egresados y promoción de la 

certificación de competencias profesionales 

 

4. Vinculación con los grupos de interés 
 



Unidades de Gestión 
Nivel Central 

VICERRECTORADO ACADÉMICO 

Consejo de Gestión de 
Responsabilidad Social Universitaria 

Oficina de Gestión de Extensión 
Universitaria y Proyección Social 

Oficina de Gestión de Vinculación y 
Certificación de Egresados 

Oficina de Gestión de Vinculación 
con Grupos de Interés 



Unidades de Gestión 
Nivel Facultad 

DECANATO 

Comité de Gestión de 
Responsabilidad Social Universitaria 

Centro de Extensión Universitaria y 
Proyección Social 

Escuela Académico Profesional 

Institutos y Centros de 
Investigación 



Interacción del Nivel Central-Facultad 

El Consejo de Gestión de Responsabilidad Social Universitaria brinda  los 
lineamientos del sistema. 

 
Los lineamientos buscan la mejora de los procesos de enseñanza-
aprendizaje, investigación formativa y aprendizaje-servicio solidario,   como 
resultado de la interacción Universidad-Sociedad.  

 
El Comité de Gestión de Responsabilidad Social Universitaria realizará un 
diagnóstico de la vinculación Universidad-Sociedad, involucrando a 
miembros de su comunidad. La Facultad deberá proporcionar los recursos 
necesarios. 



Acciones del Comité de Gestión de 
Responsabilidad Social Universitaria 

PLAN DE DESARROLLO INTEGRADO DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

FORMULACIÓN 

IMPLEMENTACIÓN 

EVALUACIÓN 

DIFUSIÓN 



 
 
 
 
 

Propuestas 



 
 
   Estructura de Plan de Desarrollo de RSU 

 
 1.- Descripción 
 2.-Finalidad 
 3.- Objetivos 
 4.- Metas 
 5.- Organización 
 6.- Cronograma de actividades 
 7.- Presupuesto 
 8.- Evaluación 



Reflexión Final 

Se refiere esencialmente al impacto de la labor universitaria 
por lo que trasciende sus fronteras, p.ej. Egresados. 
 
La RSU involucra a todos: va del curso a la carrera y de ella a 
la institución. 

 
La RSU es medible, dialógica,  facilita la mejora continua y  
vincula las funciones universitarias. 
 
La RSU es global en tanto la proyección social es parcial. 



Muchas gracias 


